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OBJECTIUS

El fons de prestació Plans Locals d’Ocupació per als anys 2025-2027 del Catàleg

2025 té per finalitat donar un suport econòmic per tal que els ens locals destinataris

duguin a terme actuacions orientades a promoure l’ocupació i la millora de

l’ocupabilitat de les persones en situació d’atur, preferentment per raó de gènere,

edat, salut i/o temps en atur, mitjançant la concessió d’ajuts per al desplegament de

plans, programes i mesures locals, al mateix temps que s'afavoreix la diversificació

econòmica del conjunt de la demarcació de Barcelona.

Alhora, mitjançant aquest recurs es coopera amb els municipis per reforçar la prestació

dels serveis municipals mitjançant la contractació de persones en situació d’atur.
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MODALITATS DE SUPORT

El present recurs té per finalitat donar suport als ens locals per a la realització 

d’actuacions de foment de l’ocupació, tant de forma preventiva com pal·liativa.

S’articula d’acord amb tres modalitats d’execució:

 Modalitat de suport a la contractació de personal

 Modalitat de suport a la formació

 Modalitat d’ajuts a la contractació laboral
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MODALITAT DE SUPORT A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL
La contractació de personal té per finalitat el desplegament de plans locals d’ocupació, mitjançant la 

contractació laboral i/o nomenament interí de persones aturades, realitzats per part dels ens locals 

destinataris, d’acord amb la definició de persona aturada (inclosa en el detall del règim)

L’objecte d’aquesta modalitat és fomentar la contractació de persones en situació d’atur per part de 

les administracions públiques locals. Resten excloses les persones amb titulació inclosa en el grup

A1.

Les noves contractacions o nomenaments han de durar com a mínim sis mesos i com a màxim dotze

mesos, per a una mateixa persona contractada o nomenada.

Els ens locals destinataris que disposin d’un ajut anual inferior a 15.000,00 € podran fer noves

contractacions o nomenaments per un mínim de tres mesos, en aquest cas la tipologia de la jornada del

contracte haurà de ser completa.

Es permet la concatenació entre plans, de forma que les contractacions i nomenaments iniciats durant

l’anterior recurs Plans Locals d’Ocupació del Catàleg 2024, aprovat en el marc del Pla de cooperación

XGL 2024-2027, es puguin finançar amb càrrec al present Pla, amb el requisit que el període imputat

abasti una durada mínima de sis mesos i una màxima de dotze mesos dintre de l’anualitat 2025,

(segons el tipus de contractació o nomenament ho permeti).
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MODALITAT DE SUPORT A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL

Excepcionalment, la contractació o nomenament que s’efectuï a partir de l’entrada en vigor

del present Pla i, en tot cas, dins del període d’execució establert, pot formalitzar-se per una

durada inferior al període mínim especificat, sempre i quan sigui superior a un mes i

concorri alguna de les circumstàncies següents:

a) Exhauriment de l'ajut disponible.

b) Finalització del termini d'execució dels ajuts.

c) Per concórrer qualsevol altra causa justificativa degudament acreditada a la 

Diputació de Barcelona per l'ens local destinatari en el moment de presentar la 

justificació de despesa, com pot ser la concurrència de supòsits en que el lloc de treball

resta vinculat a una temporalitat de durada inferior a la mínima exigida.
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MODALITAT DE SUPORT A LA FORMACIÓ

Aquesta modalitat té per objecte garantir i millorar les competències professionals de les

persones aturades, capacitant-les per a la cerca activa de feina i afavorir, d’aquesta

manera, la seva integració i manteniment en el mercat de treball.

Aquesta formació va adreçada també a les persones que, havent estat aturades, siguin

beneficiàries d’alguna de les altres modalitats.
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MODALITAT DE SUPORT A LA CONTRACTACIÓ LABORAL

La finalitat d’aquesta modalitat és fomentar la contractació de persones aturades per

part de les empreses, d’acord amb la definició de persona aturada inclosa en el present

règim a través d’ajuts a la contractació laboral concedits pels ens locals destinataris.

Els ens locals destinataris han d’impulsar processos i convocatòries orientades a

concedir ajuts a les empreses per afavorir la integració al món laboral de persones

aturades i a garantir la seva permanència.

Per acollir-se a aquesta modalitat els ens locals destinataris han d’establir com obligacions

de les empreses beneficiàries dels ajuts atorgats, els següents requisits mínims que es

detallen a continuació:
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REQUISITS DE LA MODALITAT DE SUPORT A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL
 Estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i fiscals amb l’Estat, amb la Generalitat de

Catalunya i amb l’ens local així com amb la TGSS.

 No han d’haver estat sancionades per infracció greu en matèria laboral i han de complir els principis

d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit laboral.

 Una vegada formalitzin contractes laborals, no poden realitzar acomiadaments ni incoar expedients

de regulació d’ocupació durant la vigència del contracte. Així mateix, han de garantir una jornada de

treball,com a mínim, del 50% de les hores setmanals, segons el conveni aplicable.

 En el moment de formalitzar noves contractacions, cal garantir que les persones contractades no hagin

treballat a la mateixa empresa en els darrers sis mesos.

 Les noves contractacions han de durar com a mínim sis mesos i com a màxim dotze mesos, per a

una mateixa persona contractada

 Els ens locals destinataris que disposin d’un ajut anual inferior a 15.000,00 € podran promoure noves

contractacions per part de les empreses per un mínim de tres mesos, en aquest cas la tipologia de la

jornada del contracte haurà de ser completa.
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PERSONES BENEFICIÀRIES
 Són persones beneficiàries dels ajuts atorgats als ens locals destinataris, en totes les

modalitats, les persones en situació d’atur, preferentment persones aturades per raó de

gènere, edat, salut i/o temps en atur. Es consideren persones aturades aquelles que no

estiguin realitzant cap activitat retribuïda de caràcter laboral (per compte propi o aliè),

i estiguin inscrites al Servei públic d’Ocupació de Catalunya com a persones

demandants d’ocupació no ocupades (DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals

d’Ocupació.

 Els ens locals destinataris dels ajuts han de destinar els imports concedits a promoure

l’ocupació de les persones que tenen la condició de beneficiàries afavorint, d’aquesta

manera, la seva inserció sòcio-laboral i la reactivació de l’ocupació. Els ens locals executors

poden incloure factors de priorització en l’aplicació del Pla per aquells col·lectius en

situació de vulnerabilitat. En els corresponents plans i programes locals específics es

concretaran els requisits que han de complir les persones participants.

 Es recomana aplicar la paritat de gènere en les contractacions efectuades.
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CONCESSIÓ, ACEPTACIÓ I EXECUCIÓ
Els ajuts concedits en el marc del fons de prestació Plans Locals d’Ocupació s’entenen acceptats
tàcitament si en el termini d’un mes, comptat des de l’endemà de la notificació de la concessió.

Pagament

• S’avança el 100% de l’import periodificat per a l’any 2025 a partir de l’acceptació tàcita de l’ajut.

• S’avança el 100% de l’import periodificat per a l’any 2026 a partir que s’obri el pressupost de
l’exercici de l’any 2026.

• S’avança el 100% de l’import periodificat per a l’any 2027 a partir que es verifiqui la justificació
del 100% de les anualitats anteriors i que s’obri el pressupost de l’exercici de l’any 2027.

L’execució de les actuacions objecte d’aquest ajut es correspon amb el período comprès entre l’1 de
gener de 2025 i el 31 de desembre de 2027.

L’ens local destinatari ha de justificar les despeses corresponents a les actuacions desenvolupades,
d’acord amb els formularis normalitzats s’inclou el detall dels ens locals destinataris amb pagament
avançat : Justificació final2ª justificació 

Voluntària
!ª justificació 
voluntària

Període 
d’execució

Execucíó

02/01/2028
30/04/2028

02/01/2027
30/04/2027

02/01/2026
30/04/2026

01/01/2025
31/12/2027

Pluriennal

Febrer 2025 Fons de prestació plans locals d’ocupació per als anys 2025-2027



Febrer 2025

Diputació de Barcelona
Rambla de Catalunya, 126
Edifici Can Serra
08008 Barcelona
Tel. 934 020 673
gr.psc@diba.cat

#DIBAambelmunicipalisme


