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DECLARACIO RESPONSABLE

En cas de tractar-se d’associacions:

De conformitat amb larticle 5 de la Llei 11/2023, del 27 de desembre, de foment de
I'associacionisme, declaro responsablement que [P’associacié a la qual represento
compleix amb els requisits generals recollits en aguest article, sens perjudici de I'obligacié
de complir els requisits especifics que s'estableixin per a accedir a mesures de foment
determinades o per a gaudir-ne, i que son els seguents:

a) Tenir finalitats d'enfortiment comunitari, d'acord amb la definici6 de l'article 3.c. de
I'esmentada Llei.

b) Regir-se pels principis i valors de 'associacionisme segients:

1r. La maxima transparéncia en la gestid, el funcionament i I'avaluacié dels programes,
d'acord amb la normativa aplicable.

2n. El foment explicit de la participacié de les persones vinculades a les associacions,
sempre que sigui compatible amb llur forma juridica, fent-les particips de les decisions
dels diversos ambits d'actuacio.

3r. El funcionament democratic de llur organitzacié, el foment de la paritat entre dones i
homes en llurs organs de presa de decisions quan sigui aplicable i la rotacié periodica
dels carrecs amb responsabilitat de govern, sempre que siguin compatibles amb llur
forma juridica.

4t. La gestid sostenible ambientalment i coherent amb llur missié i amb llurs finalitats de
transformacié social.

5é. El foment del treball en xarxa amb la resta d'agents del territori de Catalunya.

6e. El garantiment de la perspectiva de génere, la diversitat social i la participacié
inclusiva i accessible a tothom en llur funcionament intern i en I'elaboracio, execucio i
avaluacié dels projectes i les activitats, i I'aplicaci6 de mesures o protocols contra
I'assetjament sexual o per rad de génere.

7é. El garantiment d'una perspectiva inclusiva, decolonial i anticapacitista i la prevencio
de qualsevol tipus de discriminacio, en els termes que estableix la Llei 19/2020, del 30
de desembre, d'igualtat de tracte i nodiscriminacio.

8e. La comunicaci6 inclusiva per mitja de I's no sexista i no LGBTI-fobic del llenguatge
i d'imatges i missatges que no siguin discriminatoris ni estereotipats.

9é. El compromis amb I'entorn local o immediat i I'arrelament en aquest entorn.
10é. El foment de la normalitzacié lingiistica de la llengua catalana.

¢) Complir, amb relacié a llur missio, els requisits organitzatius i de govern segients:
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1r. L'adhesi6 de llurs membres ha d'ésser lliure i voluntaria.

2n. La presa de les decisions ha d'ésser responsabilitat de les persones que, d'una
manera voluntaria, transparent i democratica, formen part dels organs de govern.

3r. Hi ha d'haver mecanismes de participacié interna democratica de totes les persones
gue hi estan vinculades, sempre que siguin compatibles amb llur forma juridica.

4t. Llur activitat principal no ha d'ésser la prestaci6 de serveis a canvi duna
remuneracio.

5é. Les persones que formen part de llurs organs de govern poden ésser contractades
o retribuides per la mateixa entitat o per altres organitzacions que hi prestin serveis i
gue, per tant, hi estiguin vinculades, d'acord amb el que estableix el llibre tercer del
Codi civil de Catalunya.

6é. Les retribucions de llurs treballadors han d'incloure criteris d'ética i equitat i els
aspectes salarials s'han de gestionar amb la maxima transparencia.

7é. S'han de dotar de codis etics i complir la normativa aplicable.

d) Establir i comunicar els mecanismes especifics per a retre comptes de llur activitat i
gestio.

En cas de tractar-se de fundacions, a més de complir amb els requisits anteriors, hauran de
complir amb el que prescriu l'article 28 i concordants de la Llei 11/2023, és a dir, no estar
vinculades a organitzacions amb anim de lucre o a les administracions publiques ni ésser-ne
dependents o tenir-hi I'origen, i també, hauran d’actuar en activitats d’interés general dels
ambits establerts en l'article 5 de la Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i de foment de
I'associacionisme.





