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La institucionalitzacio de I'educacio als ajuntaments

La regidoria d'educacio

« Al voltant del 90 % dels municipis de la provincia de Barcelona compten amb una regidoria deducacio al cartipas
municipal.

« Les regidories d'educacio son compartides amb altres ambits de manera majoritaria als municipis petits, mentre
que solen ser especifiques als municipis amb més habitants. Els ambits que més es comparteixen amb la regidoria
d'educacio son cultura, joventut i serveis socials. Cal consolidar espais de planificacié compartida, com ara els plans
educatius d'entorn, on poder incorporar les entitats esportives i compartir objectius.



@

El servei tecnic d'educacio

« Prop de la meitat dels municipis participants en l'estudi disposen de servei tecnic d'educacio: a partir de 5.000
habitants, gairebé la totalitat dels municipis en tenen.

« Al voltant de tres quartes parts dels serveis tecnics son especifics, és a dir, no estan compartits amb altres serveis
municipals. Unicament als municipis de menys de 5.000 habitants predominen els serveis tecnics compartits, i la gran
majoria fa reunions de coordinacio periodiques.

« Els serveis tecnics deducacio compten habitualment amb personal tecnic. El nombre de tecnics que treballen al
servei augmenta a mesura que s'incrementa el nombre d’habitants del municipi, fins a arribar a 16 en el cas dalgun
municipi de més de 100.000 habitants.

El personal tecnic del servei d'educacio

Quin és el perfil basic del/de la tecnic/a d'educacio?

« Es un sector clarament feminitzat: els participants en lenquesta de lestudi sidentifiquen amb el génere femeni en la
practica totalitat dels casos, sense distincio segons la grandaria del municipi.

» Tampoc no hi ha diferencies pel que fa a l'edat predominant, que se situa, de mitjana, en 49 anys.

- Tres quartes parts dels enquestats estan contractats com a grup professional 2 (enginyers técnics, périts i ajudants
titulats) i poc més de la meitat fa més de 10 anys que treballen al servei. Aquesta vinculacid de llarg recorregut
sobserva més en municipis petits i mitjans que en municipis grans, i s molt més habitual en els carrecs de
comandament que entre els perfils tecnics.

Ouina formacio te?

« Gairebé la totalitat del personal tecnic que ha participat en l'estudi té formacio universitaria i practicament en
la meitat dels casos aquesta no esta relacionada amb la tematica de l'educacid. Quan si que hi esta relacionada,
predominen els llicenciats i graduats en pedagogia.

« Poc més de la meitat ha dut a terme, a més, formacio de master i postgrau. Aquests professionals es concentren
sobretot als municipis més grans. La tematica daquestes formacions és molt diversa, tot i que la gestio de serveis
educatius se situa en primera posicio.

» També la practica totalitat rep formacio continua de manera reqular. EI minim d'hores anuals que es dediquen a
aquesta formacio son Tl, pero és destacable que més d'un terg dels enquestats n'hi dedica més de 30. La valoracio que
se’n fa, tan quantitativament com qualitativa, és, en general, bona.



- La tematica més tractada és, de manera majoritaria, la relacionada amb l'escolaritat equilibrada, la planificacio
educativa i la segregacio escolar. La formacid relacionada amb 'ambit de les oportunitats educatives, l'orientacio i les
transicions, encaminada a dotar d'eines per donar resposta a la problematica de labandonament escolar prematur des
del mon local, pren rellevancia com a ambit de formacio als municipis a partir de 50.000 habitants.

- Majoritariament, es considera que caldria reforcar els coneixements pel que fa a la legislacio vigent.

« Pel que fa a I'existencia de mecanismes d'intercanvi de coneixement, s'ha observat que els municipis més petits i els
més grans son els que en disposen en menor mesura.

« Els ambits més habituals de treball son la planificacio educativa i la governanca, l'educacio a temps complet, el suport
a les families i 'atencio a la primera infancia.

» Les tasques més comunes son la collaboracié amb els centres educatius i amb altres agents educatius,
independentment de la mida del municipi. A banda daixo, als municipis de fins a 20.000 habitants destaca també
latencid ciutadana i la collaboracié amb les entitats, mentre que als municipis més grans prenen rellevancia les
tasques relacionades amb la planificacio i la gestio pressupostaries i la gestio administrativa i juridica.

» Cal destacar, pero, que les tasques a les quals es dedica més temps son les relacionades amb la gestio administrativa
i juridica.

« Forga tecnics/ques afirmen que duen a terme tasques amb responsabilitat superior a la categoria salarial a la qual
pertanyen.

« La mitjana de personal tecnic en els serveis deducacio és dentre 1i 3 tecnics/ques, tot i que la meitat dels municipis
tenen només 1tecnic/a.

« Poc més de la meitat dels participants en l'estudi tenen professionals a carrec seu, sobretot de tipus administratiu. Als
municipis de fins a 20.000 habitants el cap directe és normalment el regidor d'educacid, mentre que als municipis a
partir de 20.000 habitants el cap directe és el cap del servei.

« El grau de coneixement de les linies d'actuacio prioritaries de la regidoria és elevat. Consideren, pero, que calen més
espais de dialeg directe entre tecnics/ques i politics/ques.

« Practicament la totalitat treballa de manera reqular amb altres professionals de la resta d'agents educatius del
municipi. Es considera imprescindible la collaboracié amb les direccions dels centres educatius, i també amb
inspeccio.

« Es valoren forga negativament la carrega de treball i els espais de coordinacid i treball transversal.



Ouines son les seves condicions de treball?

« Malgrat que no valoren de manera excessivament negativa I'espai i les eines de que disposen per dur a terme la seva
feina, si que destaquen la necessitat d'actualitzar programaris i la problematica d'uns espais de treball massa atapeits.
Gairebé la totalitat del personal tecnic té un salari brut anual per una jornada completa superior a 22.000 euros (89 %),
i el salari és superior a 30.000 euros en gairebé la meitat dels casos (47 %).

« La modalitat de contracte més habitual és la de tipus indefinit. Tot i aix0, destaquen les diferéncies segons la mida del
municipi: als més petits, el més habitual és la contractacid indefinida, mentre que hi ha més presencia de funcionaris
als municipis mitjans i de contractes d'interinatge als municipis més grans.

» La practica totalitat dels participants fa jornada laboral completa, principalment en el torn de mati. Es habitual, perg,
als municipis més petits, treballar també algunes tardes regulars. Als municipis més grans sobserva una implantacio
considerable de I'horari de treball flexible. En cap cas sinforma que es dugui a terme teletreball de manera regular.

« Es considera que manca personal tecnic amb especialitzacio concreta, sobretot en licitacions i contractacions, i
personal de tipus administratiu.

Aquests continguts provenen de lanalisi «Estudi sobre els serveis tecnics d'educacio als ajuntaments dels municipis de la provincia de Barcelona:
organitzacio general i caracteristiques del servei», encarregat per la Gerencia de Serveis d'Educaci6 i finalitzat el gener de 2022.



