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Presentacio

L’abandonament educatiu prematur €s un dels principals reptes de les politiques educatives,
especialment per al moén local, que viu de ben a prop els problemes que se’n deriven. Les
preocupants conseqliencies d’aquesta problematica abasten tant els joves i les seves fami-
lies com el conjunt de la societat, ja que el talent i el coneixement sén cabdals per als reptes
economics i socials del territori i no podem perdre cap talent jove.

En els Ultims temps, les dades d’abandonament educatiu prematur a Catalunya han dismi-
nuit notablement. Tanmateix, el 2022 la taxa ha augmentat del 14,8 % al 16,9 %, pero la taxa
d’abandonament de les noies ha augmentat 4,29 punts fins a arribar al 14,2 %. Suposa un
canvi de tendéncia i la pérdua de I'objectiu europeu de reduir I’'abandonament fins al 10 %,
que ja s’havia assolit en el cas de les noies. Cal tenir en compte, també, que el nombre de
noies de nacionalitat estrangera que abandonen duplica el de les autoctones.

Si bé I’'abandonament educatiu és majoritariament masculi, la seva evolucié és més positiva,
amb una diferéncia de cinc punts més respecte a les noies, en els Ultims quinze anys. Aix0 ens
fa pensar que els factors que incideixen en aquesta problematica, aixi com les politiques i pro-
grames que es promouen per erradicar-la, tenen un impacte diferencial segons el génere i al-
tres eixos de desigualtat com I'origen i la classe social.

Per aix0 és del tot pertinent preguntar-nos de quina manera la reproduccié dels rols estereo-
tipats i la segregacio del mercat laboral en professions masculinitzades i feminitzades incideix
en les trajectories professionals i vitals de les noies que abandonen. Probablement, les des-
igualtats de génere ja existents en la nostra societat n’accentuen la vulnerabilitat. Com a con-
sequiéncia, les noies que no continuen estudiant tenen pitjors condicions laborals i més atur.
Fins i tot es constata un nivell més alt d’inactivitat que els seus companys en la mateixa situa-
ci6. Segons dades de de I'Observatori de I'Emancipacié Juvenil, la proporcié de joves inactives
que Unicament desenvolupen tasques domeéstiques és més del doble que la dels nois, la qual
cosa reprodueix els estereotips de génere tradicionals.

Davant d’aquesta situacio, la Diputacié de Barcelona ha volgut donar un impuls al lideratge
dels ajuntaments amb el projecte transformador NOE, que té com a finalitat contribuir decisi-
vament a la reduccié de I'abandonament escolar prematur tant de nois com de noies entre
16 i 24 anys. Un programa que aprofundeix en la qualitat de I’educacié i la igualtat de genere,
en consonancia amb I’Agenda 2030.

| és en aquest context que presentem L’abandonament escolar prematur des de la perspec-
tiva de genere. On son les noies que abandonen. Una publicacié que aporta nou coneixement
i proposa estratégies d’intervencié per acompanyar i formar els i les joves des dels ajuntaments.
Perqué, malauradament, I'abandonament educatiu prematur també té genere i hem de saber
actuar per a superar-lo.

Esperem que el contingut d’aquesta obra sigui del vostre interés i enforteixi el compromis
del mén local amb I'equitat i les oportunitats educatives i laborals de la joventut.

Josep Monras
President de I’Area d’Educacio, Esports i Joventut

Javier Silva
Diputat de Joventut
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Aquest document té per objectiu aportar una mirada
de génere al fenomen de I'abandonament educatiu que
contribueixi al retorn de les noies a I’educacié i a la for-
macid. A partir de la revisié de la recerca existent sobre
I’abandonament en clau de génere es pretén contribuir
a identificar quins factors especifics de I’ordre patriarcal
contribueixen a explicar 'abandonament educatiu prema-
tur de les noies, aixi com les barreres de génere en el re-
torn a la formacio de les joves que han abandonat I’edu-
cacio i la formacio.

Des de I’'ambit local hi ha una llarga tradicio en el desple-
gament i la implementacié de programes, serveis i recur-
sos adrecgats a les persones joves en situacié de vulnera-
bilitat, expulsades del sistema educatiu. Aixo no obstant,
cal avancar en les estrategies per millorar I'eficacia de les
actuacions per a la prevencio i reduccié de I'abandona-
ment, per tal que garanteixin a cada jove I’'adquisicié de
competéencies necessaries per construir un projecte forma-
tiu, professional i de vida amb garanties d’exit. En aquest
marc, la recent iniciativa de la Diputacié de Barcelona en
la implementacié del projecte Noves Oportunitats Educa-
tives (NOE 4.10.

) €s una bona ocasio per aprofundir en la
millora de I'eficacia del programa integrant-hi una neces-
saria perspectiva de genere, pel que fa a 'acompanya-
ment educatiu i pel que fa a la millora de les oportuni-
tats formatives i laborals de les noies joves.

La finalitat d’aquest projecte transformador de I’Area d’Edu-
cacio de la Diputacié de Barcelona és contribuir decisiva-
ment a la reduccié de I'abandonament escolar prematur
dels i de les joves entre 16 i 24 anys, de manera coordi-
nada entre els diferents equipaments i serveis municipals,
i de la ma de la resta d’agents del territori.

Els instruments basics per assolir aquest objectiu sén el
desenvolupament d’un sistema local d’orientaci6 i acom-
panyament integral a la trajectoria educativa que compta-
ra amb el suport d’'una plataforma tecnologica. Una eina
que permetra fer el seguiment individualitzat dels i les jo-
ves, la tracabilitat dels itineraris, I’'assoliment competencial,
aixi com la programacioé dels recursos educatius locals.

Aquest projecte s’ha iniciat en una primera fase, com a pro-
va pilot, en set municipis i un consell comarcal de la provin-
cia de Barcelona: Badia del Vallés, Cornella de Llobregat,
Igualada, Vilafranca del Penedés, Mataro, Mollet del Valles,
el Prat de Llobregat i el Consell Comarcal d’Osona.

En I’actualitat, 94 ens locals de la provincia de Barcelona
formen part de la Xarxa Noves Oportunitats Educatives
i desenvolupen accions en aquest ambit amb el suport de
la Diputacié de Barcelona.

L’actual context de desplegament de la LOMLOE' és una
oportunitat per aprofundir en la qualitat i I'equitat de I'edu-
cacio i la igualtat de génere, en consonancia amb I’Agen-
da 2030 pel desenvolupament sostenible. També, en la
corresponsabilitat entre les administracions educatives
i les corporacions locals (LOMLOE, art. 8) com a compro-
mis d’actuacio i en I'establiment de prioritats en els progra-
mes de cooperacié territorial LOMLOE, art. 9). Alhora, és
una oportunitat la recent aprovada Llei d’ordenacié i inte-
gracié de la formacié professional,? que s’espera que con-
tribueixi a facilitar la retencio en el sistema educatiu dels
i les joves que ara abandonen, aixi com a augmentar el
percentatge de joves que es matriculen en I'FP. A Espa-
nya, aquest percentatge se situa en un 12 %, molt lluny
del 29 % de la mitjana de paisos de la UE, i és particular-
ment baix en el cas de les dones joves.

La necessitat d’una revisié dels coneixements disponibles
sobre I’'abandonament en clau de génere rau en el fet
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que la major part de les recerques i les politiques ometen,
en general, la perspectiva de génere. La recerca desple-
gada s’ha centrat a explicar les causes que el provoquen
a partir dels factors escolars que empenyen les perso-
nes joves fora del sistema educatiu, o per I'efecte d’atrac-
ci6 del mercat de treball. L'interés de la recerca sobre
I’abandonament educatiu de les noies ha estat menor.
Aquesta omissié també és present en I'ambit de les politi-
ques educatives, a escala nacional i internacional, orien-
tades a la reducci6 de I’'abandonament educatiu prema-
tur, sense un abordatge especific de les desigualtats de
genere.

Es probable que, a aquesta omissid, hi contribueixi el
fet que 'abandonament educatiu prematur sigui un feno-
men que afecta sobretot els nois (en la practica totalitat
de paisos de la UE, excepte a Romania i Txéquia). En el
context dels paisos més desenvolupats, la bretxa de ge-
nere és favorable a les dones, que obtenen més nivells
educatius i abandonen menys I’educacio.

L'expansi6 educativa que té lloc en la segona meitat del
segle passat és una tendéencia historica comuna, si més
no als paisos més desenvolupats, amb independéncia de
I’especificitat dels seus sistemes educatius nacionals. No
obstant aix0, I'evolucié espanyola i catalana ha estat re-
lativament tardana i sobretot rapida. En aquest procés

de democratitzacié en I'accés a I’educacid, les dones han
estat un grup social particularment beneficiat.?

Tanmateix, es dona una doble paradoxa:

1. Laprimera és I'existéncia d’una polaritzacié educati-
va important. L'expansi6 educativa d’extenses capes
de la poblacid, abans excloses del sistema educatiu,
contrasta amb I’'abandonament escolar i fa que aquest
esdevingui un greu problema educatiu i social.

2. La segona paradoxa és que I'expansié educativa no
ha beneficiat tots els grups socials per igual, i sén les
dones les que han obtingut més beneficis quant a la
seva permanéncia i accés a estudis superiors i univer-
sitaris respecte dels homes. La major tendéncia de les
noies cap a itineraris academics s’ha mantingut en el
temps (Martinez i Merino, 2011). Aquesta tendéncia
té una lectura positiva sobre el conjunt de dones jo-
ves, i una lectura negativa sobre el col-lectiu de les
que abandonen I'educacié prematurament.

3 Aquest augment de la demanda d’educacié destaca la rellevancia que té
en termes individuals (expectatives de promoci6 i benestar social) i socials
(particularment en relacié al seu impacte sobre els processos d’emancipa-
cio6 familiar, el sistema productiu i el mercat de treball).
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Labandonament educatiu femeni agreuja la fractura de génere

En comparacio amb els nois joves que abandonen, les
noies que ho fan tenen menys oportunitats formatives
i laborals. També s'agreugen les condicions socials i
el risc a l'estigmatitzacid de les joves que abandonen
la formacioé respecte del conjunt de noies joves, que
tendeixen, majoritariament, a prossequir estudis post-
obligatoris (Garcia i Merino, 2006).

Conveé interrogar l'abandonament en clau de génere per
tres raons fonamentals:

-> Primer, perqué aquest gap invertit que es dona en les
xifres dabandonament educatiu prematur pot contri-

La confirmacié d’aquestes hipotesis, com es veura en les
pagines seglients, planteja reptes importants als dispo-
sitius i els programes de noves oportunitats educatives
per a les noies.

Convé també preguntar-se si I’'abandonament educatiu en
el seu cas presenta particularitats associades a les des-
igualtats de rols de génere i/o en relaci6 al model econo-
mic i les dinamiques de segregacio del mercat de treball,
i si cal posar una mirada de génere sobre I'agenda politica.

buir a invisibilitzar la situacio de les noies que si que
abandonen prematurament.

-> En segon lloc, per les majors dificultats que aques-
tes dones joves troben per accedir a la formacié i a la
insercié laboral respecte dels joves que abandonen els
estudis, la qual cosa és consequéencia de la més eleva-
da afectacid de l'atur i la precarietat en les trajectories
laborals de les dones joves amb baixa qualificacio.

- En tercer lloc, pel biaix de génere que historicament
s'ha donat en l'oferta de recursos i serveis de noves
oportunitats.

Aixi, s’ha procedit a una revisié bibliografica per tal d’iden-
tificar elements comuns i especificitats en els itineraris
d’abandonament de nois i noies, com també les trajecto-
ries posteriors, en I'accés als programes de noves opor-
tunitats o la inserci6 professional, amb I’objectiu ultim
d’elaborar propostes d’actuacié per a la intervencié socio-
educativa i les politiques d’educacié i formacié que incor-
porin la perspectiva de génere en les respostes a I'abando-
nament educatiu prematur, i molt especialment en relacié
al projecte Noves Oportunitats Educatives (NOE 4.10).

Introduccio
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Des de la definicié estadistica i I'aproximacié normativa a
I’'abandonament educatiu prematur (en endavant, AEP) de-
finida pels organismes internacionals com 'OCDE i Euros-
tat, es disposa d’un indicador estadistic que permet cer-
ta comparabilitat entre paisos i sistemes educatius. Aixo
no obstant, aquesta aproximacié presenta algunes limi-
tacions importants que assenyalen la necessitat d’una
aproximacio diacronica que tingui en compte les transi-
cions i els itineraris.

A continuacié s’aborden aquestes dues aproximacions
i es conclou sobre la rellevancia i la conveniéncia d’incor-
porar la perspectiva dels itineraris i les transicions en
I’analisi del fenomen que contribueixi a visibilitzar els di-
ferents perfils de joves que abandonen i els diferents mo-
ments de I'abandonament, sobretot en relacié a les noies
joves. Aquesta perspectiva també és fonamental, com
es veura, quan es tracta de desplegar politiques i progra-
mes de formacio, en general, i en clau de genere en par-
ticular.

L’abandonament educatiu prematur (AEP) és definit pels
organismes internacionals (OCDE, Eurostat) com el per-
centatge de joves en les edats compreses entre els 18
i els 24 anys que no han assolit uns estudis d’ense-
nyament secundari superior i no estan cursant cap ti-
pus d’educacio postobligatoria.

Des de la crisi financera de 2008 fins a I’actualitat, les ta-
xes d’AEP no han deixat de reduir-se i han arribat a més
de la meitat al llarg del periode 2008-2021 (vegeu el

). Aquesta reduccid ha estat particularment notoria en
el cas de les noies, per a les quals s’ha reduit practica-
ment un 60 %, una reduccié de 7 punts més que en el
cas dels nois, com ho il-lustra el

Tot i aixi, Catalunya i Espanya se segueixen situant per
sobre de la mitjana de la UE, en el 14,8 i el 13,3 %, respec-
tivament, I’'any 2021, la qual cosa és un repte fonamental
per a les politiques educatives i de formacid.

Malgrat la rellevancia de disposar d’aquest indicador esta-
distic, a efectes de comparacions internacionals i territo-
rials convé destacar que aquesta quantificacié no permet
identificar perfils ni moments de ruptura dels itineraris
formatius dels i les joves. En conseqiiéncia, cal dispo-

sar de dades, a escala municipal, per tal d’identificar els
perfils i saber quins sén els itineraris d’abandonament
en les transicions educatives i en la transicié postobli-
gatoria.

Més enlla de l'indicador estadistic i de la seva compara-
cio6 territorial, convé aprofundir en 'abandonament edu-
catiu prematur (AEP) des d’una perspectiva diacronica,
ja que I'abandonament educatiu s’ha d’entendre com a
resultat d’un procés de desafeccioé o desvinculacié es-
colar que acostuma a gestar-se al llarg de I'escolaritza-
cié i s’expressa en diferents moments de ruptura.

Com ja s’ha assenyalat, I'indicador estadistic de I'abando-
nament no aporta informacié sobre les trajectories d’aban-
donament educatiu ni sobre els moments de ruptura, que
son clau per a 'acompanyament i el disseny de les inter-
vencions. Un recent estudi de seguiment de la cohort
d’alumnat nascut I'any 2001 durant tres anys* (Garcia
i Sanchez Gelabert, 2021) mostra una taxa d’abandona-
ment educatiu del 21 %, de la qual el 14 % té lloc al fi-
nal de I’ensenyament obligatori (ESO), de manera que es
pot dir que aquest és un primer moment de ruptura i culmi-
naci6 d’un llarg procés de desafeccio escolar. Amb tot,
en aquest punt de ruptura ja s’expressen itineraris diferen-
ciats: alumnat que no es gradua en I'ESO, alumnat que es
gradua perd no continua els estudis, alumnat amb una
trajectoria d’absentisme, alumnat repetidor que no arriba
a cursar el tercer o el quart curs de I'ESO, alumnat que ini-
cia un programa de formacié professional basica i I'aban-
dona, etc. El percentatge restant (7 %) s’esdevé en el
marc de I’ensenyament secundari postobligatori, i en-
globa els que inicien i abandonen un cicle formatiu de
grau mitja (4 % de la cohort) i els que inicien i abandonen
estudis de batxillerat (un 3 % de la cohort). Tot i que no es
tracta d’abandonament educatiu prematur, I'estudi detecta
un 5 % de joves de la cohort que abandonen el batxillerat
per passar a fer un cicle formatiu de grau mitja. Aquests
dades amplifiquen el punt central de les intervencions



més enlla de la transicio al final de I’educacié secunda-
ria obligatoria (ESO) per avangar també en I’'abordatge de
I’'abandonament en els cicles formatius de grau mitja, on
al llarg del primer any se situa en una mitjana del 30 %
i amb un 20 % de repeticid, aixi com I'abandonament del
batxillerat.

El seguiment dels itineraris formatius dels i les joves tam-
bé permet identificar la tracabilitat de les seves trajecto-
ries educatives identificant trajectories no lineals que sén
cada cop més comunes (Garcia Gracia et al., 2022). L’ana-

lisi de la tracabilitat d’aquestes trajectories mostra les dis-
continuitats, els abandonaments temporals, els canvis
d’estudis i les ruptures definitives amb la formacio, i sén
particularment freqlients en les vies de «segona opor-
tunitat» i en els itineraris de formaci6 professional, com
també entre els i les estudiants socioecondmicament
i academicament desafavorits (Milesi, 2010).

Identificar i dimensionar aquests itineraris és imprescin-
dible per a la intervencié contra I’'abandonament educa-
tiu, en general, i en clau de genere en particular. D’aqui la



rellevancia de disposar de dades de seguiment de cohorts
(alumnat nascut en un any determinat) i de matricula o ac-
cés als diferents recursos formatius (programes de forma-
cié i d’'insercio, és a dir PFI; escoles d’adults, programes
de noves oportunitats, escoles de segona oportunitat, etc.),
per poder detectar el nombre de nois i noies que no se-
gueixen la formacié o que s’han matriculat en uns estu-
dis i abandonen.

L'abandonament educatiu prematur (AEP) és un fenomen
complex que il-lustra sobre la necessitat d’analitzar-lo des
d’una perspectiva biografica i longitudinal i d’una pers-

pectiva de cicle de vida (transicional), i també de la ne-
cessitat de desplegar politiques d’acompanyament que
posin I’émfasi tant en la prevencio (en les primeres opor-
tunitats, dins del marc escolar) com en el retorn a la for-
macio, als programes i els recursos de noves oportunitats
mitjangant el seguiment dels itineraris formatius dels i de
les joves, per garantir un procés coherent de continuitat
formativa i d’éxit educatiu.

La perspectiva biografica i de cicle de vida situa la dimen-
sié temporal en la cruilla de les intervencions, a fi de po-
der garantir les oportunitats d’aprenentatge al llarg de la
vida. També permet integrar en el mateix pla analitic els
factors estructurals de les desigualtats educatives (és a
dir, els eixos de desigualtat estructural com sén la classe
social, el génere, I'étnia, 'edat, les desigualtats espacials
i territorials, etc.) i la capacitat d’agéncia personal (ac-
cid), i possibilita una analisi de génere des de la teoria
interseccional que pren en consideracio la confluéncia
o el solapament d’aquests eixos de desigualtat social que
es manifesten en unes relacions de poder, opressié i do-
minacié particulars i latents en les relacions socials. La
perspectiva interseccional biografica permet integrar en
I’analisi feminista les desigualtats d’altres tipus d’opres-
si6 i convida a integrar més enlla de les respostes homo-
geneitzadores i estandarditzades cap a 'acompanyament
itineraris personalitzats en funcié dels perfils i les neces-
sitats de les dones joves.

En I'analisi de les transicions i els itineraris la perspectiva
biografica situa els i les joves com a veritables protago-
nistes d’aquests processos, en les seves condicions ob-
jectives i en les seves percepcions subjectives, conside-
rant la interaccié de factors personals, escolars, familiars
i socials. Es també una perspectiva ecologica (Bronfen-
brenner i Morris, 2006). EI model ecoldgic de Bronfenbren-
ner considera necessari tenir en compte les dimensions
personal, processual, contextual i temporal (model PPCT)
en el desplegament de les politiques socials, i apel-la a la
comunitat com a agent educatiu susceptible d’influir en
el curs de la vida dels individus (perspectiva comunita-
ria). Pressuposa també la corresponsabilitat i la integra-
litat en les politiques educatives i el reconeixement (Vila
i Casares, 2009).

La perspectiva biografica i de cicle de vida requereix,
doncs, articular politiques d’acompanyament educatiu
intersectorials, més enlla del sistema educatiu reglat i sos-
tingudes en el temps, des de la corresponsabilitat dels
agents socioeducatius del territori (Garcia Gracia, 2012).
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La bibliografia existent ha posat de manifest que les transi-
cions postobligatories es caracteritzen per una gran diver-
sitat i heterogeneitat de condicions i situacions, en funcio
del capital social i cultural de les families, i de les desiguals
expectatives de futur i de trajectories escolars prévies;
perd també hem de tenir present que es troben condicio-
nades per les desiguals oportunitats que es presenten al
territori. De manera que el context local proper i I’oferta
formativa disponible a I’entorn esdevé també un element
clau en relaci6 a I'accés als programes de nova oportuni-
tat educativa i altres recursos formatius. La dimensio lo-
cal de les politiques d’orientacié i acompanyament es-
devé central per la proximitat de les intervencions i el
coneixement de les necessitats de les persones joves
i els recursos existents en el territori, la qual cosa con-
tribueix a fer que puguin ser més eficaces. Com asse-
nyala Pamies (2020), les relacions de les escoles i el seu
entorn i la creacié de comunitats educatives amplies,
que incloguin els agents i els actors del territori, per-

met que les politiques locals siguin més efectives. Perd
no només des de les vessants orientadores com a agents
amb coneixements de la realitat territorial i de les neces-
sitats de les persones joves, cal que aquest coneixement
es concreti en I'impuls d’actuacions que donin resposta
a les limitacions de cobertura que es donen en els terri-
toris prenent en consideracié aquest coneixement de la
realitat i dels agents que despleguen actuacions en el
marc de les noves oportunitats.

2.4. CAUSES DE LABANDONAMENT
EDUCATIU I ESPECIFICITATS
DE GENERE

Des dels anys seixanta i setanta, les desigualtats de ren-
diment educatiu han estat I'objecte d’estudi per excel-len-
cia de la sociologia de I'educacié. Més recentment, la re-
cerca s’ha orientat des de I’estudi del «fracas escolar» cap
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a ’abandonament educatiu. El concepte de fracas esco-
lar ha estat aixi progressivament abandonat pel seu valor
connotatiu estigmatitzant i per la seva arbitrarietat, sub-
jecta a les especificitats del sistemes educatius (Casal,
Gracia i Planas, 1998). Tanmateix, 'abandonament edu-
catiu va més enlla del fracas escolar administratiu, és a
dir, de les taxes de no graduacié a I’ESO, doncs, com ja
s’ha descrit, hi ha situacions de fracas i d’abandonament
també al llarg dels estudis postobligatoris.

Tant el fracas escolar com I'abandonament educatiu sén
fenomens de caracter multifactorial (Alexander, Entwisle
i Kabbani, 2001). Es complex discernir quina és la causa
Ultima que desencadena I'abandonament i el fracas esco-
lar considerant la interdependéncia de factors i contextos
(escolar, familiar, personal i comunitari). La recerca il-lustra
la incidéncia de les desigualtats socials sobre les desiguals
oportunitats educatives i les probabilitats d’abandonament
educatiu, intervingudes per variables de context familiar

(aspiracions i expectatives), escolars (clima, implicacié es-
colar, rendiment educatiu), personals i comunitaries.

En moltes de les recerques desenvolupades es constata
que en la desigualtat observada en la decisi6 de conti-
nuar o abandonar els estudis en finalitzar I’escola obli-
gatoria hi operen efectes primaris i efectes secundaris.
Els efectes primaris (en endavant, EP) fan referéncia al pes
de I'origen social sobre les desigualtats de rendiment edu-
catiu i han estat I'objecte d’estudi per excel-léncia de les
teories de la reproduccio cultural (Bourdieu, 2000), per
bé que, com es veura, aquest paradigma presenta limita-
cions importants quan es tracta d’explicar el paper de
la institucié escolar en la reproduccié de les desigualtats
educatives en clau de génere.

També cal considerar I'efecte directe de I'origen social so-
bre les «decisions educatives» de les persones joves un
cop assolit un cert rendiment educatiu. Es el que Boudon
(1974) denomina efectes secundaris (en endavant, ES).

L’analisi de les causes de les desigualtats d’oportunitats
educatives s’ha desenvolupat des de dos marcs teorics
i conceptuals diferenciats. El primer parteix, principalment,
dels suposits de les teories de la reproduccié cultural
(Bourdieu i Passeron, 1981) i les resisténcies de I'alumnat
al'escola, sobretot dels nois d’origen obrer (Willis, 1977).
Posen I’'accent en el pes dels condicionants estructurals,
particularment d’origen social, sobre les desigualtats edu-
catives i el paper de I’escola en la seva reproduccié.
Des d’aquest marc conceptual, autores com C. Jackson
(2006) analitzen també les resisténcies escolars de les
noies joves, que s’expressen de maneres diferents: des de
noies que rebutgen la feminitat convencional i adopten
una estética masculinitzada o les «noies salvatges», que
adopten comportaments estereotipats masculins —com
ara ser sorolloses, pertorbadores i agressives— i que al-
hora ressalten els seus atributs i atractiu fisic vestint ro-
bes ajustades sense ser conscients que aquests ultims
comportaments de resistéencia és el que les condemna a
la reproduccioé dels models de genere i al fracas escolar.

Malgrat la seva rellevancia, una de les critiques més fre-
quents que es fan a aquestes teories és que no expliquen
I’'éxit educatiu de les noies. Si I’escola reproduis les asi-



metries que caracteritzen les relacions de génere es po-
dria esperar que, de la mateixa manera que s’observa en
la reproduccié de les classes socials, un fracas més mar-
cat —repeticio, no acreditacié i abandonament— es do-
naria en la categoria subordinada, és a dir, les dones. Per
tant, queda poc explicat per aquestes teories el més gran
exit educatiu que correspon a les noies en tots els grups
socials. Com assenyala Garcia Martinez (2021), «la inver-
sion de la desigualdad de género en el logro educativo
cuadra mal con todas aquellas teorias que asignan a la
escuela un papel reproductor de los esquemas socia-
les, pues no se explica cdmo una institucién reproducto-
ra puede quedar sometida a tan intenso cambio, en tan
poco tiempo y con tan pocas tensiones».

També des de les teories de la reproduccio cultural s’ha ex-
plicat la segregacié horitzontal de les noies en les diferents
especialitats de formacié. Com a consequiéncia de la socia-
litzacié diferencial, es presenta que, a igual nivell educatiu,
les eleccions d’especialitats de nois i noies difereixen (Bour-
dieu, 2000; Lopez Saez, 2003), i en aquest punt es detecta
una orientacié més marcada de les noies cap a estudis que
poden ser considerats una extensié dels rols de génere
(educacio, la sanitat, etc.) en detriment d’especialitats més
técniques. Malgrat I’aveng de la societat cap a una cultu-
ra igualitaria, potenciada també per I’escola, es perpetua
aquesta asimetria d’expectatives i rols sexuals: els homes
concentrats en les especialitats «prometeiques» orienta-
des al domini del mon i les persones, i les dones sobrere-
presentades en ambits com I'educacio i la salut (Lipovetsky
i Naranjo, 1999, p. 271). Val a dir, perd, que aquesta segre-
gacioé horitzontal no es pot atribuir necessariament a les
influencies escolars, per tal com els i les alumnes reben
també influéncies multiples d’altres contextos (familia, grup
d’iguals, mitjans de comunicacio, etc.) (Marrero, 2008).

Tanmateix, la recerca sobre el paper de I'escola en la re-
produccié de les desigualtats de génere s’ha centrat tam-
bé en multiples formes de discriminacié de les alumnes
en I’espai escolar, que van des del curricular, on es denun-
cia el predomini d’una cultura androcéntrica, fins a les
pautes d’interaccié a I'aula o en altres espais informals
escolars com pot ser el del pati, que afavoreixen els alum-
nes de génere masculi (O’Brien, 1983; Subirats i Brullet,
1988; Subirats, 1999). Com assenyala Marrero (2008),
aquestes Ultimes teories tampoc no donen una resposta
satisfactoria a les causes de I’éxit educatiu femeni, pero
tot i aixd aporten una mirada de génere a les dinamiques
d’interacci6 a les aules i a I’analisi de fendmens com
I’assetjament escolar en clau de génere.

La segona aproximacié es desenvolupa des del model
d’analisi «decisional» per explicar les «eleccions» edu-
catives (Boudon, 1974; Breen i Goldthorpe, 1997; Gam-
betta, 1987). Gambetta explica que les eleccions depe-
nen, d’una banda, dels EP, és a dir, de la influéncia de
I’origen social sobre el rendiment dels i les estudiants,
que es dona principalment al llarg de I’escolaritat obli-
gatoria, i, de I'altra, dels ES que fan referéncia a la inci-
dencia de I'origen social sobre les eleccions educatives i,
per tant, en les transicions postobligatories, un cop pro-
duits els EP.

Els resultats disponibles mostren que el baix rendiment
és un fort predictor de I’'abandonament educatiu: com
més baix és el rendiment educatiu més probabilitats d’a-
bandonar els estudis, tot i que no és I'tnic factor que ex-
plica 'abandonament prematur.
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Els efectes secundaris operen en base a la incidéncia de
I’origen social sobre les preferéncies, les creences i els
desitjos dels i les joves. Es tracta de preferéncies i desit-
jos socialment construits, més enlla de I’escola, que te-
nen a veure amb les desiguals aspiracions i expectatives
individuals i familiars. Aquestes son construides social-
ment, de manera que les persones joves provinents de
families amb baix capital cultural presenten unes aspi-
racions escolars i socials menors tot i que obtenen resul-
tats escolars semblants a altres grups socials.

De manera similar, les dones de families amb baix
capital cultural presenten tambe menys aspira-
cions tot i tenir resultats escolars similars a les do-
nes d'altres grups socials, perd més aspiracions que
els nois en la seva mateixa situacio social quan es
dona una trajectoria prévia de rendiment escolar
positiu.

D’altra banda, aquestes expectatives socialment construi-
des tenen a veure també amb factors culturals segons la
posicié social de la familia i el pes de la cultura comu-
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nitaria sobre I'individu, sobretot entre determinats grups
etnics. En conseqliéncia:

Les dones provinents d'un entorn familiar i comuni-
tari amb un fort control social i unes configuracions
familiars orientades a un model de familia patriar-
cal i de reproduccio de rols de génere reben més
pressid per abandonar l'escola.

Les dones, en general, tendeixen a construir aspira-
cions destudis orientades a les cures (educacio, sa-
nitat, etc.) i a les professions associades a l'exten-
sio i la reproducciod dels rols de génere a causa dels
processos de socialitzacio diferenciats, la qual
cosa estd més present entre les noies provinents de
families amb baix capital cultural.

Les eleccions també tenen a veure amb la percepcié del
risc o de I'eéxit davant una determinada opcié educativa i
amb els costos economics i d’oportunitat que cada op-
cio representa. Aquests costos soén relatius en funcio del
nivell d’ingressos i de les oportunitats disponibles en el ter-
ritori, tant de formacié com d’insercié laboral, i engloben
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els econdmics pero també altres tipus de costos d’una de-
terminada opcid. Aixi, la relacié entre el cost d’una deter-
minada opcid, la percepcid del risc que aquesta represen-
ta i el benefici esperat condiciona igualment la decisié de
prosseguir o abandonar els estudis, o d’optar per una for-
macié o una altra. Com ja s’ha indicat, aquesta relacio esta
mediada per la trajectoria educativa prévia i I'origen social.

Pel que fa a la percepci6 del risc, cal destacar que es trac-
ta d’una percepcio desigual en funcid de la posicié social
d’origen, de manera que els i les joves provinents de fami-
lies econdmicament i culturalment en situacié de vulnera-
bilitat tendeixen a sobreestimar el risc al fracas escolar res-
pecte a les families de més posicio social (Torrent, 2016).

Els i les joves provinents de families economica-
ment i culturalment en situacié de vulnerabilitat
tendeixen a sobreestimar el risc al fracds. Es pro-
bable que la subestimacié de capacitats es doni
també en un grau més elevat entre les noies respec-
te dels nois, en general, per bé que de manera des-
igual segons l'origen social d'aquestes, i té més
pes en les dones joves provinents dentorns socials
i culturals en situacio de vulnerabilitat.

Aquesta percepcid social del risc pren també una signi-
ficacié particular en el cas d’algunes noies pertanyents
a cultures minoritzades i families arrelades a les normes
comunitaries, de manera que defensar la prossecuci6
dels estudis pot representar un enfrontament generacio-
nal i amb la propia comunitat.

Aquests efectes han estat ampliament estudiats des del
paradigma de la teoria de I’elecci6 racional, en la seva
versio sociologica (Boudon, 1974), i en particular del mo-
del de decisions educatives, si bé la perspectiva de géne-
re en I'analisi és menys freqlient (Breen i Goldthorpe, 1997;
Gambetta, 1987). Aquest ultim autor exemplifica en clau
de génere les eleccions de prossecucio d’estudis de les
noies joves del sud d’ltalia com a estratégia de «fugida»
dels condicionants de reproduccio de rols de genere im-
posats per la familia.

2.6. CLASSE SOCIAL, GENERE I ETNIA:
UNA MIRADA INTERSECCIONAL

Tot i 'abundancia d’estudis recents sobre I’abandona-
ment educatiu, hi ha pocs estudis que analitzin aquest
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fenomen des d’una perspectiva interseccional. Destaca
I’estudi de Borgna i Struffolino (2017), en que les autores
analitzen la mediacié del rendiment educatiu sobre les pro-
babilitats de I"'abandonament de nois i noies i en funcié
també dels nivells educatius i de qualificacié dels pro-
genitors. A partir d’un model de regressio logistica, les
autores mostren que:

1. Les probabilitats d’abandonament educatiu s’expli-
quen pel desigual rendiment educatiu (com menys
rendiment més probabilitats d’abandonament).

2. Lorigen social (capital economic i social de la familia)
explica més I'abandonament que no pas el génere.
Aixi, en la mesura que passem d’uns nivells de quali-
ficacions dels progenitors més baixos a uns de més
alts i d’uns nivells formatius familiars baixos a uns al-
tres de més alts, les diferéncies de génere dismi-
nueixen fins que arriben a ser insignificants.

3. Quan es controla el rendiment educatiu, la diferéncia
de génere disminueix tot i que segueix sent significa-
tiva, la qual cosa vol dir que a igualtat de rendiment
els nois tendeixen més a abandonar que les noies.

Una possible interpretacio daquesta constatacio
es que el mercat de treball pot tenir un «efecte
imant» per als nois, de manera que exerceix meés
atraccio que en el cas de les noies. Per a elles, en
canvi, l'escola i els resultats educatius actuen com
a factors de proteccio davant el risc dabandona-
ment.

4. L’avantatge femeni en resultats educatius és més
gran entre les estudiants d’entorns socials en situa-
ci6 de vulnerabilitat, d’acord també amb els resul-
tats d’altres estudis (Alexander et al., 2003; Deslandes
et al., 1998; Entwisle et al., 2007; Mensah i Kiernan,
2009). Autors com Fernandez Enguita (1988) referei-
xen una estratégia de «compensacio» o «estratégia
defensiva» en les dones, que utilitzen I’escola i les
acreditacions com un recurs que els permet tenir
més oportunitats i més bones condicions d’equitat
en el mercat de treball i en les relacions personals
i familiars.

Pel que fa a la interseccié del génere i I’étnia en I’aban-
donament educatiu prematur, constatem poca recerca. Al-
guns estudis (Jiménez Delgado, 2012) mostren que les ta-
xes d’escolaritzacié en ensenyaments postobligatoris de
nois i noies de families marroquines son inferiors a les
de la poblacié espanyola. No obstant aix0, si la dada
es compara amb les d’altres col-lectius d’immigrants, pre-
senten unes taxes més elevades, fins i tot respecte de
la poblacié d’origen immigrant castellanoparlant. Contra
els estereotips, I’estudi conclou que les noies presenten
unes taxes d’escolaritzacié en la postobligatoria més ele-
vades que els nois. Algunes autores ho atribueixen a la
socialitzacio diferencial sota una configuracié familiar pa-
triarcal, que beneficia les noies en el sentit que els inculca
més responsabilitats (Martin Criado et al. 2000) tot i que
alhora els dona menys llibertat de moviment que als nois
per sortir de casa i estar amb els amics i les amigues.
Aquestes pautes de socialitzaci6 diferenciades els per-
met tenir més temps d’estudi i alhora potencien un grau
de responsabilitat més elevat (Jiménez Delgado, 2012).
També pot ser interpretat com una estrategia de compen-
sacio o una estrategia defensiva per conquerir més quo-
tes d’autonomia i de llibertat en el futur.

Igualment, els estudis mostren unes elevades taxes d’ab-
sentisme i abandonament entre alumnat d’étnia gitana.
Fenomens particularment significatius en el cas de les
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noies, que s’expliquen per la reproduccié dels rols de
génere en I'assumpcié prematura de responsabilitats fa-
miliars i per formes de control social patriarcals. L'espai
escolar esdevé aixi un espai de confrontacio i dissonan-
cies entre la identitat cultural i de génere, orientada per
valors tradicionals, i els valors i les normes de la socie-
tat dominant, representats per I’escola (L6pez Rodriguez,
2019).

Val a dir també que altres estudis permeten fugir del «de-
terminisme cultural» per identificar trajectories d’exit en-
tre les noies que formen part de comunitats culturals mi-
noritaries. Abajo i Carrasco (2004) identifiquen un conjunt
d’elements que poden ser alhora factors protectors da-
vant I’'absentisme i I'abandonament educatiu, particular-
ment entre les noies gitanes, i que es poden explorar en
la resta de minories. Entre aquests factors, els investiga-
dors assenyalen els seguents:

Les investigacions al voltant dels determinants de I’aban-
donament escolar identifiquen i diferencien els factors
push, que allunyen els estudiants del sistema escolar

(Fine, 1986; Jordan et al., 1996), i els factors pull o d’atrac-
cié, que tenen a veure amb la disponibilitat del treball i que
generen incentius a 'abandonament (McNeal, 1997). Per
tant, ambdds de caracter clarament relacionat amb fac-
tors negatius en I’'abandonament escolar prematur.

Com s’ha exposat, els estudis han demostrat que els nois
tendeixen a abandonar els estudis amb més freqiiéncia
que les noies (Bradley i Renzulli, 2011; McNeal, 2011),
si bé aquest abandonament esta condicionat per fac-
tors d’expulsié del sistema educatiu (push) i factors d’a-
traccio (pull), com podria ser, per exemple, el mercat de
treball.

La recerca tampoc analitza com es retroalimenten o inte-
raccionen els factors push i pull. Els nois poden ser més
vulnerables als factors push en la mesura que els resultats
educatius tenen un paper important en les transicions dels
estudiants (Jackson, 2013; Stocké, 2007) i com a factor
d’empenta que contribueix a I'allunyament dels estudiants
de I'escola (Bradley i Renzulli, 2011; Fine, 1986, 1991; Jor-
dan et al., 1996; Stearns et al., 2007), molt sensible a la
conjuntura economica.

A banda del baix rendiment escolar, altres factors push sén
els problemes disciplinaris, problemes relacionals amb
el professorat o els companys i les companyes, arribar
tard i sentir-se fora de lloc en I’entorn escolar o I’absen-
tisme escolar (Fine, 1986; Jordan et al., 1996). Encara que
aquests factors estan clarament interrelacionats amb el
rendiment, s’associen de manera independent a I’aban-
donament escolar (Bradley i Renzulli, 2011), i sbn més
freqlients en els nois que en les noies.

Si bé les noies, en general, presenten actituds més po-
sitives envers I’escola i tenen més aspiracions socials
(Schoon i Eccles, 2014), n’hi ha que expressen també
actituds de resisténcia escolar (Jackson, 2006). L’estu-
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di de Curran (2017) identifica I’existéncia de tres perfils
d’abandonament femeni diferenciats:

>

Un primer perfil correspon a alumnes «invisibles», i es
caracteritza per les dificultats en I'aprenentatge i I'exis-
téncia de suspensos i repeticions perd amb una vin-
culacié emocional i conductual amb I’escola. Son
alumnes que assisteixen a les classes, sén «discre-
tes» i aplicades i tenen sentiment de pertinenca a
Pinstitut.

Un segon perfil, caracteritzat per alumnes desvin-
culades de l'institut, és el de les que intenten passar
desapercebudes en el context escolar, amb formes de
resisténcia passiva i absentisme. Sén alumnes des-
vinculades de I'escola per problemes familiars i bio-

grafics, problemes de trastorns alimentaris i relacions
amoroses conflictives.

Per ultim, s’assenyala un tercer perfil, que I'autor de-
nomina de resisténcia activa, on conflueix la desvin-
culacié conductual, emocional i cognitiva, caracterit-
zat per una actitud «rebel», els conflictes disciplinaris
i les expulsions. Aquest tercer perfil posa en valor la
cultura hegemonica de la feminitat, I'ideal de 'amor
romantic, el matrimoni, la maternitat, la subordinacid,
I'assumpcié de tasques domestiques i el control fa-
miliar. Aquests aspectes poden actuar també com
a factors pull, en el cas de les noies, i accentuen una
doble discriminacio: la que deriva de la seva posicié
social subordinada i la que depén de la seva identitat
de génere, també subordinada.
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El fenomen de I"'abandonament escolar comporta costos
elevats en termes personals, economics i socials. Les tra-
jectories d’abandonament educatiu s’associen a I’exclu-
si6 formativa i laboral, risc de pobresa i vulnerabilitat so-
cial. Les persones que s’incorporen al mercat de treball
sense qualificacié de nivell secundari superior tendeixen
a experimentar més dificultats en la transicio a la prime-
ra ocupacié i més risc de precarietat i d’atur (Rumberger
i Lamb, 2003).

Tanmateix, les consequiencies de I'abandonament sén molt
més dures per a les noies. Vazquez i Lopez (2018) identifi-
quen, a partir d’'una aproximacio qualitativa, que les trajec-
tories d’abandonament en les noies s’associen a relacions
sentimentals toxiques (violencia de génere i embarassos
no desitjats), problemes familiars i assumpcié de tasques
domestiques i de cura, perd també addicions, bullying,
problemes de salut (anoréxia) i baixa autoestima, aixi com
desmotivacio (Vazquez i Lopez, 2008, p. 8). També I'es-
tudi d’Obiol-Francés et al. (2020) sobre el perfil d’accés
de 'alumnat a la formacioé professional basica, a Valéen-
cia, identifica una fraccié minoritaria de noies que ha-
vien estat considerades per I'escola «alumnes problemati-
ques». Son alumnes amb una trajectoria escolar de baixos
resultats académics i problemes conductuals i de convi-
vencia. Les conductes de les noies, en aquests casos, sén
més durament castigades i generen més rebuig per part de
docents i orientadors i orientadores entrevistats que les
dels nois que presenten els mateixos perfils (Cantala-
piedra, Marginet i Aimeda, 2019).

Les consequiéncies de 'abandonament educatiu en les
noies son diverses. Per il-lustrar-les hem considerat, d’'una
banda, la desigual probabilitat d’accés a la formacid i als

programes de noves oportunitats. En segon lloc, hem con-
siderat les caracteristiques de I'oferta formativa i el des-
igual accés que hi tenen les noies, ja que les normes de
genere causen una important segregacié horitzontal, par-
ticularment accentuada en els nivells de formacio profes-
sional i, en tercer lloc, la doble discriminacié que presen-
ten en el mercat de treball, en tant que joves amb baixos
nivells de qualificacié i en tant que dones.

Un aspecte sobre el qual no hi ha informacié i que con-
vindria explorar en futures recerques és la taxa de retorn
a la formacié de les noies joves en els diferents progra-
mes i recursos de noves oportunitats, tals com els Pro-
grames de Formacié i Insercié (PFI), cursos especifics
d’accés al cicle formatiu de grau mitja (CAM), preparacié
de proves d’accés a cicles formatius de grau mitja, esco-
les d’adults, etc.

Un estudi sobre les escoles de segona oportunitat (fede-
rades a I’Asociacion Espafola de Escuelas de Segunda
Oportunidad) a escala estatal (Panadero et al. 2020) pre-
senta dades sobre la masculinitzacié del seu alumnat. Gai-
rebé dos ter¢os de I'alumnat de les escoles de segona
oportunitat sén homes: del total de 8.067 alumnes del
curs 2018-2019, el 69 % sén homes i el 31 % dones.

Un altre dels recursos al qual accedeixen els i les joves
que no es graduen en I'ESO soén les escoles d’adults. Si



bé responen a demandes i motivacions diferents segons
perfils i etapes vitals dels individus, és innegable que te-
nen una funcié important com a via de noves oportunitats
entre els més joves, sigui pel retorn al sistema educa-
tiu com per I’adquisicié de competéncies professionals
per a la feina. Les dades que es presenten a continuacié
(Sanchez i Argelaga, 2021), extretes de I'estudi sobre les
escoles municipals de persones adultes de la demarca-
ci6 de Barcelona (en endavant, EA) permeten una apro-
ximacio als perfils de les persones que accedeixen a les
escoles d’adults municipals, i és utilitzat, amb limitacions,
com a proxi de les desigualtats d’accés de les dones
joves.

En la taula 1 es pot observar que el percentatge de nois
joves de menys de 20 anys que hi accedeixen gairebé
triplica el de les noies del mateix grup d’edat. No obs-
tant, pot resultar aventurat deduir que elles accedeixen
menys a aquestes escoles, ja que també es graduen més
en ’ESO.

El il-lustra, en el mateix sentit, la menor preséncia
de les dones joves en les escoles d’adults municipals, par-

ticularment fins als 24 anys, amb diferéncies notables en-
tre ambdds sexes, favorables als homes.

Si combinem I'edat i el sexe amb els tipus de formacié
que cursen els i les joves observem algunes diferéncies
interessants. Com ens mostra el , gairebé la meitat
dels homes menors de 20 anys segueixen una formacio
per a I’obtencio de 'ESO. En el cas de les dones, només
un 35 % son dones de menys de 20 anys que es prepa-
ren per obtenir la graduacié en educacié secundaria obli-
gatoria (GESO).

Quant a la preparacio per a les proves d’accés als cicles
formatius de grau mig (CFGM) ( ), també s’obser-
va una més gran preséncia dels nois joves, particularment
de menys de 20 anys (65,6 %), mentre que en el cas de les
noies és lleugerament més baix (49,5). Les dades també
mostren un patré de comportament diferenciat pel que
fa a la participacio a les escoles d’adults per sexe. A par-
tir dels 30 anys la participacié femenina és superior a la
masculina en tots els programes, la qual cosa expressa el
desigual impacte del cicle de vida, rols de génere i assump-
ci6 de responsabilitats familiars en les dones joves.

Pero les diferencies de perfil més marcades les trobem
entre els i les joves que cursen una formacié per accedir
al mén laboral ( ). Aqui la distancia s’amplifica, de
manera que 6 de cada 10 nois participen en aquest tipus
de formacid, mentre que en el cas de les dones joves no-
més ho fa un 16 %.

En conseqtiéncia, les dades assenyalen la major proba-
bilitat que les dones joves amb baixos nivells educatius
participin menys de I’oferta de les escoles municipals
de persones adultes, aixi com una més gran tendencia a
mantenir-se fora del mercat de treball, o, si més no, a par-
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ticipar en un grau inferior en els programes de formacio
per al treball, si bé es desconeixen els motius d’aquesta
menor participacio.

Quan es tracta de mares joves, les responsabilitats fami-
liars i de cura augmenten els costos del retorn a la forma-
Ci6 (particularment el cost d’oportunitat, esforg, temps
i costos d’escola bressol, etc.), i en aquests casos és espe-
cialment important disposar de suport econdmic i de con-
ciliacié. Resultats de recerques recents apunten que per
afavorir la participacié de les dones en programes forma-
tius no només cal augmentar les oportunitats de for-
macié i de qualificacio, siné que és cabdal la introduc-
ci6 de politiques de conciliacié amb tasques de treball
domestic no remunerat i de cura (Garcia-Fuentes i Mar-
tinez Garcia, 2020).

Tanmateix, una avaluacié recent del programa Noves opor-
tunitats d’ocupacio (Di Paolo i Ramos, 2020), dins del marc
de 'anomenada garantia juvenil (NOGJ — Noves Oportu-
nitats de Garantia Juvenil), evidencia, a través d’una ana-
lisi contrafactual (grup de tractament i grup de control) que
les persones participants en NOGJ presenten més pro-
pensié a tornar al sistema educatiu o bé a combinar es-
tudis i feina, i que I'impacte és més pronunciat entre
les noies (Di Paolo i Ramos, 2020, p. 64) amb 6,5 punts
més de probabilitat d’estar treballant al llarg dels sis me-
sos posteriors a la formacié i 27,8 punts percentuals de
retorn al sistema educatiu en exclusiva. De tota manera,
pero, I’estudi esmentat no aprofundeix en els motius pels
quals es donen aquests majors beneficis en el cas de les
dones participants en aquest programa.

El génere és un factor clau en I'orientacié professional
i en I’eleccio d’opcions formatives entre les dones joves,
especialment per a les que abandonen I’escola de mane-
ra prematura. D’una banda, I'oferta formativa, en els ni-
vells de la formacié professional inicial (PFl i similars) i en
els cicles formatius reglats es troba molt connotada per la
segregacio horitzontal i, per tant, contribueix a la segre-
gacidé ocupacional.

Cal destacar que I'oferta de formacié professional es
troba profundament esbiaixada per génere. Les families
professionals que s’inclouen en I'oferta de PFI a Cata-

lunya és la seglient: Administraci6 i gesti6, Agraria, Arts
grafiques, Comerg i marqueting, Edificacié i obra civil,
Electricitat i electronica, Fabricacié mecanica, Hoteleria
i turisme, Imatge personal, Industries alimentaries, Infor-
matica i comunicacions, Instal-lacions i manteniment, Fus-
ta, moble i suro, Téxtil, confeccid i pell, Transport i man-
teniment de vehicles.

Ara bé, les dades que es presenten en la posen
de manifest que per cada tres homes joves que accedei-
xen a aquest tipus de programes només ho fa una dona,
és a dir, les noies representen només una quarta part
de I'alumnat als PFl. Malauradament, com en el cas de
les dades presentades per a la matricula en escoles mu-
nicipals d’adults, el fet de no disposar de la poblacié fe-
menina de referencia dificulta I'estimacié d’un possible
biaix de génere en I'accés a aquest tipus de programes.

Si, d’acord amb el que estipula la UE, considerem que una
familia professional es troba masculinitzada (o feminitza-
da) quan el percentatge d’alumnes d’un sexe en concret
és superior al 60 % i que les especialitzacions conside-
rades mixtes es troben entre el 40 i el 60 % d’alumnat
d’un o altre sexe, observem que Unicament Imatge per-
sonal esta altament feminitzada amb un 81 % de noies
i només 3 de les 15 families professionals que s’ofe-
reixen son mixtes: Téxtil, confeccié i pell (55 %) Comerg
i marqueting (42 %), Administraci6 i gestié (48 %). Alho-
ra, Arts grafiques i Hoteleria i turisme s’hi apropen amb
unes taxes de matricula femenina del 35 i 32 %, respec-
tivament. La resta d’especialitzacions es troben forta-
ment masculinitzades, amb unes concentracions supe-
riors al 80 %.

Tanmateix, s’observa una elevada concentraci6 de les
noies en poques especialitats. Quatre de les 15 espe-
cialitats existents escolaritzen el 88 % de les noies matri-
culades en PFI el curs 2019-2020. Aquesta concentracid
pot ser llegida en clau de poca diversitat en I’eleccid, pero
també com a conseqliéncia d’una oferta molt poc mixta,
és a dir, molt esbiaixada cap a ocupacions altament mas-
culinitzades en el mercat de treball ( )-

Autores com Obiols et al. (2020) assenyalen que la prio-
ritat de reduir 'abandonament educatiu prematur entre
els nois i les noies joves ha portat a relegar altres pro-
posits, per exemple el d’aconseguir una igualtat de gé-
nere més gran entre I'alumnat, que passa a un segon pla.
En aquest sentit, autors com Beck et al. (2006) assenya-
len que resulta molt més dificil combatre la segregaci6



Les persones

Families Dones Homes
Administracié i gestid 48 % 52 %
Agraria 11% 89 %
Arts grafiques 35 % 65 %
Comer¢ i marqueting 42 % 58 %
Edificacid i obra civil 5% 95 %
Electricitat i electronica 1% 99 %
Fabricacié mecanica 2% 98 %
Fusta, moble i suro 3% 97 %
Hoteleria i turisme 32 % 68 %
Imatge personal
Industries alimentaries 8% 92 %
Informatica i comunicacions 6% 94 %
Instal-lacions i manteniment 1% 99 %
Transport i manteniment de vehicles 5% 95 %
Textil, confeccid i pell 55 % 45 %
Global PFI 26 % 74 %

Taula 2. Programes de formacié i d'insercio. Distribucid de
T'alumnat matriculat segons la familia professional i el sexe.
Catalunya. Curs 2020-2021

Font: Estadistiques de I'Ensenyament. Generalitat de Catalunya.

Especialitzacions:
Mixtes: 40-60 % alumnat d'un o altre sexe
Masculinitzades: >60 % homes

B Feminitzades: >60 % dones

en els nivells més baixos de formacio i de treball, i que
requereix un esforg més gran per part de les noies pel fet
que es troben en un context escolar i laboral més hostil.
Efectivament, els mecanismes que operen en clau de
génere sén asimeétrics: als camps feminitzats, els nois
expressen una situacioé de privilegi i avantatge estruc-
tural, mentre que les noies en camps masculinitzats ha-

Families Total %
dones
Administracio i gestio 219 12 %
Agraria 77 4%
Arts grafiques 45 2%
Comerg i marqueting 577 31%
Edificacio i obra civil 16 1%
Electricitat i electronica 9 0%
Fabricacio mecanica 8 0%
Fusta, moble i suro 7 0%
Hoteleria i turisme 403 22 %
Imatge personal 418 23 %
Industries alimentdries 4 0%
Informatica i comunicacions 29 2%
Instal-lacions i manteniment 7 0%
Transport i manteniment de vehicles 21 1%
Textil, confeccio i pell 21 1%
Total 1.840 100 %

Taula 3. Programes de formacio i insercio. Distribucio de les
alumnes matriculades segons la familia professional.
Catalunya. Curs 2020-2021

Font: Estadistiques de 'Ensenyament. Generalitat de Catalunya.

bitualment descriuen experiéncies de discriminacié. Tan-
mateix, els estudis sobre orientacié professional i génere
en eleccions atipiques aporten algunes informacions que
convé tenir en compte si es pretén desplegar programes
de suport i orientacié professional per fomentar les elec-
cions no sexistes i atipiques en la formacié professional
inicial i els programes de noves oportunitats.

Els resultats dels estudis mostren estrategies d’adapta-
cié interessants que reforcen la tesi de Beck (2006) sobre
les dificultats per avangar en aquest ambit. Estudis com
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el de Jacinto (2020) evidencien les relacions de poder
a l'aula i les consequiéncies que tenen sobre les estu-
diants, que resulten subalternitzades. Amb tot, aquestes
estudiants qliestionen i resisteixen a les logiques discri-
minatories de génere. Alhora, Lamamra (2017) estudia la
formacié professional dual a Suissa, com a antesala del
mon productiu i de les logiques intrinseques del mercat de
treball, i detecta com s’integren codis i normes de socia-
litzacié de genere perd també resistencies. L'autora iden-
tifica dues estratégies diferenciades entre els nois i les
noies.

a) Una estrategia de «virilitat defensiva», en entorns al-
tament masculinitzats, en sectors com la construccié
i altres industries, on els riscos fisics s6n considera-
bles i on se sobreexposa les noies a requeriments,
fins i tot fisics, per part dels companys, per reconéi-

xer-los el seu dret a ocupar un espai professional
masculinitzat.

b) Una estrategia «d’hiperadaptacié» de les noies a les
normes de I'activitat professional, d’aparent confor-
mitat, sota la qual s’amaguen algunes estrategies de
resisténcia, de denulincia davant de situacions de vio-
Iéncia de geénere, perd també d’abandonament de la
formacio, que seria una forma extrema de resisténcia.

En la mateixa linia, Termes (2020) identifica sis mecanis-
mes iniciats pels homes en el context de la formacio pro-
fessional en branques tradicionals on participen dones.
Els mecanismes masclistes més habituals que s’hi detec-
ten son: la reubicacio, la invisibilitzacioé, el silenciament
i la negacié de les aportacions de les dones en el terreny
de la formacié i la practica professional, cosa que contras-
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ta amb una paradoxal sexualitzacié (sobrevisibilitat en tant
que dones com a objectes sexuals) i la projeccié del dub-
te permanent sobre les habilitats, les capacitats i els co-
neixements de les dones en els camps masculinitzats. La
interioritzacié d’aquest dubte permanent facilita I’emer-
géncia de la sindrome de la impostora; la sobreprotec-
cio i el paternalisme; la ridiculitzacioé i I’humor denigrant
(masclismes i micromasclismes), i aleshores tot plegat en-
forteix els vincles grupals i la identitat masculina heterose-
xual i hegemonica. Aquest humor apareix sovint quan els
homes perceben que les dones amenacen la jerarquia de
géneres —com en el cas que accedeixin a un camp histo-
ricament masculinitzat (Termes, 2020, p. 51)— i ’homo-
fobia i la lesbofobia, que manté i reforga les divisions de
genere i consolida performativament les identitats mas-
culines hegemodniques. Majoritariament, aquests mecanis-
mes operen iniciats per homes i en contra de dones, pero

ocasionalment (com en els casos de ridiculitzacié i homo-
fobia) també contra nois amb identitats de génere no he-
gemoniques o en camps professionals feminitzats.

En un estudi fet a Franga sobre ensenyaments técnics es-
pecialitzats no normatius, en qué participen noies en espe-
cialitats atipiques, es va trobar que aquests mecanismes
operen de manera diferent segons el nombre d’alumnes
presents en I'especialitat (Mosconi i Dahl-Lanotte, 2003).
En ambits masculinitzats, quan la preséncia de les noies
és molt minoritaria hi ha menys conflictes entre ambdos
sexes, pero es donen situacions de sobreproteccié i pa-
ternalisme per part dels alumnes homes i del professo-
rat, de manera que es reprodueixen codis de génere. En
canvi, quan la preséncia de les dones és prou important
perque puguin formar un subgrup dins de I'aula, aquests
se senten més amenagcats i augmenten les situacions de
conflicte manifest.

Els programes que fomenten la matricula de les noies en
especialitats tradicionalment masculines no solen donar
gaires resultats, perqué si superen les barreres psicologi-
ques i del context immediat es troben amb la barrera del
mercat de treball on es generen i reprodueixen les des-
igualtats de génere (Torns i Caceres, 2012). Val a dir que
els llocs de treball que es corresponen amb una bona part
de I'oferta de PFl s6n encara un espai tradicionalment mas-
culii tancat a les dones. En conseqtiéncia, no n’hi ha prou
amb revertir les discriminacions en la formacié professional
només augmentant la preséncia de les dones a les aules en
les modalitats més masculinitzades, atés que les relacions
de poder i les desigualtats es fan presents al llarg de les se-
ves experiencies escolars i que es generen estrategies d’a-
daptacio i resisténcia a les logiques discriminatories, amb
el desgast consequient que aixo genera en les noies que
han optat per eleccions atipiques (Jacinto et al., 2020).

Una de les conclusions a qué arriben aquests es-
tudis és que, ates que la formacié professional és
també un espai de socialitzacié en les normes de
genere, no n’hi ha prou amb augmentar la pre-
séncia de les dones en especialitats de formacié
professional atipiques, siné que també es reque-
reix avangar en I’ambit relacional i en I’eliminacio
d’estereotips de génere. L'acompanyament sos-
tingut i individualitzat esdevé aixi una condicio per
a I’éxit d’aquest tipus d’iniciatives.
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3.3. MERCAT DE TREBALL: ACTIVITAT,
INACTIVITATI ATUR

En un informe recent sobre I'abandonament educatiu a Es-
panya (Soler et al., 2021) es compara la situacio laboral
dels i les joves que han abandonat prematurament I'edu-
cacid, amb i sense el graduat en 'ESO (GESO), amb els
que han obtingut nivells educatius superiors. L’eviden-
cia empirica recollida mostra que I’educacié té un pes
molt important com a factor protector davant la inacti-
vitat i 'atur.

La taxa d’activitat dels homes entre els 18 i els 24 anys
sén molt elevades en tots els nivells educatius: I'any 2019
es va situar aproximadament en un 80 %. Tanmateix, els
resultats de I’estudi mostren que les taxes d’activitat dis-
minueixen, sobretot per als AEP més joves, per efecte de
la pandemia (Soler et al., 2021, p. 86).

En el cas de les dones, les taxes d’activitat presenten
més diferéncies segons els nivells educatius. Aixi, entre
les dones que han abandonat els estudis sense obtenir el
graduat en I'ESO, les taxes se situen al voltant del 60 %,
20 punts per sota respecte dels homes amb trajectoria
d’abandonament. El percentatge s’eleva fins al 80 % en-
tre les que abandonen amb el GESO i les que tenen es-
tudis secundaris superiors. Per a les dones amb estu-
dis universitaris, les taxes s’eleven al 88 %, tot i que dos
punts per sota de les dels homes amb estudis universita-
ris (90 %).

Les menors taxes d’activitat entre les dones que aban-
donen la formacié s’expliquen tant per un efecte de
desanim com per les dificultats d’insercio laboral en els
segments més precaris del mercat de treball, sobretot
en moments de crisi de I'ocupacié. També cal tenir en
compte les responsabilitats de I’esfera reproductiva:
pel fet de ser mares amb infants petits que «han optat»
per dedicar-se a la familia i s’han apartat del mercat de
treball, atés que el cost d’oportunitat de fer-ho és més
baix (reben salaris més baixos que no els compensen si
han d’assumir els costos de la conciliacié, com poden ser
les despeses de les escoles bressol i/o cangurs).

Pel que fa a les taxes d’inactivitat i els motius que hi ac-
tuen, els calculs també mostren diferéncies substancials
entre els i les joves que abandonen prematurament els
estudis en les edats compreses entre els 18 i 24 anys
i els que segueixen. Aixi, mentre que en el 93 % dels ca-
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sos de les persones joves que continuen estudiant, la in-
activitat s’explica pels estudis, entre els que abandonen
prematurament els motius de la inactivitat s’expliquen
per Passumpcié de tasques domestiques (en un 50 %
del casos), la incapacitat permanent (12 %), altres situa-
cions no especificades (32 %) i per tenir una pensié que
no és de jubilacio (4 %).

Les dades sobre els motius d’inactivitat mostren el re-
plegament de les dones amb itineraris d’abandona-
ment educatiu cap a I’esfera privada i ’'assumpci6 dels
rols de génere. Tanmateix, la participacié en el mercat
laboral dels i els joves amb itineraris d’abandonament
educatiu es tradueix en una superior probabilitat de no
trobar feina i quedar en I'atur amb independéncia de
com sigui la conjuntura econdomica. Les recerques mos-
tren que com més elevat és el nivell educatiu més baixa
és la taxa d’atur, i viceversa. Les dades de I'informe asse-
nyalat mostren, per a I'any 2019, que les taxes d’atur entre
elsiles joves d’entre 18 i 24 anys que abandonen sen-
se titulacié sén molt elevades i se situen en el 42 %, uns
10 punts per sobre respecte dels que abandonen 'ESO
i 20 punts per sobre dels que tenen estudis secundaris
superiors, tot i que es tracta d’un any de plena recupera-
ci6 econdmica i previ a la pandémia. En el cas de les do-
nes amb trajectories d’AEP sense I'ESO, la taxa d’atur
del 2019 és molt elevada i arriba al 61 %, 19 punts per
sobre dels nois del mateix grup d’edat i trajectoria d’aban-

donament. Per a les que abandonen I’ESO i les que te-
nen secundaria superior és del 35 %, i a les que han es-
tudiat més enlla de la secundaria superior hi correspon
el 21 %.
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En aquest apartat es recullen les conclusions que conside-
rem d’especial rellevancia per a les politiques de prevencié
i reducci6 de I'abandonament educatiu en clau de génere.
Les presentem en relacio a quatre aspectes fonamentals:

a)

La informacid i el seguiment dels itineraris, que per-
met visibilitzar les dones joves que abandonen I'edu-
cacio i la formacio.

La perspectiva conceptual i metodologica de I'analisi
i el desplegament d’intervencions contra I’'abandona-
ment educatiu en clau de génere.

La identificacié de les causes generals de I'abando-
nament educatiu i 'especificitat de I’'abandonament
educatiu femeni.

Les desiguals implicacions de I'abandonament edu-
catiu entre nois i noies, pel que fa al retorn a la forma-
cid i la insercio laboral.

A) EN RELACIO A LA INFORMACIO
I EL SEGUIMENT DELS ITINERARIS,
CONSTATEM:

1.

La necessitat de disposar de dades de seguiment, a
escala municipal, dels itineraris formatius dels i les
joves en les seves transicions cap a I’ensenyament
postobligatori. L'indicador estadistic de I’abandona-
ment no aporta informacié sobre les trajectories
d’abandonament educatiu ni la seva tracgabilitat:
itineraris lineals de continuitat, de discontinuitat,
d’absentisme, d’abandonament temporal, de can-
vi d’estudis i d’abandonament permanent, aixi com
també els moments de ruptura; en el transcurs de
I’ESO, al final de I’etapa obligatoria, en la formacid
de noves oportunitats, en els cicles formatius de grau
mitja, segones vies d’accés i en el batxillerat.

La necessitat de segmentar perfils més enlla de la
situacié d’abandonament i treballar també amb per-
fils en situacié de risc d’AEP.

La importancia d’interrogar I'abandonament en clau
de genere per evitar la paradoxa estadistica del gap de
geénere invertit en relacio a I’éxit i el fracas escolar
que invisibilitza les noies que fracassen i abandonen
prematurament I'educacié i la formacié.

4. Larellevancia de I'analisi de les dades d’activitat, in-

activitat i atur de la poblacié entre 16 i 24 anys des
de la perspectiva de I’AEP. Entre els i les joves amb
itineraris d’abandonament educatiu prematur, tenir el
titol de I'ESO actua com a factor que mitiga els efec-
tes de I’'abandonament sobre la inactivitat i I'atur.
Per a les dones amb una trajectoria d’abandonament,
deixar de banda la titulacié de 'ESO equipara les se-
ves oportunitats d’insercioé a la dels nois que aban-
donen sense titulacié. Amb tot, la taxa d’atur de les
noies que abandonen sense titulacié sén molt eleva-
des (61 %) i superen en 19 punts la dels nois que
abandonen la formacid, la qual cosa palesa la dificul-
tat més gran d’insercié laboral de les dones joves amb
aquest baix perfil de formacio.
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B) PEL QUE FA A LA PERSPECTIVA
CONCEPTUAL I METODOLOGICA,
ASSENYALEM:

1. La necessitat d’abordar I’'abandonament femeni (i
també el masculi) des d’una perspectiva biografica,
longitudinal i de cicle de vida tot integrant una pers-
pectiva de génere interseccional.

2. La perspectiva interseccional ha de contribuir a la mi-
llora de I'eficacia de les actuacions en tant que per-
met aprofundir en els perfils i les causes de I'aban-
donament femeni en funcié de factors com I’origen
social, la identitat cultural i étnica, la identitat de géne-
re o d’altres, i articular respostes personalitzades en
funcié de les particulars situacions i necessitats de les
dones joves. La perspectiva biografica de les transi-
cions i els itineraris situa els i les joves com els verita-
bles protagonistes d’aquests processos, en les seves
condicions objectives i en les seves percepcions sub-
jectives. | aixd articulant respostes que es vehiculen
amb el desplegament de politiques que posen «la
persona en el centre».

C) EN RELACIO A LES CAUSES
DE 'ABANDONAMENT EDUCATIU
I LESPECIFICITAT

DE 'ABANDONAMENT EDUCATIU
FEMENI:

1. Es constata un nombre reduit d’estudis sobre les
causes de I'abandonament educatiu de les noies des
d’una perspectiva de genere.

2. Tant si es tracta d’abandonament educatiu masculi
com femeni, aquest s’ha d’entendre com el resultat
d’un procés complex i multicausal en que interve-
nen diferents factors i contextos (personals, fami-
liars, escolars i comunitaris) que interactuen.

3. Des d’un punt de vista analitic i de diagnodstic de si-
tuacio convé considerar la interaccié de factors que
intervenen abans de definir un pla d’actuacioé per-
sonalitzat (personals, familiars, escolars i comunita-
ris). Alguns d’aquests factors poden ser desencade-
nants mentre que d’altres poden actuar com a factors
protectors. Aixi, convé fugir del determinisme social,
ja que alguns dels possibles factors no tenen un im-

pacte directe sobre I'abandonament, siné que es tro-
ben mediats pel context escolar, familiar o comunita-
ri; per exemple, la desafeccio escolar o les dificultats
d’aprenentatge sén també el resultat del context es-
colar en que es produeixen.

Entre els factors personals destaca el baix rendi-
ment escolar, que és un fort predictor de I'abando-
nament educatiu. Les noies presenten una probabili-
tat significativament menor que els nois d’abandonar
I’educacié secundaria, pel seu superior «exit» educa-
tiu a I'ensenyament obligatori que les empeny cap a la
prossecuci6 dels estudis i que en el cas de les dones
joves actua com a factor protector. Les probabilitats
d’abandonament educatiu s’expliquen pel desigual
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rendiment educatiu (a menys rendiment més proba-
bilitats d’abandonament). Val a dir que I’origen social
(capital econdomic i social de la familia) explica més
I’'abandonament que no pas el génere. Aixi, en la
mesura que passem d’uns nivells de qualificacions
dels progenitors més baixos a uns de més alts i d’'uns
nivells formatius familiars baixos a uns altres de més
alts, les diferencies de génere disminueixen fins que
arriben a ser insignificants. Tanmateix, I’avantatge
femeni en els resultats educatius és més elevat entre
les estudiants d’entorns socials menys privilegiats,
d’acord també amb els resultats de diferents estudis
(Alexander et al., 2003; Deslandes et al., 1998; En-
twisle et al., 2007; Mensah i Kiernan, 2009). Autors
com Fernandez Enguita (1988) refereixen una estra-

tegia de «compensacio» o «estratégia defensiva»
en les dones, que utilitzen I'escola i les acreditacions
com a recurs que els permet tenir més oportunitats
i millors condicions en el mercat de treball i en les
relacions personals i familiars.

També incideixen en tot plegat les desiguals aspira-
cions i expectatives individuals i familiars que re-
flecteixen les desigualtats socials. Aixi, les persones
joves provinents de families amb baix capital cultural
presenten menys aspiracions escolars i socials, tot
i que assoleixen resultats escolars similars a altres
grups socials. De manera semblant, les dones de
families amb baix capital cultural poden presentar
també menors aspiracions encara que obtinguin re-
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sultats escolars similars a les dones d’altres grups
socials, perdo més aspiracions que els nois de la seva
mateixa extraccio social, quan es dona una trajecto-
ria prévia de rendiment escolar positiu. Els i les joves
provinents de families econdmicament i cultural-
ment en situaci6 de vulnerabilitat tendeixen a so-
breestimar el risc al fracas respecte de les families
de més posicié social. Es probable que aquesta sub-
estimacio de capacitats es doni també, en general,
en un grau més elevat entre les noies respecte dels
nois, per bé que de manera desigual segons I'origen
social de les noies, amb més preséncia entre les do-
nes joves provinents d’entorns socials i culturals sub-
ordinats. Altres factors personals tenen a veure amb
problemes de salut fisica i/o mental, als quals les
dones joves son particularment vulnerables.

Entre els factors familiars destaquen el baix suport
familiar, els estils de socialitzacié permissius o negli-
gents, I'abséncia de la figura materna o paterna, deses-
tructuracio i problemes familiars, com també proble-
mes associats al baix capital socioeconomic de les
families i I'escassetat de recursos, que en alguns ca-
sos es tradueix en I'obligacié de contribuir a 'economia
familiar amb el treball i de cures (necessitat d’aportar el
salari jove a la renda familiar i/o a I’esfera reproductiva).

Entre els factors escolars destaquen els processos
d’etiquetatge i baixes expectatives docents. Models
organitzatius que afavoreixen la segregacié de I'alum-
nat a les aules, pero també |la segregacié escolar en-
tre les escoles, la implementacié d’alguns programes
de diversificacié curricular que generen en alguns
casos una percepcid negativa sobre la capacitat de
’alumne com a estudiants. Baixa atenci6 a I'lalumnat
invisible o que passa més desapercebut, sobretot les
noies, clima escolar poc acollidor, baixa qualitat de
la relacié professorat-alumnat, models pedagogics
basats en un curriculum academicista, cultures do-
cents individualistes que accentuen el pes de les
disciplines i la fragmentacié del coneixement, apre-
nentatges poc significatius, baixa qualitat de la rela-
cié amb el professorat que no facilita la implicacio
emocional, conductual i cognitiva de I'alumnat amb
I’escola, etc.

Entre els factors comunitaris destaquen: la influencia
del grup d’iguals allunyats de la norma escolar amb
conductes disruptives i/o absentistes, i fins i tot de-
lictives, o I’establiment de relacions amoroses conflic-

tives, sobretot en el cas de les noies, entre d’altres. En
el cas de les joves també destaguen els mecanismes
de control social, particularment entre les dones pro-
vinents d’unes configuracions familiars i normes co-
munitaries orientades a un model de familia patriar-
cal i de reproduccio6 de rols de génere. També es
poden considerar entre els factors de context I'es-
cassa provisi6é de I'oferta de formacié en programes
de noves oportunitats i en la provisié de la formacié
professional, i el biaix de génere d’aquesta oferta,
aixi com I’'atencié especifica des de la perspectiva de
genere entre les figures dels i les professionals.

Pel que fa als factors protectors, els estudis identifi-
quen els punts segtlients:

Disposar de recursos socials i xarxes de suport
(beques de menjador, de llibres i material escolar,
beques i ajudes al transport, aixi com classes de
suport extraescolar, activitats de lleure educatives
i d’altres).

Un clima escolar que afavoreixi el sentiment de
pertinenca.

Les altes expectatives docents.

El desenvolupament d’identitats académiques
i d’experiéncies relacionals positives, intercultu-
rals i interpersonals que eviti la concentracid i la
segregaci6 escolar (Abajo i Carrasco, 2004).

També la capacitat de negociacio en el grup fa-
miliar que mostra estratégies biculturals o additives
per conjugar identitats (Lopez Rodriguez, 2019).
| les negociacions i concessions en els contextos
familiars que els permet mantenir la vinculacié es-
colar i construir trajectories d’éxit.

L’abandonament educatiu femeni agreuja la fractura
de génere, ja que les noies tenen menys oportunitats
formatives i laborals que els nois. També s’agreugen
les condicions socials i el risc d’estigmatitzacié d’a-
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questes noies que abandonen la seva formacid, res-
pecte del conjunt de noies joves, que tendeixen, ma-
joritariament a prosseguir estudis postobligatoris.

Els resultats dels programes que fomenten la matri-
cula de les noies en especialitats tradicionalment
masculines sén poc usuals i no estan exempts de di-
ficultat. Una de les conclusions a que arriben aquests
estudis és que, atés que la formacié professional és
també un espai de socialitzacié en les normes de gé-
nere, no n’hi ha prou amb augmentar la preséncia de
les dones en especialitats de formacié professional
atipiques, sind que es requereix també avancar en
I’ambit relacional i en I’eliminacié d’estereotips de
génere. L'acompanyament sostingut i personalitzat
esdevé aixi una condicié per a I'éxit d’aquest tipus
d’iniciatives. Des d’aquesta perspectiva caldria revi-
sar els projectes de foment de les STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) per a do-
nes, ambits des dels quals ja fa temps que es treballa
en la bretxa de genere pel que fa a I’eleccié d’itinera-
ris formatius en entorns masculinitzats.

L’abandonament educatiu té conseqiéncies pitjors
per a les noies per les raons seglents:

-> Resulta poc visible, particularment entre les joves
replegades a I'esfera privada i la reproduccié dels
rols de génere.

- Pel menor accés a la formacié en programes i
recursos de noves oportunitats, i al conjunt de
I’oferta formativa disponible per a aquests col-
lectius.

- Perque la provisié de I'oferta de formacié profes-
sional pot ser limitada segons els territoris i esta
fortament esbiaixada i masculinitzada.

- Per les dificultats d’insercié laboral que experi-
menten a causa de la concentracié en sectors fe-
minitzats, que tendeixen a salaris més baixos
i amb menys progressi6 al llarg de la seva trajec-
toria laboral.

Per ultim, cal dir que la dimensié local de les politi-
ques d’orientacié i d’acompanyament esdevé clau
per la proximitat de les intervencions i el coneixe-
ment de les necessitats i els recursos existents en el
territori, la qual cosa contribueix al fet que aquestes
puguin ser més eficaces i individualitzades.
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Propostes d'intervencio
i reptes per al mon local
amb perspectiva de genere

05.

40 Labandonament escolar prematur des de la perspectiva de génere




Les persones

Un primer punt a destacar és partir d’'una visié fonamen-
tada en el fet transicional (procés de desafeccié o des-
vinculacio escolar) de I'abandonament prematur i que, per
tant, ens ofereix una primera segmentacio de noies: les
que es troben en situacioé d’AEP i les que es troben en si-
tuacio de risc d’AEP. A més, també haurem de tenir pre-
sent la diversitat de perfils i col-lectius de noies que es
troben en aquesta situacio: per exemple, segons I'edat (no
presenten les mateixes necessitats les noies de 16 anys
que les que en tenen 21).

En aquest punt caldria tenir en compte la diferenciacié
entre ’'abandonament (fracas) en ’educacié secundaria
obligatoria: alumnes que no es graduen en I'ESO, alumnes
que es treuen el graduat perd no continuen els estudis,
alumnes amb una trajectoria d’absentismes, repetidores
que no arriben a cursar el tercer o el quart curs de I'ESO;
i les alumnes que inicien I'educacié postobligatoria i aban-
donen, des d’un programa de formacio professional basi-
ca o de nova oportunitat, un cicle formatiu de grau mitja,
i les que inicien estudis de batxillerat i els abandonen.

D’altra banda, també hem de tenir present que les tra-
jectories no lineals sén cada cop més comunes i que hi
conviuen les discontinuitats, els abandonaments tempo-
rals, els canvis d’estudis i les ruptures definitives amb la
formacio.

Com s’ha descrit en les pagines precedents, I’'abandona-
ment educatiu és un fenomen complex que requereix un
abordatge integral, ja que no hi ha una Unica causa o fac-
tor que el generi. Ans al contrari, sovint és la interaccio de
factors en un medi familiar o escolar el que actua com a
detonant. A més, com també s’ha assenyalat, hi ha ele-
ments comuns en els itineraris d’abandonament educatiu
de nois i noies i elements diferencials. Aixi, les propostes
d’intervencié requereixen una mirada holistica i sistémi-
ca que actui sobre els diferents contextos personal, fa-
miliar, escolar i comunitari, i alhora una mirada sobre la
realitat de 'abandonament en clau de génere per evitar
la invisibilitat de les dones que abandonen.

Integrar la perspectiva de génere en les politiques de pre-
vencio i reduccio de I'abandonament escolar prematur, i en
els programes de noves oportunitats educatives (en parti-
cular), requereix posar-se unes «ulleres de génere» que
permetin enfocar molt particularment les problematiques
educatives, laborals i socials de les noies joves. Unes ulle-
res bifocals que ens permetin identificar alhora les cau-
ses estructurals, de caracter sociocultural i economiques
(factors macro), institucionals, com ara la familia, la ins-
titucio escolar o el mercat laboral (factors meso), i indivi-
duals (factors micro) i la seva interseccio en relacié a dos
fendmens socials complexos: I'abandonament educa-
tiu i les desigualtats de génere.
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Principals factors en 'abandonament escolar prematur de les noies

Factors estructurals (macro)

Desiqualtats territorials i oferta formativa
Renda i recursos socioeconomics familiars
Baix capital cultural familiar

Desigqualtats de genere (rols de génere, orientacid sexual, identitat de génere...]

Cultura, llenqua, religid, socialitzacio diferencial
Origen/migracio

Factors institucionals [meso)

Formatius Laborals

Familiars

Model pedagogic Ocupabilitat
Clima escolar
Estatus formatiu Temps i treball
Relacié amb el professorat
Orientacié académica i vertical)
Expectatives docents

Estereotips de les formacions
i ocupacions i manca de referents

Estatus ocupacional

Segregacioé laboral (horitzontal

Pressio cultura comunitaria

Configuracions familiars
orientades a un model de familia
patriarcal i de reproduccié de rols
de génere

Percepcio de risc/exit en relacio
a costos/oportunitats

Factors individuals (micro)

Identitats de genere
Confiang¢a i seqguretat
Subestimacio de capacitats

Percepcio de risc/éxit en relacid als costos/oportunitats
Estrategies «defensives» de les dones [acreditacions com a recurs doportunitats]
Absentisme, sancions dexpulsions o altres sancions disciplinaries

Expectatives de futur
Informacio sobre els itineraris

Desafeccid o desvinculacio escolar, resistencies, problemes conductuals

Baix rendiment escolar

Vulnerabilitat socioemocional; desconnexions, addiccions

El quadre de dalt recull els principals factors que cal tenir
en compte, identificats a partir de la recerca.

Aquesta mirada holistica, critica i focalitzada, fonamen-
tada en la hipotesi d’invisibilitzacié dels diferents col-
lectius de persones joves en relacié a I'abandonament
escolar prematur, ens ha de permetre donar resposta a la
questié d’on sbn les noies que abandonen. | aix0 a par-
tir de la recopilacié d’informacions disponibles a escala

municipal i rastrejant, si escau, sobre la seva preséncia
i absencia en diferents serveis i programes adrecats als i
les joves.

A fi d’ordenar les recomanacions que es presenten en les
pagines segients, les classificarem en funcié de sis di-
mensions que hem considerat importants en el desple-
gament de politiques municipals en relaci6 a ’'abandona-
ment escolar prematur:
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La governanca i la coordinacio (interdepartamental i
interinstitucional)

La prevencio
La deteccid
La planificacié de I'oferta

L’acompanyament i I’orientacié per a la permanencia
en els sistemes de formacio

El seguiment i la monitoritzacié

La governanga i el compromis de les administracions edu-
catives (Departament d’Educacié i Administracio local) i la
coordinacio interinstitucional amb els agents del territo-
ri (entre els quals destaquem els serveis de joventut, pro-
mocid economica i serveis socials) és condicié sine qua
non per a I'efectivitat dels programes de prevencié i re-
duccié de I’'abandonament educatiu, també en clau de
génere. En el marc d’aquesta governanca, una qlestio
clau és I'accés a la informacié com a premissa basica per

desplegar les politiques de prevencio, deteccié, acom-
panyament i orientacio de I'alumnat en risc d’abandona-
ment educatiu prematur, el seguiment i la monitoritzacio.

Compartir informacio sobre les cohorts de I'alumnat en
risc que finalitza ’'ESO ha de permetre, d’'una banda, quan-
tificar les necessitats formatives dels i les joves del ter-
ritori en els nivells basics de la formacio professional i de
formacions de grau mitja. D’altra banda, ha de permetre
dimensionar la diversitat de perfils entre els col-lectius
de noies per tal que els diferents recursos i serveis pu-
guin donar-hi resposta.

Aquesta coordinacié implica la necessitat de configurar
i desplegar en el territori una xarxa socioeducativa per a
la prevenci6 i la reduccié de I'abandonament, en base
a un treball interprofessional dels diferents serveis, recur-
sos i equipaments, i la col-laboracié del tercer sector, aixi
com el compromis de les empreses del territori en la for-
macio en practiques de I'alumnat.

En relacié a I’AEP femeni considerem que caldria
integrar en aquesta xarxa també els i les professio-
nals de politiques de génere i els recursos i ser-
veis del territori que es despleguen des d’aquest
ambit.




La reduccié de 'abandonament prematur passa per la
implementacié de mesures generals de prevencio que
afavoreixin I’adhesié escolar, la millora de I’éxit i les
expectatives educatives positives. Una bona part d’a-
questes mesures requereixen ser desplegades des dels
centres educatius, particularment les relacionades amb
el clima escolar, els plans de convivéncia, I’'accio tuto-
rial, la deteccié de necessitats educatives i I'atencié a
la diversitat i la prevencié de I'absentisme (Garcia Gra-
cia, 2019).

Soén també mesures generals les que promouen 'edu-
cacio de la petita infancia (per exemple, I’escolaritzacio
gratuita a P2, els programes i els recursos municipals que
promouen les competéncies parentals positives, entre d’al-
tres) (Garcia Gracia, 2022).

En I'ambit de I’ensenyament primari i I’ensenyament se-
cundari convé també treballar per a la millora del clima
escolari ales aules com a element de prevencié de I'ab-
sentisme i I’abandonament educatiu. La recerca inter-
nacional mostra com un clima escolar positiu es correla-
ciona amb menors taxes d’absentisme i abandonament a
I’escola mitjana i secundaria (Reid, 1982). En aquest sen-
tit, la dimensio relacional adquireix particular rellevancia,
és a dir, les relacions entre iguals i la relacié entre profes-
sorat i alumnat. Aspectes que requereixen ser abordats en
el marc del projecte educatiu de centre i dins del pla de
convivéncia, com també en el marc del pla d’accio tuto-
rial i el pla d’orientaci6 de centre, que han d’integrar una
mirada coeducativa i de perspectiva de genere.
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5.3. LA DETECCIO

La identificaci6 inicial dels perfils i les necessitats de les
noies joves és un element central a considerar en la con-
creci6 de plans individuals realistes i adaptats a les seves
necessitats i aspiracions.

Es requereix fomentar la corresponsabilitat entre els i
les professionals i les institucions que formen part de la
xarxa socioeducativa. Per a una bona deteccié s’imposa
la necessitat de compartir dades entre les administra-
cions educatives. Es requereix que I’Administracio local
pugui tenir accés a les dades del Departament d’Edu-
caci6 sobre la cohort dels i les joves que finalitzen 'ESO
sense graduacié aixi com la de la poblacié que tot i que
es gradua es troba en risc d’abandonament. Seria ne-
cessari que, a fi de garantir la cobertura dels programes
de noves oportunitats, I’Administracié local tingués ac-
cés a aquesta informacié regularment, com també a al-
tres dades rellevants, com ara les taxes de no graduaci6
i de repeticio.

Si bé és essencial aquesta corresponsabilitat, també es
requereix ampliar-ho a la resta de serveis del territori: jo-
ventut, serveis socials, promocié economica, etc.; pero
també a altres ambits com poden ser els d’esports i els
agents del territori.

Es requereix fer una primera diagnosi en base a les da-
des i els indicadors disponibles a escala local, els resul-
tats de la qual permetra identificar els punts forts i reptes
per a una deteccio sistematica i rigorosa.

La diagnosi també ha de permetre identificar els diferents
perfils dels i les joves amb I’objectiu d’adequar I’oferta
de programes de noves oportunitats a les situacions i ne-
cessitats d’una manera integral i amb una perspectiva de
génere.

Per a la deteccid de necessitats i identificacio dels
diferents perfils de noies en risc d'abandonament o
que han abandonat convindria compartir mirades
que permetin reconstruir els perfils d'alumnes en
risc des d'una dimensio holistica i integrada, meés
enlla del que és estrictament académic, intercan-
viar coneixement, identificar factors de risc i de di-
versitat de perfils.

5.4. LA PLANIFICACIO
DE LOFERTA FORMATIVA DE NOVES
OPORTUNITATS

La planificacié de I'oferta educativa requereix analitzar els
recursos i els serveis d’acompanyament a les transicions
juvenils i segones oportunitats educatives. Aixi, s’apun-
ta la necessitat de:

a) Disposar d’un mapa de recursos de formacioé de
nova oportunitat i en cicles formatius de grau mitja en
I’ambit local i/o supralocal.

b) Disposar d’informacié sobre els i les alumnes que no
es graduen en ’ESO i I’'alumnat en risc d’abandona-
ment en I’ensenyament postobligatori per sexe, molt
particularment en els cicles formatius de grau mitja.

La planificacio de l'oferta formativa de noves opor-
tunitats s'ha de fer d'acord amb criteris de suficién-
cia, de diversificacio i de no discriminacio per raé
de génere. En aquest sentit, les propostes son:

a) Estudiar nous ninxols d'ocupacio en especialit-
zacions de formacié professional potenciant una
participacié equilibrada entre ambdos sexes. La
mirada de genere afegeix a la necessaria diver-
sificacid de l'oferta la necessitat de potenciar
ofertes formatives que permetin avangar cap a
perfils professionals mixtos.

b] Fomentar experiéncies pilot d'innovacié forma-
tiva que tinguin per objectiu augmentar la pre-
séncia de nois i noies en formacions professio-
nals «atipiques» o «contraestereotipiques» i que
desenvolupin un pla dacompanyament especi-
fic per treballar els obstacles i les resistencies
en el context formatiu i laboral (practiques en
empreses].

c] Promocionar l'oferta formativa mixtailes elec-
cions atipiques amb el compromis de les em-
preses del territori i l'acompanyament indivi-
dualitzat de I'alumnat.

d) Diagnosticar la capacitat de cobertura de l'ofer-
ta formativa en clau de génere.

e] Detectar si es dona un desigual accés de les
noies als recursos formatius de nova oportunitat.

f] Analitzar els reptes i les mancances dels pro-
grames municipals de noves oportunitats en clau
de génere.
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5.5. LACOMPANYAMENT

I LORIENTACIO

PER A LA PERMANENCIA

EN ELS SISTEMES DE FORMACIO

Pel que fa a 'acompanyament i I'orientacié per a la per-
maneéncia en els sistemes de formacid, es proposen les
actuacions seguents:

a)

Integrar I'orientacié i 'acompanyament en I’escola-
ritat obligatoria amb perspectiva de génere. L'orien-
tacio no es pot deslligar de 'acompanyament personal
i grupal de I'alumnat en el seu procés d’escolaritzacio,
com tampoc de I’accié tutorial.

- S’apunten quatre ambits fonamentals d’actuacio
que permeten treballar integrant una perspectiva
de génere: a escala personal (la gestié de les emo-
cions, I'autoconcepte, I'autoestima), social (empa-
tia, sociabilitat i relacions entre iguals), academica
(aprenentatge, avaluacio, reforg positiu i expecta-
tives) i professional (aptituds, motivacions, interes-
s0s, expectatives), més enlla de les eleccions nor-
matives i estereotipades).

L’acompanyament i I'orientacié a I’alumnat tampoc
es pot desvincular de la identificacié de les necessi-
tats particulars dels alumnes i de les alumnes ni de
les respostes a la diversitat per facilitar I'exit escolar
(rendiment académic) i educatiu. Es una tasca conti-
nuada des de I'’educacié infantil i primaria fins a la se-
cundaria i imbricada en el procés d’aprenentatge, per
bé que I'orientacio s’intensifica en I’ensenyament se-
cundari, sovint en el segon cicle de 'ESO.

Convé no reduir el procés d’orientacié només a ac-
cions puntuals d’informacié, orientacié professional
i «derivacié». L'orientacié i 'acompanyament és una
tasca continuada que convé incorporar a I'ensenya-
ment primari i allargar també en I’ensenyament post-
obligatori, sobretot en la formaci6 professional basi-
ca i de grau mitja, aixi com en els recursos de noves
oportunitats.

- Enel marc d’aquesta orientacié en I'ensenyament
secundari fora recomanable incorporar tallers
d’orientaci6 i tastets d’oficis que amplifiquin les
oportunitats i el camp decisional de nois i noies en
professions i oficis no tradicionals o «atipics».

d)
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- També potenciar grups d’afinitat amb interessos
no estereotipics de génere, com ara monitoratge
entre noies amb interessos en camps historica-
ment masculinitzats.

Acompanyar la transicié primaria-secundaria de
’alumnat i les families en situacié de vulnerabilitat,
i d’alumnat amb trajectories d’absentisme escolar i
desafeccid escolar. AqQuest acompanyament reque-
reix, també:

- Compartir informacions entre tutors i tutores i
equips docents de sisé de primaria i primer d’ESO
respecte de I'alumnat en situacié de vulnerabilitat,
I’'alumnat academicament vulnerable i I'alumnat in-
visibilitzat, sobretot en un determinat perfil de noies.

- Coordinar actuacions entre els centres de prima-
ria i secundaria per facilitar ’'acompanyament de
I’alumnat en el pas de I’escola primaria a I’ense-
nyament secundari.

-> Coordinar objectius i metodologies de treball en-
tre el cicle superior de I’educacio primaria i el pri-
mer cicle de I’ensenyament secundari.
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Potenciar un acompanyament individualitzat i sos-
tingut des dels diferents recursos i agents del terri-
tori. Aquest acompanyament individualitzat esdevé
prioritari al final de 'ESO i en els cicles formatius de
formacié professional (FP inicial, CFGM i altres recur-
sos i programes), amb una especial atencié a I’'alum-
nat en situacioé de vulnerabilitat, el provinent de cen-
tres educatius d’alta complexitat, alumnes de minories
culturals i altres procedeéncies, i I'alumnat amb baix
rendiment escolar.

Desplegar mesures de suport especifiques com ara
beques d’estudi per reduir els costos associats a la
formacid, facilitar recursos socials i xarxes de suport,
beques i ajudes als estudis i al transport, aixi com
classes de suport extraescolar en clau de génere.

Atorgar beques/premis en clau de génere per aquests
col-lectius de noies joves.

Fomentar entre les noies joves referents formatius
i ocupacionals.

Potenciar plans d’acollida i d’igualtat en les empre-
ses per I'equitat de génere, que acullen alumnat en

practiques i col-laboren amb les entitats de formacié
en el territori.

Oferir assessorament i acompanyament en perspec-
tiva de genere a les noies que es troben en situacio de
risc o d’abandonament escolar prematur mitjangant:

- Tallers de confianca i seguretat, expectatives i pers-
pectives de futur.

- Informacié i orientacioé sobre les diferents opcions
formatives i itineraris.

-> Trencar estereotips de genere formatius i ocu-
pacionals que replantegin rols i eliminin discri-
minacions de génere. Afinitat per estudis/ocupa-
cions masculinitzades.

-  Fomentar referents formatius i ocupacionals entre
les noies joves.

-> Reserva de places en projectes de segones opor-
tunitats.

- Upskilling i formacions, des de I’'ambit ocupacio-
nal, per a dones joves amb baixes qualificacions.
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5.6. SEGUIMENT I MONITORITZACIO

Pel que fa al seguiment i la monitoritzacié es proposen les
actuacions seguents:

a) L'eficacia dels programes de noves oportunitats i se-
gones oportunitats requereix fer un seguiment, sos-
tingut en el temps, de la cohort de joves del municipi
que finalitzen ’ensenyament secundari.

b) La creacio d’eines especifiques de seguiment i moni-
toratge dels joves que abandonen i els recursos for-
matius i serveis de noves oportunitats que promouen
els municipis. El fet que aquests tipus de recursos no
queden recollits en el registre de I'itinerari de la for-
macié reglada de I’'alumnat del departament d’Edu-
cacid, fa imprescindible establir mecanismes de reco-
llida de dades en clau local. Aix0 possibilita no només
el seguiment dels itineraris dels i les joves des d’'una
perspectiva biografica i longitudinal siné també de la
tipologia de programes i intervencions d’exit que es
fan des del mén local. En aquest sentit, el Projecte
Transformador NOE 4.10 (https://www.diba.cat/es/
web/educacio/projecte-noe410), liderat per la Diputa-
ci6 de Barcelona, esta desenvolupant una platafor-
ma tecnologica que vertebrara la informacié vincula-
da a les trajectories educatives dels joves, facilitant

k) Intensificar 'acompanyament en I’tltim cicle de la derivacio als recursos de noves oportunitats exis-
I’ESO mitjangant la coordinacié i el treball interprofes- tents en el municipi 0 municipis propers.
sional i en xarxa, entre els serveis locals (educacio,
serveis socials, joventut, els serveis locals d’orienta- ¢) Pel que fa als i les joves que accedeixen a cicles for-
cid, salut) i els professionals del centre (psicopeda- matius de grau mitja, on també es dona un percentat-
gogia, coordinacié pedagogica, técnics d’integracio ge elevat d’abandonament, és imprescindible poder
social [TIS], tutors i tutores del centre), i els serveis compartir dades i informacié entre I’administracié
educatius, amb I'objectiu de facilitar els suports ne- educativa del Departament d’Educacié mitjancant
cessaris a I'alumnat per afavorir la graduacio i/o la les dades de registre de I’lalumnat escolaritzat a Ca-
continuitat de la formacio. talunya, els centres de secundaria i I’Administracié

local.

l) Integrar i fomentar ’equitat de génere en el suport i
I’'acompanyament socioeducatiu en els equipaments  d) Aquest seguiment i monitoritzacioé requereix avancar
juvenils municipals mitjangant accions formatives, cap al model de ciutat educadora no sexista en base
d’acompanyament académic, de suport a I'estudi, a la mobilitzacié dels recursos i serveis i els agents
d’orientacié académica, professional i laboral i d’as- del territori, a partir del principi de corresponsabilitat
sessorament psicosocial. i d’una metodologia de treball en xarxa que integri ac-

tuacions i faciliti 'acompanyament i el seguiment de

m) Integrar i fomentar I’equitat de génere en les funcions nois i noies en risc d’abandonament educatiu (equi-
socioeducatives dels equipaments municipals i les paments i entitats musicals, artistiques, esportives,
entitats esportives municipals. lleure, socials, etc.).
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La finalitat del projecte Noves Oportunitats Educatives
4.10 (NOE]) és la reduccio de l'abandonament escolar
prematur del jovent entre 16 i 24 anys.

Ens proposem garantir la continuitat educativa dels

i les joves, per tal que adquireixin les competencies
necessaries per desenvolupar amb exit un projecte de
vida personal, social i professional.

Els instruments bdsics per assolir aquest objectiu son
el desenvolupament d'un sistema local dorientacio i
acompanyament integral a la trajectoria educativa

i la creacid d'una plataforma tecnologica que permeti
fer el seguiment individualitzat dels i les joves

i la programacio dels recursos educatius locals.

En aquest document d'impacte trobareu el balan¢
del projecte en el periode 2020-2023 i una descripcio
detallada de la seva metodologia i els seus productes.

Diputacié | Aread’Educacié,
Barcelona Esports i Joventut
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