KAUSAY, DESCOBREIX EL TEU TALENT!
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INFORMACIO BASICA

El projecte Kausay és una opcidé d’acompanyament educatiu
per als joves que no son capacos de sostenir la formacio d’un
curs escolar, perd que tenen el neguit per continuar buscant
resposta a les seves necessitats i els cal ser acompanyats
en aquest procés. El projecte ofereix alternatives a joves que
abandonen el seu procés educatiu i formatiu i no poden acce-
dir tampoc a una feina remunerada per falta de competéncies
o qualificacié professional.

La proposta els dona suport per afavorir la seva continuitat en
recursos de formacio o preparacio professional, partint d’una
visio multidimensional de la persona, i acompanyant el desen-
volupament social, personal, laboral i educativa.

L’objectiu principal és promoure la integracio sociolaboral dels
joves del municipi de Sant Vicenc dels Horts i els voltants mit-
jancant el disseny i la realitzacio d’itineraris personalitzats d’in-
serci6 laboral i/o formativa.

Els objectius sén oferir un espai d’acollida i acompanyament
en que els joves tinguin temps de construir el seu projecte
vital, definir itineraris personalitzats per la insercié laboral de

persones joves en situacio d’atur, millorar I'ocupabilitat mitjan-
¢ant un itinerari personalitzat de formacié perque adquireixin
competencies tecniques i assegurar la continuitat formativa i/o
laboral un cop acabat el projecte.

Kausay es crea per oferir un projecte a tots aquells joves que
no compleixen els requisits per participar o accedir en altres
programes, ja sigui per la seva situacio educativa, social o per-
sonal. Vol proporcionar espai perque els joves descobreixin el
seu talent i elaborin un projecte vital propi. Se’ls acompanya
en aquest procés de creixement personal per enfortir les seves
capacitats per empoderar-se.

METODOLOGIA

Es basa en I'orientacio per competencies i en un tastet d’ofi-
cis que facilita als joves, a través de la practica, adquirir com-
petencies tecniques que puguin despertar el seu interes en la
continuacié de la formacié o la insercié al mercat laboral. De
manera transversal, es treballen els habits, les habilitats soci-
als i altres aspectes que es detecten com a necessaris per al
desenvolupament personal.
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Joves de 16 a 29 anys
en perill d’exclusid
social, en situacio
d’abandonament o
fracas escolar, que no
poden seguir el ritme
a les aules i que volen
preparar-se per al mon
laboral o necessiten
suport i/o orientacio
educativa per comple-
tar la seva formacio.
També esta destinat a
joves immigrants, amb
problemes d’accés

al mercat de treball o
al sistema educatiu
reglat, per les seves di-
ficultats amb I'idioma.

©

Entre 45.000 i
50.000 euros.

Les fonts de
financament son
I’Ajuntament, el
Departament de
Treball, Afers Socials i
Familia i I'Obra Social
de La Caixa.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio6,
Esports i Joventut



RECURSOS HUMANS
Dues tecniques

que fan de tutores i
coordinen el projecte,
talleristes de circ social
i persones formadores
dels tastets d’oficis.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

Aules i sales
polivalents, tallers
adaptats i material per
la realitzacio dels tallers
d’oficis, ordinadors i
una aula d’informatica.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio,
Esports i Joventut

Es realitzen activitats formatives per al tastet d’oficis i la millo-
ra de les competéncies basiques (de llengua i digitals), tutories
individuals per establir i fer un seguiment del pla de treball, tuto-
ries grupals per desenvolupar competencies socials i basiques.

DESCRIPCIO DETALLADA

Kausay és un projecte sociolaboral dissenyat per donar resposta
a les necessitats canviants dels usuaris del servei. Esta orga-
nitzat en tres etapes, pero tot el procés es vehicula a través de
tutories individuals de seguiment de l'itinerari:

Etapa 1: Autoconeixement. Afavorir la consciéncia d’on es troba
la persona i des d’on s'inicia i estructura I'itinerari vital. Es un
procés sense fi que pretén instaurar en la persona la capacitat
de valorar-se en cada moment com a estrategia per prendre de-
cisions de futur.

Etapa 2: Formacid i tallers professionalitzadors. Construccié d’un
itinerari formatiu que permeti a les persones adquirir habilitats so-
cials, competencies laborals basiques i técniques motivadores
per la seva recerca de possibilitats d’insercié laboral.

Etapa 3: Orientacio laboral i formativa. Acompanyament i segui-
ment en el procés de recerca de feina i formativa per aconseguir
assolir el projecte professional i vital.

Totes les accions estan programades de setembre a juliol. Les
activitats estan pensades perque cada una de les sessions no
superi les tres hores i els joves puguin comengar i acabar amb
exit el que s’han proposat aconseguir.

IMPLEMENTACIO

FASES:

El projecte Kausay ofereix un acompanyament personalitzat en
la construccid d’un projecte vital. Preveu quatre etapes, que po-
den desenvolupar-se en paral-lel:

FOTOS: © MONKEY BUSINESS IMAGES / SHUTTERSTOCK.COM - 213304465

Entrevista inicial. Es treballen molts aspectes personals, socials
i motivacionals. La informacié que s’obté permet elaborar un di-
agnostic per ajudar els joves a elaborar un pla de treball que els
ajuda a trobar un cami a seguir.

Desenvolupament del pla de treball. Es fa el seguiment del pla
que cada jove s’ha marcat.

Desenvolupament de les accions formatives, de competéncies
basiques i professionals mitjancant el tastet d’oficis.
Acompanyament a la transicid. S’acompanya la transicio al final
del projecte i es preveu un seguiment entre sis mesos i un any.

EINES | MECANISMES D’AVALUACIO

Els principals indicadors d’'impacte que es recullen durant el se-
guiment del projecte sén: el percentatge de joves que identifiquen
les competencies a treballar durant el procés i el grau d’assoli-
ment al final, 'assisténcia a les sessions i tutories, la realitzacio
d’un minim de tres accions plantejades al pla de treball inicial, el
nombre de participants que troben feina (o realitzen practiques
professionals) i el nombre de participants que continua la seva
formacio. Es recullen les valoracions en una base de dades.

EXPERIENCIES

RESULTATS
# Punts forts:

@ La flexibilitat i
I’adaptabilitat del
recursos a les
necessitats dels joves
participants per la
personalitzacio de
I’acompanyament i
I’atencio
individualitzada.

@ £l vincle que
s’estableix amb la
persona referent.

@ La coneixenca de
I’entorn i la connexié
amb altres recursos
del territori.

# Punts de millora:
@ La dependéncia del
financament extern,
que condiciona la
continuitat i
planificacio de les
accions formatives.




