
EXPERIÈNCIES_

PERSONES 
DESTINATÀRIES
Joves de 16 a 29 anys 
en perill d’exclusió 
social, en situació 
d’abandonament o 
fracàs escolar, que no 
poden seguir el ritme 
a les aules i que volen 
preparar-se per al món 
laboral o necessiten 
suport i/o orientació 
educativa per comple-
tar la seva formació. 
També està destinat a 
joves immigrants, amb 
problemes d’accés 
al mercat de treball o 
al sistema educatiu 
reglat, per les seves di-
fi cultats amb l’idioma.

COST
Entre 45.000 i 
50.000 euros.

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Les fonts de
fi nançament són 
l’Ajuntament, el
Departament de 
Treball, Afers Socials i 
Família i l’Obra Social 
de La Caixa. 

INFORMACIÓ BÀSICA
El projecte Kausay és una opció d’acompanyament educatiu 
per als joves que no són capaços de sostenir la formació d’un 
curs escolar, però que tenen el neguit per continuar buscant 
resposta a les seves necessitats i els cal ser acompanyats 
en aquest procés. El projecte ofereix alternatives a joves que 
abandonen el seu procés educatiu i formatiu i no poden acce-
dir tampoc a una feina remunerada per falta de competències 
o qualifi cació professional.
La proposta els dona suport per afavorir la seva continuïtat en 
recursos de formació o preparació professional, partint d’una 
visió multidimensional de la persona, i acompanyant el desen-
volupament social, personal, laboral i educativa.
L’objectiu principal és promoure la integració sociolaboral dels 
joves del municipi de Sant Vicenç dels Horts i els voltants mit-
jançant el disseny i la realització d’itineraris personalitzats d’in-
serció laboral i/o formativa.

OBJECTIUS
Els objectius són oferir un espai d’acollida i acompanyament 
en què els joves tinguin temps de construir el seu projecte 
vital, defi nir itineraris personalitzats per la inserció laboral de 

KAUSAY, DESCOBREIX EL TEU TALENT!

persones joves en situació d’atur, millorar l’ocupabilitat mitjan-
çant un itinerari personalitzat de formació perquè adquireixin 
competències tècniques i assegurar la continuïtat formativa i/o 
laboral un cop acabat el projecte.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Kausay es crea per oferir un projecte a tots aquells joves que 
no compleixen els requisits per participar o accedir en altres 
programes, ja sigui per la seva situació educativa, social o per-
sonal. Vol proporcionar espai perquè els joves descobreixin el 
seu talent i elaborin un projecte vital propi. Se’ls acompanya 
en aquest procés de creixement personal per enfortir les seves 
capacitats per empoderar-se.  

METODOLOGIA
Es basa en l’orientació per competències i en un tastet d’ofi -
cis que facilita als joves, a través de la pràctica, adquirir com-
petències tècniques que puguin despertar el seu interès en la 
continuació de la formació o la inserció al mercat laboral. De 
manera transversal, es treballen els hàbits, les habilitats soci-
als i altres aspectes que es detecten com a necessaris per al 
desenvolupament personal.

kausay@fundacionma.org - magali.montmany@salesianas.org      

ÀMBIT TERRITORIAL
Sant Vicenç dels 
Horts   
Baix Llobregat    
Habitants: 28.268  

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
Està impulsat per la 
Fundació Masia
Auxiliadora de Sant 
Vicenç dels Horts.


DATES
El projecte va començar 
l’any 2012.

https://www.fundacionmariaauxiliadora.org/    
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Es realitzen activitats formatives per al tastet d’ofi cis i la millo-
ra de les competències bàsiques (de llengua i digitals), tutories 
individuals per establir i fer un seguiment del pla de treball, tuto-
ries grupals per desenvolupar competències socials i bàsiques. 

DESCRIPCIÓ DETALLADA
Kausay és un projecte sociolaboral dissenyat per donar resposta 
a les necessitats canviants dels usuaris del servei. Està orga-
nitzat en tres etapes, però tot el procés es vehicula a través de 
tutories individuals de seguiment de l’itinerari:
Etapa 1: Autoconeixement. Afavorir la consciència d’on es troba 
la persona i des d’on s’inicia i estructura l’itinerari vital. És un 
procés sense fi  que pretén instaurar en la persona la capacitat 
de valorar-se en cada moment com a estratègia per prendre de-
cisions de futur.
Etapa 2: Formació i tallers professionalitzadors. Construcció d’un 
itinerari formatiu que permeti a les persones adquirir habilitats so-
cials, competències laborals bàsiques i tècniques motivadores 
per la seva recerca de possibilitats d’inserció laboral.
Etapa 3: Orientació laboral i formativa. Acompanyament i segui-
ment en el procés de recerca de feina i formativa per aconseguir 
assolir el projecte professional i vital.
Totes les accions estan programades de setembre a juliol. Les 
activitats estan pensades perquè cada una de les sessions no 
superi les tres hores i els joves puguin començar i acabar amb 
èxit el que s’han proposat aconseguir.

IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
El projecte Kausay ofereix un acompanyament personalitzat en 
la construcció d’un projecte vital. Preveu quatre etapes, que po-
den desenvolupar-se en paral·lel: 

Entrevista inicial. Es treballen molts aspectes personals, socials 
i motivacionals. La informació que s’obté permet elaborar un di-
agnòstic per ajudar els joves a elaborar un pla de treball que els 
ajuda a trobar un camí a seguir.
Desenvolupament del pla de treball. Es fa el seguiment del pla 
que cada jove s’ha marcat. 
Desenvolupament de les accions formatives, de competències 
bàsiques i professionals mitjançant el tastet d’ofi cis. 
Acompanyament a la transició. S’acompanya la transició al fi nal 
del projecte i es preveu un seguiment entre sis mesos i un any.

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
Els principals indicadors d’impacte que es recullen durant el se-
guiment del projecte són: el percentatge de joves que identifi quen 
les competències a treballar durant el procés i el grau d’assoli-
ment al fi nal, l’assistència a les sessions i tutories, la realització 
d’un mínim de tres accions plantejades al pla de treball inicial, el 
nombre de participants que troben feina (o realitzen pràctiques 
professionals) i el nombre de participants que continua la seva 
formació. Es recullen les valoracions en una base de dades.

RECURSOS HUMANS
Dues tècniques 
que fan de tutores i 
coordinen el projecte, 
talleristes de circ social 
i persones formadores 
dels tastets d’ofi cis.



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
Aules i sales
polivalents, tallers 
adaptats i material per 
la realització dels tallers 
d’ofi cis, ordinadors i 
una aula d’informàtica.

RESULTATS
# Punts forts: 

 La fl exibilitat i 
l’adaptabilitat del 
recursos a les
necessitats dels joves 
participants per la
personalització de 
l’acompanyament i 
l’atenció
individualitzada. 

 El vincle que
s’estableix amb la 
persona referent. 

 La coneixença de 
l’entorn i la connexió 
amb altres recursos 
del territori. 

# Punts de millora: 
 La dependència del 

fi nançament extern, 
que condiciona la
continuïtat i
planifi cació de les 
accions formatives.
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