XARXA TERRASSA ORIENTA

=

Terrassa
Valles Occidental
Habitants: 223.627

@

Limpuls és del

Consell de la Formacio
Professional. Hi ha
col-laborat la Diputacié
de Barcelona.

=

El projecte va
comengcar I'any 2017.

INFORMACIO BASICA

La Xarxa Terrassa Orienta és un espai de trobada entre els
diferents agents que duen a terme serveis d’orientacio per in-
tercanviar bones practiques i metodologies i tenir espais de
debats i d’autoformacié pels orientadors. Lobjectiu principal
és treballar per crear un model d’orientacié de ciutat.

Els objectius especifics que treballa la Xarxa Terrassa Orien-
ta son identificar serveis i recursos d’orientacio, promoure el
coneixement i I'intercanvi de bones practiques entre els punts
i professionals de I'orientacio, acordar una definicio, criteris i
model d’orientacio comu, definir actuacions en xarxa per a la
millora de I'orientacid i mantenir el document en revisio per
part d’una comissio que el mantindra actualitzat.

Es crea per ordenar, coordinar i establir un model d’orientacid
compartit entre tots els agents i serveis que realitzen aquesta
tasca al territori.

METODOLOGIA

La Xarxa Terrassa Orienta es posa en marxa mitjangant sessions
en grups de treball en que participen entitats, centres educatius
i serveis de I'administracid publica. Aquestes sessions son di-
namiques i participatives, i inclouen sessions de formacié amb
personal extern i contractat o intercanvi de bones practiques.
S’implementa una perspectiva metodologica basada en I'ori-
entacio centrada en la persona, el lliurament d’informacio i re-
cursos a nivell d'itineraris formatius i de mercat laboral i la va-
loracié de I’FP com una opcio d’exit equiparable al batxillerat.

DESCRIPCIO DETALLADA

En el marc del Consell de la Formacié Professional de Terrassa,
els diferents agents socials, educatius i economics de la ciutat
assenyalen I'orientacio com un dels reptes a treballar de forma
coordinada. El Plenari del Consell de la Formacié Professional
acorda el 2017 que una de les linies de treball sigui fomentar
I'orientacié durant tota la vida. De la ma de la Geréncia de Ser-
veis d’Educacié de la Diputacié de Barcelona, que aposta per
una estrategia centrada en orientar i acompanyar les trajectories
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Esta destinada als
serveis i professionals
que es dediquen a
I'orientacid, en concret
setanta participants
que formen part de les
entitats, els centres
educatius i/o els
serveis de
I'administracié publica.
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Es financa a carrec del
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RECURSOS HUMANS
Una coordinadora i
dues tecniques
d’educacio.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

Ordinadors i sales
polivalents per a les
trobades dels grups de
treball.

RECONEIXEMENTS O
PREMIS

IV Mencié Ciutat
Orientadora atorgada
pel portal Educaweb
I'any 2019.
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Barcelona

Area d’Educacio,
Esports i Joventut

i transicions educatives de les persones, s’inicia el projecte se-
guint el model de “ciutats orientadores” (Guiding Cities).

La implementacio de la Xarxa Terrassa Orienta és un procés
llarg. Des que es va posar en marxa, les actuacions que s’han
realitzat son la identificacié de recursos d’orientacio a partir dels
16 anys, reunions trimestrals de la xarxa per intercanviar el co-
neixement dels recursos entre professionals, reunions del Grup
de Treball Terrassa Orienta per a la creaci¢ del document Bases
per I Acord Terrassa-Orienta, formacio adrecada a professionals
de I'orientacio, redaccié de materials i documents conjunts i ela-
boracid d'un directori persones orientadores, d’us exclusiu per
a professionals.

IMPLEMENTACIO

FASES:

[’any 2017 es van realitzar quatre sessions amb personal tecnic
de diferents arees de I'’Ajuntament de Terrassa que tenen a veure
amb I'orientacio, amb el suport tecnic de la Diputacio i 'acom-
panyament metodologic de la cooperativa Nusos.

El 2018 es va crear la xarxa propiament, amb la realitzacié de
dues sessions de treball en qué es van incloure professionals
dels centres educatius, serveis publics i entitats. En aquestes
dues sessions es va fer una deteccio dels agents i un mapeig
de recursos d’orientacio, i es van establir les bases conceptuals
per consensuar una visié compartida des dels grups de treball. A
meés, es va realitzar una formacio en orientacié de setanta-dues
hores per al personal técnic municipal.

L’any 2019 es van celebrar tres sessions per a la presentacio
dels recursos d’orientacio existents al territori des dels ambits de
les entitats, centres educatius i administracié publica. Posterior-
ment, es va dur a terme dues reunions del grup de treball que
elabora les Bases per a I’Acord Terrassa Orienta.

El 2020 es va celebrar la Fira Terrassa Tria Futur i es va elaborar
I’Acord Terrassa-Orienta.

A principis del 2021, es va aprovar al Ple Municipal I'Acord Ter-
rassa Orienta.

EINES | MECANISMES D’AVALUACIO

Es realitzen enquestes previes i posteriors a les reunions dels
grups de treball i formacions, es fa un recompte del tipus
d’agents que participen en les reunions, es recullen les propos-
tes a nivell qualitatiu que realitza cada participant, es considera
I'impacte positiu en la millora de la coordinacio i el treball en xar-
xa en I'ambit de I'orientacio, i es valora positivament el canvi en
I'enfocament metodologic i la perspectiva de I'orientacio.
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RESULTATS
# Punts forts:

@ Tots els agents
implicats treballen amb
molt entusiasme.

@ El treball en xarxa
des de tres potes

que té en compte la
xarxa, els serveis de
I’administracié publica,
els centres educatius i
les entitats.

# Punts de millora:
@ Es dificil tenir
indicadors concrets
de la transferéncia del
que passa a la xarxa a
cada espai de treball.
® Encara no hi ha

un model unic i comu
d’orientacio al
municipi.

@ Es dificil portar a

la practica tot el que
es treballa i crear un
protocol unic que doni
resposta a totes les
necessitats i
casuistiques tenint en
compte I'enfocament
centrat en la persona.



