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| TREBALL

INFORMACIO BASICA
@ El Programa Garraf Singulars 2020 s’emmarca dins la pro-

posta dels programes de Garantia Juvenil del SOC i dona
continuitat a altres edicions que s’han desenvolupat amb an-
terioritat amb la mateixa organitzacié comarcal. Es un projecte
molt global i integral on es fa orientacio, formacio i practiques
adaptades a les necessitats dels joves. L objectiu principal és
la reinsercio dels joves en el sistema educatiu o insercié labo-
ral a través de formacié ocupacional a mida.

Sitges
Garraf
Habitants: 29.553

Es un projecte comarcal
on participen ajuntaments
i empreses. Es liderai es
promou des de I'lMET, a
Vilanova i la Geltru.
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El programa va
comengar el curs 2019.

Els objectius sén recuperar I'autcestima i la motivacio dels joves
amb experiencies educatives complicades, millorar I'ocupabi-
litat dels joves, contribuir a cobrir la demanda del mercat de
treball del territori i afavorir la reinsercid academica dels joves.

El programa vol oferir una actuacié per a les persones joves
entre 16 i 29 anys no ocupades i no integrades en els sistemes
d’educacio o formacio, independentment del nivell formatiu i

titulacié acreditada. Alhora, s’han escollit formacions amb de-
manda i tradicio al territori per oferir oportunitats reals d’insercid
a la vida activa i amb continuitat formativa.

METODOLOGIA

La metodologia del programa inclou la realitzacid de tutories
individuals i grupals per a I'orientacié i adquisicié de compe-
téncies transversals, classes tedriques i practiques per a I'ad-
quisicié dels continguts formatius, i visites i sortides a I’entorn
productiu o la realitzacié d’activitats de voluntariat social.
S’aposta per la formacio en grups reduits i el seguiment indi-
vidualitzat per la personalitzacié dels itineraris. A més, es faci-
liten practiques no laborals i optatives per afavorir la formacio
en entorns reals de treball.

DESCRIPCIO DETALLADA

S’ofereixen tres cursos que aglutinen trenta joves. El primer és

de manteniment d’embarcacions nautica basica (220 h), el se-

gon d’horta i vinya sostenible: produccid, venda i experiencia

turistica (300 h) i el tercer d’auxiliar de cuina i obrador (250 h).

Garraf Singular 2020 compren tres actuacions:

1. Orientacio. Es porten a terme accions d’assessorament indi-
vidualitzat, d’orientacio professional i en emprenedoria, infor-
macio laboral i acompanyament en la cerca d’ocupacio. Aixi

FOTOS: © MONKEY BUSINESS IMAGES / SHUTTERSTOCK.COM - 165341858

W

__ —

»\-mmm«mm'

L

Joves de 16 a 29,
preferentment sense
formacié o situacio
d’AEP.

©

134.000 euros

El Servei d’Ocupacio
de Catalunya financa el
programa.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio6,
Esports i Joventut




RECURSOS HUMANS
Un orientador per cada
quinze joves, dos
prospectors
d’empreses per a

tot el programa, un
coordinador i una
administrativa, a més
de formadors del
contingut dels cursos.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

Es compra el material
i les eines necessaris
per a cadascuna de
les formacions.
S’utilitzen aules
estandard situades a
I’espai municipal Aulari
Blanc, emprat com a
centre de formacio.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio,
Esports i Joventut

mateix, amb les persones menors de 25 anys que no tinguin
el GESO o no hagin superat la prova d’accés a grau mitja es
treballen les competencies basiques per preparar-les per a
les esmentades proves o les del GES.

2. Formacio professionalitzadora. Cada jove segueix un itinerari
individualitzat a través de diferents accions de formacid pro-
fessionalitzadora.

3. Prospeccio laboral. Amb el teixit empresarial es porten a
terme un conjunt d’accions que tenen com a finalitat trobar
empreses que vulguin acollir 'alumnat en practiques formati-
ves, detectar els llocs de treball vacants, identificar els perfils
professionals requerits i buscar possibles contractacions de
I'alumnat participant.

Com a complement de la formacio, s’inclou un periode de practi-

ques no laborals en empreses, de 80 hores com a maxim.

IMPLEMENTACIO

FASES:

El programa s’implementa de setembre del 2020 a juliol del 2021.
Entre setembre i novembre s’inicia la primera fase, de difusio i
captacio. Es fan unes sessions d’orientacio inicial amb els joves
interessants per coneixer els seus interessos i derivar-los cap a
les formacions més adients que ofereix el programa en tots els
territoris.

Un cop conformats els grups, s’inicia la fase d’acompanyament i
orientaciod individualitzada i grupal, que continuara en paral-lela a
la formacid i fins al final del programa.

Entre desembre i abril es du a terme la tercera fase, la de forma-
ci6 tedrica i practica.

En acabar, durant els mesos de mar¢ a juliol, es realitzen les
visites a I'entorn productiu i les activitats de voluntariat social. El

jove que vulgui pot realitzar les practiques no laborals amb un
maxim de 80 hores.

EINES | MECANISMES D’AVALUACIO

Es fa una avaluacio continua mitjancant el seguiment perso-
nalitzat dels joves. No es fa una valoracio de I'assoliment dels
continguts ni dels objectius d’aprenentatge. Es valora conjun-
tament el nivell de motivacio, assisténcia, participacio i en ge-
neral I'assoliment de continguts de coneixements.

El nivell d’aprofitament és molt divers. Alguns joves continuen
un itinerari educatiu relacionat amb el sector o es vinculen al
CFA per poder continuar amb un CFGM o CFGS, depenent
de la titulacié que tinguin. El programa serveix a molts joves
per decidir-se i encaminar-se en un sector i un itinerari.

En relacio amb el programa, se’n fa la valoracio tenint en comp-
te els indicadors seglents: assistencia a més del 75% de les
classes, tant per cent de finalitzacio de la formacid, nombre de
reinsercions laborals, nombre de revinculacions al sistema edu-
catiu o continuitat formativa, percentatge assistencia a orienta-
cions i nombre d’ofertes entrants i cobertura donada.

RESULTATS

# Punts forts:

@ La flexibilitat amb
que es treballa per
adaptar la resposta a
les necessitats dels
joves, de manera que
es dona suport a la
presa de decisions
autonomes.

# Punts de millora:
@ Es un programa
molt burocratitzat que
requereix molt de
seguiment
administratiu.




