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ÀMBIT TERRITORIAL
Ripollet  
Vallès Occidental   
Habitants: 39.179  

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
Es lidera des de 
l’àrea de Promoció 
Econòmica amb la 
col·laboració de les 
àrees d’Ensenyament, 
Joventut i Serveis 
Socials.


DATES
El projecte va
començar l’any 2019.

PERSONES 
DESTINATÀRIES
Estan destinats a joves 
entre 16 i 21 anys que 
no tenen defi nit un 
projecte vital, no han 
acreditat l’ESO i no 
tenen sufi cient 
motivació o habilitats 
per sostenir un PFI.

COST
40.000 euros

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Es fi nança amb 
recursos municipals 
i de la Diputació de 
Barcelona.

INFORMACIÓ BÀSICA 
Els Tastets d’Ofi cis són un projecte d’orientació, seguiment 
i acompanyament a deu joves d’entre 16 i 21 anys que no 
tenen l’ESO acreditada. L’objectiu principal és oferir una ex-
periència formativa diferent per facilitar la tria d’itinerari posto-
bligatori des d’una vessant pràctica i manipulativa.

OBJECTIUS
Els seus objectius són promoure l’autoconeixement i acompa-
nyar la presa de decisions autònoma per part del jove, conèi-
xer de manera experiencial els sectors que s’ofereixen des 
de l’oferta formativa del territori i adquirir habilitats socials i 
competències transversals per sostenir les formacions i defi nir 
el propi projecte vital.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Ofereixen una sortida i acompanyament a joves de 16 a 21 
anys que es troben en situació o risc d’abandonament escolar 
prematur. Pretén oferir un acompanyament i vinculació a joves 
que han iniciat els seus estudis el mes de setembre però ja 

TASTET D’OFICIS EN TRANSICIONS
EDUCATIVES

saben que no volen continuar, hi ha risc d’abandonament i/o 
tenen clar que repetiran curs.

METODOLOGIA
S’ofereixen sessions d’orientació en grup i tutories individu-
als on es treballava l’autoconeixement i el disseny del propi 
itinerari. 
Es treballa en petit grup i amb una metodologia molt pràctica. 
La proposta promou la personalització dels itineraris i les tu-
tories als interessos individuals i adaptant-se a les necessitats 
grupals.

formacio@ripollet.cat - cpascual@ripollet.cat    
www.ripollet.cat          
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DESCRIPCIÓ DETALLADA
Els Tastets d’Ofi cis ofereixen sessions d’orientació i diferents 
itineraris formatius que cada jove pot cursar independentment 
segons els seus interessos. 
S’ofereixen mòduls de cuina, cambrer i horta i jardineria, amb 
competències molt transversals i útils per continuar en qualsevol 
itinerari. Els mòduls ofereixen una aproximació pràctica al sector 
i intrueixen els joves en les competències  necessàries per de-
senvolupar els perfi ls professionals relacionats amb cadascun. 
Les sessions d’orientació i acompanyament grupal o individual per-
meten dissenyar i fer un seguiment de l’itinerari personal, així com 
desenvolupar habilitats socials, competències transversals i conei-
xement més generals sobre emprenedoria, perspectiva de gènere o 
mercat de treball. Les sessions s’adapten a les necessitats del grup. 

IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
Els Tastets d’Ofi cis s’implementen de gener a juny a partir de les 
fases següents: 
Fase 1: Difusió del projecte (novembre-desembre). 
Fase 2: Sessions informatives amb joves i les seves famílies per 
presentar el programa i fer l’entrevista inicial per conèixer el punt 
de partida (desembre-gener). 
Fase 3: Sessions grupals per l’autoconeixement i desenvolupa-
ment de competències transversals (gener). 
Fase 4: Itineraris formatius proposats al tastet d’ofi cis (febrer-juny). 
Fase 5: Orientació i acompanyament individualitzat. Hi ha un 
mínim d’hores de tutories per cada jove que s’intensifi quen en 
el moment de fer la preinscripció per curs següent. En aquesta 
fase es poden incloure sessions d’orientació grupals i visites a 
l’entorn productiu (en paral·lel a la fase 4). 

Fase 6: Seguiment durant 6 mesos per part dels tècnics que 
coordinen la borsa de treball de la Xarxa Xaloc.

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
En fi nalitzar el projecte se’n fa un seguiment durant sis mesos 
des de la Xarxa Xaloc, on es vinculen els joves abans d’acabar 
la formació. L’últim any el 60% de l’alumnat va cursar l’itinerari 
sencer. La majoria dels participants van continuar estudiant en 
un PFI, a l’escola d’adults o a cursos de formació ocupacional. 

RECURSOS HUMANS
Una tècnica-tutora, 
responsable també 
de la coordinació amb 
agents del territori i 
amb el personal tècnic 
de l’àmbit de
Desenvolupament 
Econòmic que intervé 
en el projecte, i dues 
formadores
especialitzades en els 
sectors del tastet. 



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
Cuina professional, 
aules, sala d’informàtica 
i espai exterior per la 
jardineria i l’horta.

RESULTATS
# Punts forts: 

 L’existència d’una 
xarxa establerta entre 
recursos del territori i 
la vinculació amb els 
instituts, que deriven 
joves que no
acreditaran o estan en 
risc d’abandonament. 

 El reconeixement del 
territori i les famílies 
per donar resposta a 
les necessitats
d’acompanyament 
dels joves que
participen. 

 L’experiència i la 
trajectòria del municipi 
en l’atenció
educativa des d’un 
tarannà compartit.

# Punts de millora: 
 La manca de

recursos i la
dependència de
subvencions. 
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