TASTET D’OFICIS EN TRANSICIONS

EDUCATIVES
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Ripollet
Valles Occidental
Habitants: 39.179
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Es lidera des de

I'area de Promocio
Econdmica amb la
col-laboracié de les
arees d’Ensenyament,
Joventut i Serveis
Socials.
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El projecte va
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INFORMACIO BASICA

Els Tastets d’Oficis sén un projecte d’orientacid, seguiment
i acompanyament a deu joves d’entre 16 i 21 anys que no
tenen 'ESO acreditada. L’objectiu principal és oferir una ex-
periencia formativa diferent per facilitar la tria d’itinerari posto-
bligatori des d’una vessant practica i manipulativa.

Els seus objectius son promoure I'autoconeixement i acompa-
nyar la presa de decisions autbnoma per part del jove, congi-
xer de manera experiencial els sectors que s’ofereixen des
de l'oferta formativa del territori i adquirir habilitats socials i
competencies transversals per sostenir les formacions i definir
el propi projecte vital.

Ofereixen una sortida i acompanyament a joves de 16 a 21
anys que es troben en situacio o risc d’abandonament escolar
prematur. Pretén oferir un acompanyament i vinculacié a joves
que han iniciat els seus estudis el mes de setembre perod ja

saben que no volen continuar, hi ha risc d’abandonament i/o
tenen clar que repetiran curs.

METODOLOGIA

S’ofereixen sessions d’orientacid en grup i tutories individu-
als on es treballava 'autoconeixement i el disseny del propi
itinerari.

Es treballa en petit grup i amb una metodologia molt practica.
La proposta promou la personalitzacio dels itineraris i les tu-
tories als interessos individuals i adaptant-se a les necessitats
grupals.
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Estan destinats a joves
entre 161 21 anys que
no tenen definit un
projecte vital, no han
acreditat 'ESO i no
tenen suficient
motivacié o habilitats
per sostenir un PFI.

©

40.000 euros

Es financa amb
recursos municipals
i de la Diputacio de
Barcelona.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio6,
Esports i Joventut



RECURSOS HUMANS
Una tecnica-tutora,
responsable també
de la coordinacio amb
agents del territori i
amb el personal tecnic
de I'ambit de
Desenvolupament
Econdmic que intervé
en el projecte, i dues
formadores
especialitzades en els
sectors del tastet.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

Cuina professional,
aules, sala d’informatica
i espai exterior per la
jardineria i I’horta.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio,
Esports i Joventut

DESCRIPCIO DETALLADA

Els Tastets d'Oficis ofereixen sessions d’orientacio i diferents
itineraris formatius que cada jove pot cursar independentment
$Segons els seus interessos.

S’ofereixen moduls de cuina, cambrer i horta i jardineria, amb
competéncies molt transversals i Utils per continuar en qualsevol
itinerari. Els moduls ofereixen una aproximacié practica al sector
i intrueixen els joves en les competencies necessaries per de-
senvolupar els perfils professionals relacionats amb cadascun.
Les sessions d’orientacié i acompanyament grupal o individual per-
meten dissenyar i fer un seguiment de I'itinerari personal, aixi com
desenvolupar habilitats socials, competéncies transversals i conei-
xement més generals sobre emprenedoria, perspectiva de génere o
mercat de treball. Les sessions s’adapten a les necessitats del grup.

IMPLEMENTACIO
FASES:

Els Tastets d’Oficis s’implementen de gener a juny a partir de les
fases seguents:

Fase 1: Difusio del projecte (novembre-desembre).

Fase 2: Sessions informatives amb joves i les seves families per
presentar el programa i fer I'entrevista inicial per coneixer el punt
de partida (desembre-gener).

Fase 3: Sessions grupals per I'autoconeixement i desenvolupa-
ment de competencies transversals (gener).

Fase 4: Itineraris formatius proposats al tastet d’oficis (febrer-juny).
Fase 5: Orientacio i acompanyament individualitzat. Hi ha un
minim d’hores de tutories per cada jove que s’intensifiquen en
el moment de fer la preinscripcid per curs seglent. En aquesta
fase es poden incloure sessions d’orientacié grupals i visites a
I'entorn productiu (en paral-lel a la fase 4).

Fase 6: Seguiment durant 6 mesos per part dels tecnics que
coordinen la borsa de treball de la Xarxa Xaloc.

EINES | MECANISMES D’AVALUACIO

En finalitzar el projecte se’n fa un seguiment durant sis mesos
des de la Xarxa Xaloc, on es vinculen els joves abans d’acabar
la formacié. L'dltim any el 60% de I'alumnat va cursar l'itinerari
sencer. La majoria dels participants van continuar estudiant en
un PFI, al'escola d’adults 0 a cursos de formacio ocupacional.
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RESULTATS

# Punts forts:

@ |'existéncia d’una
xarxa establerta entre
recursos del territori i
la vinculacié amb els
instituts, que deriven
joves que no
acreditaran o estan en
risc d’abandonament.
@ El reconeixement del
territori i les families
per donar resposta a
les necessitats
d’acompanyament
dels joves que
participen.

@ L'experiencia i la
trajectoria del municipi
en I'atencio

educativa des d’un
taranna compartit.

# Punts de millora:
® La manca de
recursos i la
dependencia de
subvencions.




