PASSAREL-LA PATI PAMI
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El Prat del Liobregat
Baix Llobregat
Habitants: 65.385

@

Sao lidera el recurs i
es coordina amb altres
serveis municipals per
la difusié del recurs o
la derivacié de joves.
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El projecte va
comencar I'any 2013.
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INFORMACIO BASICA

Passarel-la és un recurs d’acompanyament i suport a joves
entre 16 i 25 anys en la transicio cap a I'edat adulta.

Es combinen espais d’orientacio individual i activitats grupals
on es potencia I'autoconeixement, la motivacio i I’'autoestima
perque cada jove pugui identificar els objectius que vol assolir
i planificar el seu pla d’accio.

[ objectiu general és oferir orientacié i acompanyament perso-
nalitzat en la construccio del projecte vital dels joves generant
autonomia personal, empoderament i autoestima.

Té com a objectius oferir un espai socioeducatiu de lleure on po-
der vincular-se i establir relacions sanes entre iguals, afavorir el
retorn de joves al sistema educatiu o la insercié al mon laboral,
promoure experiencies d’aprenentatge positives per facilitar la
reconnexio i adhesio al sistema educatiu i fomentar I'autoconei-
xement, I'autoestima i les habilitats per a la presa de decisions.

Des de I'estiu del 2020, és un servei d’accés universal per a
joves que necessiten acompanyament i orientacio. Es pretén

donar resposta a les necessitats de suport i acompanyament
de joves de 16 a 25 anys que, per diversos motius, estan deso-
rientats i desconnectats del mén educatiu i laboral, i no tenen
suport. Aquest recurs vol motivar els joves desvinculats o amb
males experiencies en I'ambit de I'educacio formal a tornar a
introduir-se al sistema educatiu o laboral.

METODOLOGIA

El recurs combina diferents tipus d’activitats que s’adapten
a les demandes i les necessitats dels joves. Les tutories in-
dividualitzades es configuren segons la disponibilitat i varien
en frequencia segons les necessitats. En aquestes tutories
s’elabora un Pla Educatiu Individualitzat (PEl) i es va fent el
seguiment per executar el pla d’accié marcat per assolir els
objectius. Els joves també poden participar de la resta d’acti-
vitats grupals, que es fan segons la demanda i els interessos
dels joves, amb I'objectiu d’'oferir un espai de sociabilitat i
desenvolupament de competencies transversals.
’acompanyament finalitza quan els joves han assolit els ob-
jectius marcats. Es manté un contacte estret amb els partici-
pants de Passarel-la i s’ofereix I'oportunitat de tornar al recurs
si tornen a necessitar algun tipus de suport.
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El Projecte Passarel-la
esta destinat a joves
que tenen entre 16 i 25
anys i necessiten un
impuls per orientar la
seva trajectoria laboral
i formativa. No hi ha
cap requisit per poder
accedir i és totalment
gratuit.
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75.900 euros.

Les fonts de
finangcament
s’obtenen de la
Generalitat,
I’Ajuntament del Prat
de Llobregat, de
recursos privats i de la
mateixa entitat.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio6,

Esports i Joventut



RECURSOS HUMANS
Dues educadores i
una coordinadora del
servei.

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

Sales per les tutories,
sales amplies per

fer activitats grupals

i despatxos. Cada
educadora disposa
d’un telefon mobil per
contactar amb els
joves.

Diputacio
Barcelona

Area d’Educacio,
Esports i Joventut

DESCRIPCIO DETALLADA
S’ofereix acompanyament i seguiment per donar suport i ajudar
a sostenir el procés de construccio i desenvolupament d’un itine-
rari formatiu o laboral.

Durant tot I'any els joves poden adrecar-se a I’entitat Sad i iniciar
el procés de construccio d’un itinerari.

També es realitzen sessions i tutories grupals d’orientacio i as-
sessorament acadéemic i laboral. S’organitzen altres activitats
grupals (tallers emocionals i d’autoconeixement, disseny grafic,
ioga, cuina, danses urbanes) a través de les quals es potencien
les habilitats socials dels joves en un entorn protegit i segur. A
I'estiu s’ofereixen activitats més Itdiques.

IMPLEMENTACIO

FASES:

Es preveuen quatre fases:

1. Acollida. S’explica als joves en que consisteix el projecte i
qué pot oferir-los el recurs. Es una etapa on els joves ex-
pliguen les seves necessitats, expectatives i s’estudia quin
suport se li pot oferir.

2. Definicié del PEI. A través de diferents tutories, es potencia
I'autoconeixement i les possibilitats del jove per assolir els
seus objectius. Es fan 4 o 5 tutories per elaborar el PEI, on
els joves marquen els objectius a curt termini i el pla de treball
per assolir-los. Se’n fan 4 o 5 tutories més per revisar el PEI i
adequar els objectius.

3. Desenvolupament del pla de treball. Son les accions per asso-
lir els objectius marcats. Es fan tutories setmanals, quinzenals
o mensuals. Es fan de 10 a 19 tutories entre 3 a 5 mesos.

4. Finalitzacié de 'acompanyament. Es duen a terme 4 tutories

i es dona per finalitzat el procés. Lacompanyament acaba

quan el jove ha assolit els objectius marcats.

EINES | MECANISMES D’AVALUACIO

Cada any, es planifica una programacié amb objectius que
s’avaluen trimestralment mitjancant el seguiment del servei. Les
dades que s'utilitzen per avaluar I''mpacte del recurs son el tant
per cent de joves que han definit el seu pla de treball durant
els dos primers mesos, dels que sostenen les formacions que
cursen o s’apunten com a part del seu pla de treball i dels que
participen activament en la cerca de feina.

En una base de dades es recull el tant per cent d’objectius asso-
lits per cadascun dels joves recollits en el seu PEI, el nombre i la
durada de les tutories.

Es fan enquestes d’avaluacio als joves de les diferents activitats
executades.
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RESULTATS

# Punts forts:

@ La flexibilitat

del recurs per la
personalitzacié de
I’acompanyament.

@ £l treball basat en el
no-judici, la comunica-
ci¢ i la confianga cap
als joves.

® La coordinacié de
I’equip educatiu i la
possibilitat de comptar
amb un equip extern
de suport per les actu-
acions en casos meés
complexos.

@ [’acceés universal
permet fer deteccio
propia i derivacio a
d’altres recursos de
I’entorn segons les ne-
cessitats especifiques.

# Punts de millora:

® Caldria aconseguir
visibilitzar-se i ser
reconegut pels agents
del territori com un
recurs universal que no
atén Unicament a joves
derivats o en situacié
de risc.




