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PERSONES 
DESTINATÀRIES
Nois i noies
adolescents de 12 a 
16 anys.
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RECONEIXEMENTS O 
PREMIS
Adolescències360 
participa en el pilotatge 
de l’Aliança Educació 
360 amb deu
municipis més.

COST
80.000 euros. 

FONTS DE 
FINANÇAMENT
Diputació de Barcelona 
i fons municipals.

INFORMACIÓ BÀSICA
Adolescències360 engloba propostes culturals, esportives, 
formatives, participatives i de lleure, preventives i compensatò-
ries, per acompanyar els adolescents en el procés de socialit-
zació. S’articula entre els professionals dels serveis municipals, 
els dels centres educatius i equipaments, els de les entitats de 
lleure educatiu, les famílies i l’alumnat.

OBJECTIUS
Els objectius específi cs són en relació a diferents àmbits:

 Defi nir i executar un pla individual o grupal de desenvolu-
pament de competències.

 Facilitar elements que permetin construir una relació adulta 
d’infl uència en les seves vides (vincle, pertinença, experi-
ències signifi catives o escolta activa).

 Enriquir el temps no lectiu generant un entramat d’activi-
tats i relacions distribuïdes entre diferents actors formals i 
no formals, i connectades entre si per millorar les condici-
ons d’aprenentatge i desenvolupament dels infants, ado-
lescents i joves dins i fora de les aules, i reduir les desigual-
tats derivades de l’origen social.

ÀMBIT TERRITORIAL
Granollers 
Vallès Oriental 
Habitants: 61.275

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
L’ens impulsor
principal és
l’Ajuntament de
Granollers, en
col·laboració amb les 
centres de secundària, 
les entitats de lleure 
educatiu i els
equipaments
municipals.
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DATES
La primera experiència 
va començar el febrer 
del 2017.

ADOLESCÈNCIES360. EDUCACIÓ NO FORMAL 
EN XARXA AMB LA COMUNITAT

educacio@granollers.cat         @arrelgrn  @granollers  @grajove

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Es vol proveir de recursos i serveis als adolescents i les seves 
famílies, des d’un punt de vista de la promoció, perquè es puguin 
empoderar amb els recursos que es posen a la seva disposició.
Donar resposta a la sensació d’inestabilitat en el si de la co-
munitat educativa després que en els últims anys hi ha hagut 
canvis en els horaris i els calendaris escolars.
Pretén ampliar les oportunitats d’aprenentatge orientant l’edu-
cació cap a un sistema més equitatiu, de més qualitat i en un 
entorn ric, fl exible en l’espai i el temps.
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METODOLOGIA
La metodologia s’orienta a oferir més oportunitats educatives a 
l’alumnat durant el temps no lectiu, per mitjà d’una oferta coor-
dinada d’activitats de tipus cultural i artístic. S’articulen quatre 
estratègies en relació amb els adolescents, els agents culturals 
de la ciutat, els centres educatius i la mateixa metodologia del 
programa.
Amb relació als adolescents, es volen crear oportunitats d’apre-
nentatge per activar el seu desig, la seva motivació i els seus 
interessos, i obrir noves perspectives d’aprenentatge i partici-
pació. Respecte de la metodologia del programa, l’objectiu és 
organitzar activitats emprant metodologies d’aprenentatge pràc-
tiques i experiencials. S’ofereixen diverses propostes d’activi-
tats per afavorir la personalització d’itineraris i la motivació per a 
l’aprenentatge a partir de la lliure elecció.

DESCRIPCIÓ DETALLADA
Adolescències360 engloba els projectes següents:
1. L’Etcètera, un conjunt d’espais relacionals pensats per a 

adolescents en diversos equipaments de la ciutat en horari 
de tarda. Vol acompanyar en accions de descoberta, par-
ticipació i intercanvi d’opinions amb mirada oberta i crítica, 
a l’entorn de la cultura jove. S’organitzen activitats amb 
la implicació interna dels equipaments, dels instituts i dels 
professionals.

2. L’Arrel, Fòrum de les Adolescències, un consell municipal 
de participació en que els alumnes, nois i noies de 12 a 16 
anys, representen els centres de secundària, les entitats 
de lleure, els centres oberts i l’Escola d’Educació Especial 
Montserrat Montero. 

3. Amb i per a les Famílies, un conjunt de propostes forma-
tives o de debat educatiu per a famílies interessades en 
l’acompanyament social i educatiu dels fi lls.

4. Taula Tècnica de les Adolescències, que vol donar respos-
ta a les necessitats detectades amb les diagnosi del Pla 
Local d’Infància i Adolescència 2018-2024 i del Pla Local 
de Joventut 2018-2022. Està composta per professionals 
de l’Ajuntament que analitzen els punts forts i febles de 
les polítiques d’adolescència, agrupats en tres comissions, 
d’espai públic educatiu i de mobilitat; de cultura, lleure i 
espais relacionals, i de salut i igualtat.

RECURSOS HUMANS
El responsable del 
projecte és un tècnica 
d’educació municipal, 
i hi participen un coor-
dinador del programa 
Etcètera, tècnics de 
joventut i dinamitza-
dors juvenils.

Hi participen diversos 
espais: de coordinació 
amb l’equip directiu 
(caps de servei i àrea 
d’educació i joventut, 
trimestralment); de gestió 
tècnica (tècnics educació 
i joventut, mensualment); 
de coordinació dels 
referents pedagògics 
dels centres educatius i 
de lleure (trimestralment), 
i de coordinació dels re-
ferents dels equipaments 
culturals (trimestralment). 
Hi ha també un labo-
ratori de refl exió i acció 
sobre les adolescències 
(anualment).
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EINES I MECANISMES 
D’AVALUACIÓ
# Enquesta de
   satisfacció.
# Observació.
# Grup de discussió.
# Recollida i
   tractament de dades
   i indicadors.

RESULTATS
# Punts forts: 

  Una major motivació i 
interès per l’aprenentatge dels 
adolescents que participen en 
les activitats

 L’actitud dinàmica i proactiva 
dels agents educatius.
L’enfocament pedagògic ha 
permès generar vincles entre 
els participants i els referents 
adults.

 La reducció del preu
d’accés a les activitats i la 
descentralització a barris
socialment desfavorits.
# Punts de millora:

 Consolidació del colideratge.
 Una difusió més estratègica.
 La incorporació de nous 

perfi ls.
 L’obertura de les entitats i 

dels equipaments a les
propostes dels adolescents.

 La millora de la funció 
orientadora i prescriptora de 
les tutories i de la direcció dels 
instituts.

 L’enriquiment de l’avaluació 
del programa.
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RECURSOS MATERIALS I ESPAIS
Es disposa dels espais i els 
recursos dels equipaments de 
la ciutat.
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