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ÀMBIT TERRITORIAL
El Prat de Llobregat
Baix Llobregat
Habitants: 64.132

QUINES ENTITATS 
L’IMPULSEN?
L’ens impulsor princi-
pal és l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat, en 
col·laboració amb els 
centres educatius del 
municipi, els equipa-
ments culturals i les 
entitats educatives i 
culturals del municipi.

DATES
El primer curs en què 
es va activar Inter-
sECCions va ser el 
2016-2017.

PERSONES DESTINATÀRIES
Tota la ciutadania.

RECONEIXEMENTS 
O PREMIS
Premi Baldiri 
i Reixach 2018. 

COST:
769.656,49 euros.
FONTS DE 
FINANÇAMENT:
Diputació 
de Barcelona.
Ajuntament del Prat 
de Llobregat

RECURSOS HUMANS:
La supervisió del projecte 
és responsabilitat d’una 
Comissió Permanent 
integrada pels dos caps 
de servei dels depar-
taments de Cultura i 
Educació i la directora 
del programa. Existeix 
també la figura de suport 
a la direcció, una Oficina 
Tècnica, una comissió 
permanent (tècnics 
municipals i direccions 
de centres educatius), un 
grup motor del programa 
(tècniques de Cultura i 
Educació), una comissió 
de la Generalitat, una co-
missió d’avaluació, tres 
persones responsables 

INFORMACIÓ BÀSICA
IntersECCions situa, amb l’impuls de l’Ajuntament del Prat de Llo-
bregat, l’educació i la cultura com a eixos estratègics de la ciutat i 
motors de transformació social.
El repte que es proposa és millorar la qualitat de vida de la ciuta-
dania, per mitjà del desenvolupament cultural i artístic de les per-
sones, estimulant la seva capacitat crítica.
Posa les condicions per teixir un projecte educatiu global de la 
ciutat que generi contextos d’aprenentatge corresponsables entre 
els agents educatius i culturals. Obre espais nous de coneixença, 
relació i treball col·laboratiu entre les persones que formen part 
de la xarxa d’equipaments i serveis educatius i culturals del Prat.
Es fa des de cinc grans àmbits de treball: l’educació en les arts 
(teatre, música, dansa, arts visuals i cinema), l’impuls de l’anglès, 
el coneixement de la ciutat, la lectura i el coneixement científic, 
tècnic i digital.

OBJECTIUS
A IntersECCions es pretén afavorir el desenvolupament cultural i 
artístic de les persones al llarg de la vida, amb l’objectiu de cons-
truir una ciutadania conscient, crítica, lliure i feliç. Al mateix temps, 
es vol millorar la qualitat de vida de la ciutadania, mitjançant la 
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IntersECCions
formació d’individus amb capacitat crítica, mirada oberta i inte-
ressos cultural amplis. Finalment, es treballa per teixir un projecte 
educatiu de ciutat en col·laboració amb tots els agents educatius 
i culturals de la ciutat.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Es pretén afavorir la igualtat d’oportunitats perquè les persones 
accedeixin a pràctiques educatives i culturals innovadores, per 
connectar espais d’aprenentatge i promoure el treball conjunt 
d’agents culturals i educatius que comparteixin objectius.

METODOLOGIA
El programa impulsa nous espais de coneixença i col·laboració 
entre els agents que hi participen. Es comparteixen processos 
conjunts de treball per consolidar i impulsar els vincles entre les 
persones i les comunitats. Es treballa de forma col·laborativa a tra-
vés de laboratoris i entorns d’aprenentatge afavorint la participació 
de tots els agents per posar en marxa projectes en xarxa.
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DESCRIPCIÓ DETALLADA
El programa IntersECCions té com a objectiu el foment de l’aprenen-
tatge transformador. Proposa cinc grans àmbits de treball, que actuen 
en diferents contextos educatius i a partir de projecte diferents.
Els àmbits de treball són Educació de les Arts, Foment de la Lec-
tura, Open to the World (impuls de l’anglès), Coneixement Científi-
co-Tècnic i Coneixement de la Ciutat.
Els objectius d’aquests àmbits són reconèixer i visibilitzar les pro-
postes educatives transformadores que ja s’estiguin fent en diferents 
contextos educatius, aportar recursos i estratègies a la comunitat 
educativa perquè puguin dur a terme projectes educatius innovadors 
(formació al professorat o subvencions), posar en relació els projec-

tes dels centres educatius amb les propostes culturals impulsades 
des dels diferents contextos educatius de la ciutat (equipaments, 
centres culturals, escoles d’ensenyaments artístics, entitats, espai 
públic, AMPA), adequar les propostes del catàleg educatiu a la mis-
sió del projecte, crear una oferta formativa diversa, àmplia, centrada 
en la pràctica i l’experimentació per a totes les edats, i promou-
re projectes a partir d’espais de treball compartits entre diversos 
agents i àmbits de la cultura, l’educació i la societat per afavorir 
el desenvolupament personal i comunitari i la transformació social.
El contextos d’intervenció d’aquests àmbits són els centres edu-
catius, les activitats extraescolars organitzades per les AMPA o 
pel mateix programa i el context de ciutat o comunitat (l’activi-
tat dels centres d’ensenyaments no reglats, artístics, d’idiomes o 
d’adults), els centres cívics i culturals i les entitats del Prat.

EL PROJECTE EN XIFRES
El curs 2018/19 s’impulsen un total de 70 accions amb participa-
ció de 68 agents culturals i educatius, 13 entorns d’aprenentatge, 
4 projectes en xarxa de ciutat i es realitzen 53 projectes a centres 
educatius i culturals de la ciutat

de l’administració i 
tres més de la comuni-
cació. 
El curs 2018-2019 es 
posa en marxa l’Oficina 
Tècnica d’IntersECCions 
per donar suport tècnic 
i metodològic a la imple-
mentació del programa.

RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS:
# Projectes (proces-
sos educatius de llarga 
durada, dissenyats de 
forma col·laborativa per 
diferents agents culturals 
i educatius del municipi)
# Entorns d’Aprenen-
tatge (vinculació de dife-
rents agents i àmbits de 
coneixement per generar 
reflexió, formació, apre-
nentatge i transferència 
de coneixement)
# Laboratoris (espais 
de treball per dissenyar 
propostes pràctiques de 
nous projectes)
# Projectes en xarxa 
(espais de treball on es 
dissenya i implementa 
de  forma conjunta un 
projecte de retorn a la 
ciutat
# Escola d’hivern 
(espai d’aprenentat-
ge agents interns del 
programa)
# Escola d’estiu 
(espai d’aprenentatge 
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# Punts forts
Disseny de processos de 
treball col·laboratius i sos-
tenibles entre els agents 
culturals i educatius del 
municipi. Impuls d’estra-
tègies que permeten la 
connexió d’aprenentatges 
i professionals. Gestió 
d’un canvi de cultura 
de treball. Qualitat de la 
programació educativa i 
cultural de la ciutat.

Resultats

# Punts a millorar
 El repte d’aquest curs és 

aprofundir en la connexió de 
les famílies amb el programa 
i la connexió de les activitats 
extraescolars amb els cen-
tres educatius i els equipa-
ments culturals del municipi. 

 Avançar en la feina de la 
Comissió d’Avaluació en la 
definició d’instruments i in-
dicadors comuns per a tots 
els agents del programa. 
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i transferència de 
coneixement on es con-
vida a tota la comunitat 
educativa i cultural del 
municipi). 

EINES I MECANISMES 
D’AVALUACIÓ
# Observació.
# Grup de discussió. 
# Entrevista a per-
sones rellevants del 
projecte. 
# Reunions d’avaluació 
amb tots els agents 
del programa (centres 
educatius, entitats, 
agents educatius i 
culturals del municipi)
# Enquestes de 
satisfacció (centres 
educatius, professio-
nals externs, alumnat i 
famílies)
# Comissió d’Avalu-
ació mixta (tècniques 
programa, inspecció 
educativa i direccions 
centres educatius)
# Reunions periòdi-
ques de seguiment de 
la Comissió permanent 
amb les direccions 
dels centres educatius
# Recollida i trac-
tament de dades i 
indicadors. 


