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z Laprenentatge basat en projectes (ABP o PBL, Project-based learning) és un métode de treball globalitzador
1 . INTRODUCCIO que pretén tornar el protagonisme a I'alumnat, fent-lo responsable del seu propi aprenentatge.

Amb aquesta metodologia, els/les estudiants aprenen a pensar per ells i elles mateixes, a investigar i a apren-
dre dels seus encerts i dels seus errors.

Laprenentatge basat en projectes dona l'oportunitat als adolescents i/o adults d’escollir que
els interessa i quins temes volen treballar; aixo contribuira a que tot el que aprenguin adquireixi
un significat especific per a ells i elles.

L'ABP és una metodologia que s'ha utilitzat forga a escoles d'educacié infantil i primaria, i fa uns anys s’ha
introduit a les escoles de secundaria per treballar de manera transversal com a minim en dues o tres arees

curriculars.
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Es a les escoles de persones adultes on, en concret, no es localitzen experiéncies i/o bibliografia sobre el
treball per projectes. Lunica referéncia la trobem en el llibre Aprendo porque quiero, de Juanjo Vergara'.

Una metodologia com 'ABP aporta els segiients avantatges:

Activitats desenvolupades Finalitat definida pels Foment de la responsabilitat
entorn d'una finalitat comuna interessos dels estudiants individual i col-laborativa

Capacitat critica i presa Combinacio efectiva d'aprenentatge de continguts (curriculum)

de decisions i desenvolupament de destreses (competéncies)

Interaccié amb el mon real Desenvolupament personal i social

'Wergara Ramirez, J. J. (2015). Aprendo porque quiero: el aprendizaje basado en proyectos (ABP), paso a
paso. Madrid: Ediciones SM.
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2. c ARAGTERiSTIQUES Les caracteristiques del treball per projectes son:

Objectius, continguts i competencies relacionats amb el curriculum.

DEL TREBALL Afavoriment de la motivacio.
PER PROJ ECTES Foment de 'autonomia dels alumnes.

Els joves son actius en el seu procés d’aprenentatge.

Atencio a la diversitat.

Utilitzacié de les noves tecnologies.

Treball en valors com el respecte, la tolerancia, la solidaritat i el treball en equip.
Mestres i alumnes treballen conjuntament formant equip.

Afavoriment de I'aprenentatge participatiu i potenciacié del treball cooperatiu.
Lalumne apren a pensar, cercar informacio i investigar.

Potenciacio d’habilitats socials com saber estar, saber esperar, saber escoltar,
saber debatre o saber relacionar-se amb els altres.

Avaluacio del procés i del producte final.
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L'aprenentatge basat en projectes permet classificar els propis projectes segons la seva tipologia.

3. TIPOLOGIA DE
PROJECTES Al

Ambit d’actuacié

Escola

Dirigits (el professor proposa)

Autonomia en
la presa de decisions

Lliures (els alumnes proposen)

Semilliures (el professorat ofereix i I'alumnat escull)

Monografics

Arees

del curriculum

Transversals
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Eleccid
del tema

Es cerquen els
coneixements —

previs

Es plantegen els
temes que es —

volen descobrir

R ) Guié de
Qué sabem? treball
Organitzacio
Carpeta
QUENGlem compartida
saber?
Programacio
Treball
cooperatiu
Recerca Seleccionar/ Que hem
d'informacié desenvolupar aprés?
Producte final
Avaluacio
Carpeta Procés Alumnat
d'aprenentatge i producte i professorat
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5. IMPLEMENTACIO Canvis organitzatius

Perque I'ABP pugui dur-se a terme calen una série de canvis organitzatius en la concepcio de I'aprenentatge,
en el rol del/de la mestre/a i de I'alumne/a, de I'aula i de I'avaluacid. Tot aix0 sera possible si s'implica i es
forma el claustre, es planifiquen hores de coordinacid i es treballa en equip.

Per a la implementaci6 de la metodologia ABP és necessari el suport de I'equip directiu del
centre.

Lequip docent que decideixi treballar per projectes cal que tingui present que requereix d’'una avaluacio i
revisio continua del procés general, per tal de millorar I'adequacié d'aquesta metodologia a les escoles de
persones adultes.

A més, durant el desenvolupament del projecte en concret, caldra tenir una actitud oberta i activa per conduir,
reconduir i adaptar al grup d'alumnes els objectius d'aprenentatge.
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Treball cooperatiu

Es recomanable que, en un primer estadi de la implementacié, es realitzin activitats de treball cooperatiu
per tal de coneixer millor I'alumnat i capacitar-lo, donant valor a les habilitats de treball per dur a terme els
projectes d'una manera més efectiva.

El treball cooperatiu comporta que:

Cada membre assumeixi la seva responsabilitat i faci responsables els altres de fer
un bon treball i assolir els objectius comuns.

Els membres treballin junts amb la finalitat de produir resultats conjunts.

Als membres se'ls ensenyin habilitats de relacio interpersonal, i s'espera que les
utilitzin per coordinar el treball i assolir els objectius.

Els grups analitzin amb quina eficacia han assolit els objectius, i en quina mesura
han treballat junts.
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Rols i responsabilitats

Per dur a terme el treball cooperatiu a I'aula, com a minim, cal definir els segiients rols i responsabilitats, uns
rols que poden ser rotatius.

Rols Responsabilitats

El/la portaveu e Sintetitzar oralment les activitats o conclusions del grup.

e Comunicar les decisions al docent i a la resta del grup classe.
El/la secretari/aria * Responsabilitzar-se d’enregistrar les activitats encarregades a l'equip.

El/la facilitador/a e Mantenir |'atencid del grup en la tasca i ocupar-se que cada membre
realitzi la seva part del treball.

El/la cronometrador/a e Indicar al grup les limitacions de temps i garantir que I'area de treball de
I'equip quedi recollida en acabar la sessio.
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Seguiment i avaluacio

Per implementar aquesta metodologia és imprescindible que els docents del curs disposin d'una hora de
reunié de coordinacié setmanal, per realitzar les segiients tasques:

Planificar objectius, continguts, temporitzaci, activitats/sortides, etc.
Decidir i acompanyar els grups de treball cooperatiu.
Reajustar la planificacié de la proposta inicial, si escau.

. Fer el seguiment de tot el procés i avaluar.

Per avaluar els projectes podem emprar tres eines basiques:

La carpeta d’aprenentatge.
Les rubriques d'avaluacio de procés i producte.

L'autoavaluacié de I'alumnat i del professorat.

Cada projecte comportara una puntuacié a cadascuna de les matéries implicades i una puntuacié global.

No només s’avalua I'alumnat, sind que es realitza I'avaluacio del propi projecte, del treball del
professorat, i es proposen aspectes de millora pels propers projectes i cursos.
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