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1. Introduccid

Un Pla d’acci6 local de salut és una aposta decidida per treballar en I'ambit de proximitat de la
ciutadania i per incidir en un escenari favorable per al treball sobre els determinants de la salut
amb I'objectiu de reduir les desigualtats en salut, tenint present els actius identificats per la

poblacid.

Tal com s’exposa en la Guia Metodologica de la Diputacié de Barcelona (DIBA) (2013), I'Accié
Local en Salut és assumir i implementar I’estratégia de salut en totes les politiques del territori.
Concretament, “es defineix com un conjunt d’actuacions liderades pels governs locals i
orientades a situar les accions de salut —prevencid, promocid i proteccio— en I'escenari més
proper a la poblacié. D’aquesta manera possibiliten les sinergies de les politiques publiques, la

implicacio del sector privat i de la ciutadania” (2013).

El Pla de salut recull la planificacid, I'ordenacié i la coordinacié de les actuacions que es fan en
materia de salut publica (promocio de la salut, prevencié de la malaltia i proteccid) i incrementa
la inclusid de criteris de salut en les agendes dels responsables de I'elaboracié de politiques

publiques.

A continuacio s’exposen les linies generals del Pla d’accié del Pla de salut de Santa Margarida de

Montbui, estructurades en:

1) Els principis rectors intersectorials que regeixen el desplegament de tots els objectius

i les accions;

2) Els resultats obtinguts en la participacié ciutadana pel que fa a la identificacié d’actius

i propostes d’actuacié;

3) El Pla d’accié ordenat segons el model de determinants de la salut amb els
corresponents objectius estrategics, operacionals, accions, agents clau, indicadors

d’avaluacio , els Objectius de Desenvolupament Sostenible i la periodicitat.

4) L'operativitzacié per a cada una de les accions identificades segons la temporitzacio

realitzada pel grup motor, la ciutadania i les persones amb responsabilitats politiques.

Les accions diferenciades per ambits han estat classificades en accions de prioritat alta i de

prioritat baixa; aquesta prioritzaci6 ha estat portada a terme per les persones amb



responsabilitats politiques a partir de criteris d’eficacia, eficiencia i possibilitat de ser portades

a terme.

En I'elaboracié d’aquest pla local de salut s’han treballat de manera transversal els eixos

d'equitat que a continuacid s’exposen.

1. Principis rectors intersectorials: eixos d’equitat

El Pla d’accid local de salut de Santa Margarida de Montbui es regeix per un seguit de principis
gue tindran incidéencia en la forma en quée es formulin els objectius estratégics, els objectius

operacionals i les accions corresponents.

El conjunt d’eixos d’equitat que s’exposen a continuacié responen a una aproximacié de la salut
a totes les politiques que permet ampliar i fer més detallada I'analisi sobre I'origen de les
desigualtats socials en contextos especifics, la qual cosa ajuda a captar com s’expressen les

relacions de poder en la vida quotidiana de les persones i en les seves experiéencies.

Concretament, aquesta aproximacio teorica posa lI'accent en com diferents categories socials
(génere, classe, etnia, diversitat funcional, edat, etc.) interaccionen entre si. Segons aquesta
aproximacio, no és que les desigualtats se sumin, sind que cadascun d’aquests eixos s’expressa
de forma inextricable en cada persona i produeix diferents experiéncies d’opressio o desigualtat

social.

Perspectiva de génere

L'aproximacio a la salut des d’una perspectiva de genere implica planificar, dissenyar i executar
politiques en salut que tinguin en consideracié les diferéncies de genere per a diferents

col-lectius en un ambit o una activitat.

La perspectiva de genere en salut requereix comprendre quins factors diferencials poden afectar
homes i dones a I’hora d’accedir a la salut i dur un estil de vida saludable, aixi com identificar

quins factors influeixen negativament en la seva salut, especialment de les dones.

En sintesi, la perspectiva de genere en salut s’orienta a coneixer i actuar sobre els processos de
desigualtat i d’exclusié social que les dones poden patir pel fet de pertanyer a una categoria

social que es troba en situacié jerarquitzada en relacié amb la categoria social masculina.



Perspectiva intercultural

Un abordatge intercultural de la salut implica coneixer i valorar la diversitat social, cultural i
biologica de les persones, per incorporar-la en totes les politiques en salut. També suposa ser
conscient de la relacié entre la conceptualitzacié de la salut i la cultura. Treballar en entorns
d’alta diversitat cultural implica revisar la propia manera d’entendre la salut, les cures i les
malalties per evitar que la identitat cultural d’'una persona constitueixi un obstacle en I'accés i

en les oportunitats de gaudir d’una salut adequada.

Un abordatge intercultural de la salut implica interrogar criticament I'etnocentrisme implicit en
la concepcid de salut de la societat majoritaria. Es important ser conscient del desconeixement
dels sistemes de salut d’altres cultures, dels prejudicis i estereotips, aixi com dels processos
d’exclusié i de desigualtat que es poden derivar d’'una aproximacio a la salut basada en una Unica

mirada.

Per adaptar els serveis relacionats amb la salut des de parametres d’interculturalitat, és
necessari crear espais de dialeg, aprenentatge mutu i intercanvi que permetin una atencio de la
persona individualitzada. Cal dissenyar actuacions que tinguin en compte aquesta especificitat,

no nomeés cultural, sind també lingdistica i religiosa.

Partint del caracter multidimensional i biopsicosocial de la salut, la interculturalitat és un
enfocament necessari per tal de realitzar un abordatge integral de la salut, i sovint requereix

incorporar nous actius de salut familiar i comunitaria als serveis de salut existents.
Perspectiva de la diversitat funcional

Diversitat funcional és un terme alternatiu al de discapacitat o minusvalua que ha comencat a

utilitzar-se a I'Estat espanyol per tal de substituir aquestes i altres semantiques pejoratives

Amb el terme diversitat funcional es proposa una nova visié que no és negativa, que no implica
malaltia, deficiencia, paralisi, retard, etc. independentment de I'origen patologic, genétic o
traumatic de la diversitat en qiiestid. No obstant aixo, no es nega que es parla de persones que
son diferents a la norma estadistica i que, per aquest motiu, realitzen algunes de les seves

funcions de manera diferent a la mitjana de la poblacid.

Sota la perspectiva de la diversitat funcional es considera essencial donar suport a la
independéncia en tots els ambits de la vida quotidiana proporcionant a cada persona les eines
que necessita per desenvolupar-se fisica, psicologica i sensorialment en aquests ambits, de

manera que prengui el control de la seva propia vida i pugui gestionar la seva salut.



Perspectiva de classe social

La classe social, definida a través de I'ocupacié o posicid socioeconomica (nivell d’estudis o
ingressos) té un elevat impacte en la salut de les persones i és un dels factors que contribueix a

la creacid de desigualtat socials.

Perspectiva de cicle vital

L’adopcié d’'un enfocament de la salut des de la perspectiva de cicle vital constitueix una
estrategia clau recollida en les arees prioritaries d’accidé del Marc per a la salut 2020 de Ia
Regiod europea de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS). Des de la perspectiva de cicle vital
es promou la intervencid primerenca i la importancia de I’atencid a la salut durant els canvis
gue es produeixen en el desenvolupament, al mateix temps que es potencia la implementacié

d’accions dirigides a tot el conjunt de la poblacio.



2. Metodologia

El Pla d’accid del Pla de salut de Montbui 2023-2027 s’ha elaborat a partir de la participacio
ciutadana, les aportacions de les persones amb perfil tecnic i la revisié politica dels objectius i

accions proposades.

La participacié ciutadana s’ha realitzat mitjangant la participacié on-line a partir d’un qliestionari
on es plantejaven propostes de millora dels problemes i necessitats detectades al perfil de salut

i una sessio participativa de World Cafel.

La participacié en el quiestionari on line ha estat de 57 persones, essent un 64,9% dones, 31,6%
homes i un 3,5% . Pel que fa als grups d’edat, la participacié més elevada es troba en el grup de

26 a 45 anys, destacant una participacio del 12,3% de persones més grans de 85 anys.

Respecte el barri/seccié de residéncia, el 36,8% pertany al nucli antic i disseminats, seguit de la
zona de Barraquetes baix i Ponderosa i la de la Falconera, amb un 15,8% respectivament; la

zona amb participacié més baixa ha estat de Vista Alegre, amb una participacio del 5,3%.

Pel que fa a la seva situacio laboral, el 56,1% de les persones enquestades treballen, seguides
del 33,3% que estan jubilades; un 3,5% son estudiants i 1,8% estan a I'atur. Un 5,3% han respost

que estan en altres situacions laborals.

El nivell més alt d’estudis finalitzats, en un 22,8% son estudis universitaris, amb un 17,5% que
declaren haver realitzat un Master o un Doctorat. Les persones amb estudis primaris
representen un 14%, percentatge igual a les persones amb estudis secundaris; pel que fa a
Batxillerat i Cicle Formatiu de Grau Superior representa un 19,3% i un 10,5% amb estudis de

Grau Mig.
La sessio participativa de World Cafe va comptar amb I'assisténcia de 20 persones.

Tot seguit s’exposen els ambits d’actuacid, estructurats segons els determinants de la salut i

relacionats amb els respectius Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

1 Un World Cafe és un procés de conversa estructurat per a l'intercanvi de propostes de millora de la salut, segons el

model de determinants de la salut i les necessitats de salut identificades.



3. Pla d’accid

Ambit 1 . Condicions politiques, socioecondomiques, cultural i mediambientals

Accions prioritaries

Objectius estrategics

Objectius
operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors
avaluacio

Periodicitat

Incorporar la salut a totes les
politiques municipals en el marc
dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible

1.1

1.2

Prioritzar les politiques que
1.3 generin beneficis per a la salut i el
benestar de veins i veines

Realitzar un treball
intersectorial de salut i
el benestar

Incorporar les
politiques de salut i
benestar en tots els
plans elaborats per

I’Ajuntament

Aprovacio del Pla
Local de Salut de
Santa Margarida de
Montbui

Avaluacié del Pla
local de salut i
aprovacio del Pla
d’Accio de I'any
seglient

Portar a terme les
accions vinculades a
la salut i al benestar
que formen part dels

diferents plans
elaborats per
I’Ajuntament

Politica Ajuntament

Politica Ajuntament

Politica .
Ajuntament

Aprovacio del
Pla Local de
Salut de Santa
Margarida de
Montbui

Avaluacid i
aprovacio del
Pla local de
salut i
aprovacioé del
Pla d’Accio de
I'any seglient

Nombre
d’accions
realitzades
vinculades a la
saluti al
benestar que
formen part
dels diferents

17
Alianca
pels 2023
objectius

17
Alianga
pels
objectius

2023-2027

17
Alianca
pels
objectius

2023-2027



Aplicar la legislacio vigent en Salut

1.4
publica per a I'administracio local
Incorporar politiques d’igualtat de
genere i diversitat sexual
1.6
T Potenciar I'Gs recreatiu del riu

Anoia

Complir la legislacio
vigent en materia de
prevencio, promocid i
protecciod de la salut

Participar en
I’elaboracié del Pla
d’lgualtat i de genere
MICOD 2023/26i la
seva implementacio a
Montbui

Participar en el
Projecte Vies Blaves
(Anoia)

Implementar les
accions necessaries
per tal de complir les
competencies
propies com a
administracio local

Adherir-se al Pla
d’lgualtat de genere
MICOD2023/2026

Portar a terme les
accions definides al
Pla d’lgualtat de
génere MICOD a
Montbui

Realitzar accions per
promoure |I'Us
recreatiu del riu
Anoia

Politica/Técnic
a

Politica/Técnic
a

Politica/Tecnic
a

Ciutadana

plans
elaborats per
I’Ajuntament

Compliment
de les
competencies
propies en
Ajuntament materia de
promocid i
proteccié de

la salut.

Ajuntament Adhesié al Pla

) Accions
Ajuntament
portades a

terme

Nombre

d’accions

Ajuntament realitzades per
a

I'aprofitament

17
Aliancga
pels
objectius

3
Salut i
benestar
5

Igualtat de
Genere

3
Saluti
benestar
5

Igualtat de
Geénere

11
Ciutats i

comunitats
sostenibles

Anual

Anual

Anual

Anual



recreatiu del

riu Anoia
Nombre 11
. , . . Mantenir els parcs Millorar la neteja . . d’hores de . .
1.8 Millorar I'espai urba fantils del L del i fantil Ciutadana Ajuntament = del Ciutats i Anual
infantils del municipi els parcs infantils nete?a es- comunitats
parcs infantils sostenibles
Nombre de
Adaptar els
gronxadors 11
gronxadors a les . . . .
1.9 R Ciutadana Ajuntament adaptats/ Ciutats i Anual
edats i diversitat .
nombre de comunitats
funcional .
gronxadors sostenibles
Percentatge
d’increment 11
Optimitzar la neteja Millorar la neteja de . de les hores . .
110 0 . N , s Ciutadana Ajuntament ) Ciutats i Anual
de I’espai urba I’espai public de neteja .
comunitats
FEpesEe ey sostenibles
anterior
Nombre de
f e barreres 11
Vetllar per la qualitat Eliminar barreres . . ) . . .
1.11 i . o Ciutadana Ajuntament arquitectoniq Ciutats i Anual
del paisatge urba arquitectoniques .
ues comunitats
eliminades sostenibles

10



Accions de baixa prioritat

Objectius estrategics

Objectius
operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors
avaluacié

Periodicitat

Portar a terme els compromisos
definits al Pla d’Accio per

1.12 . o .
I’Energia Sostenible i el Clima
(PAESC)
1.13
1.14

Reduir el consum
energeéticiles
emissions de gasos
d’efecte hivernacle

Augmentar la
produccio d’energies
renovables

Facilitar la instal-lacié
de plaques solars
fotovoltaiques als

habitatges
particulars

(augmentar la difusio

i els incentius
economics)

Incrementar la
instal-lacié d’energia
solar fotovoltaica a
edificis municipals

Facilitar la instal-lacio

de calderes de
biomassa o

aerotérmia en

edificis publics

Ciutadana

Politica

Tecnica

Politica

Ciutadana

Ajuntament

Ajuntament

Ajuntament

Nombre
d’instal-lacion
s de plaques
solars
fotovoltaiques
tramitades

Superficie de
panells solars
instal-lats

Nombre
d’accions per
facilitar la
instal-lacié de
biomassa o
aerotérmia en
edificis publics

7
Energia
assequible i
no
contaminant
11
Ciutats i
comunitats

Anual

sostenibles
7
Energia
assequible i
no
contaminant Anual
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles
7
Energia
assequible i
no
contaminant
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

Anual

11



1.15

1.16

1.17

1.18

Promoure una mobilitat urbana
sostenible i segura

Col-laborar amb
I’Oficina de Transicié
energetica (OCITE)
del Consell Comarcal
de I’Anoia

Realitzar auditories
energetiques a
edificis municipals

Fomentar accions de
millora d’eficiencia
energetica en
habitatges
particulars

Realitzar/Participar

en campanyes de

difusié dels valors

ambientals del riu
Anoia

Implementar les

Afavorir la reduccié .
recomanacions del

del vehicle privat Pla local de

Seguretat Viaria

Ajuntament

Politica Consell
Comarcal de

I’Anoia
Politica Ajuntament
Politica Ajuntament
Ciutadana Ajuntament
Ciutadana Ajuntament

Accions de
col-laboracid
realitzades

Auditories
energetiques
realitzades

Nombre
d’habitatges
que han
millorat la
seva eficiencia

Nombre de
campanyes
realitzades

Millora de la

senyalitzacié

dels camins
rurals

17
Alianga pels
Objectius

7
Energia
assequible i
no
contaminant
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

12



1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

Millorar la gestio dels residus

Afavorir el transport
sostenible i segur

Millorar les taxes de
reciclatge

2022-2026 en relacid
a I’ts de patinets a la
via publica

Instal-lar
aparcaments per
bicicletes i patinets
prop dels
equipaments
municipals

Instaurar la recollida
porta a porta amb
inici als comergos

Ampliar la deixalleria

Recollida de poda en
recipients
retornables

Col:locar contenidors
accessibles a tots els
punts del municipi

Mantenir la gratuitat
en els punts de

Politica

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Politica

Ajuntament

Ajuntament

Ajuntament

Ajuntament

Ajuntament

Ajuntament

Nombre
d’aparcament
s instal-lats

Increment d
ela recollida
selectiva

Deixalleria
ampliada

Recollida de
posa
incorporada

Accessibilitat
dels
contenidors

Manteniment
gratuit dels

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

20

13

2023

Anual

Anual

Anual

Anual

23-2027



14



Ambit 2. Habitatge

Accions de baixa prioritat

Objectius estrategics

Objectius
operacionals

Accions

Incorporar/Mantenir

Proposta

Agents clau

Indicadors avaluacié

Periodicitat

A
Promoure accions i ) ] 11 n
T L els ajuts al lloguer i . . Manteniment dels . .
2.1 Fomentar |'accés a I'habitatge que facilitin I'accés a L Ciutadana Ajuntament . Ciutats i u
L . per la rehabilitacié ajuts de lloguer .
I’habitatge social L comunitats | 3
d’habitatges .
sostenibles | |
Augmentar les
subvencions Increment de les
destinades a la subvencions 11
2.2. rehabilitacié ila Ciutadana Ajuntament destinades a Ciutats i Anual
millora de rehabilitacié i millora ~ comunitats
I'accessibilitat dels de I'accessibilitat sostenibles
immobles
Fer complir la Assessorar i tramitar .
) o . Assessorament i 1
. L normativa de les peticions d’ajudes de . . e - :
2.3. Regular les politiques d’habitatge liti I . . Ciutadana Ajuntament tramitacio d’ajudes de Ciutats i Anual
olitiques oguer per a joves i .
dF')h b'q guerperal lloguer realitzades comunitats
abitatge persones grans sostenibles

15




Ambit 3. Agricultura i productes de proximitat

Accions prioritaries

Objectius estrategics

Objectius
operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors
avaluacio

Periodicitat

' Nombre d’accions 12
Potenciar els productes de ~ _ontinuarapostant o paco . , de difusié del PACO ~ Consumii
3.1. o pel Parc Agraride la . Politica Ajuntament . -, Anual
proximitat Conca d'Odena als Mitjans de en els mitjans de produccié
(PACO) Comunicacié comunicacié responsab
les
12
i Nombre d’horts de .
Afavorir 'autoproteccié de Pt.'c,)moure la ., Cre_a_r un e,spal . ) o Consum i
3.2. o creacié/recuperacié municipal d’horts Ciutadana Ajuntament proximitat L Anual
fruites i verdures d'h . produccio
orts de de proximitat de creats/recuperats resoonsab
proximitat lloguer F;
es

16




Ambit 4. Serveis sanitaris

Accions prioritaries

Objectius

estrategics

Millorar

Objectius
operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors avaluacio

Periodicitat

3
I'accessibilitat | Promoure accions Treball | Ajuntament Saluti
reballar perala i
dels veins i que millorin . P . Ciutadana Millores benestar
4.1. . , e millora dels serveis CatSalut . Anual
veines als I"accessibilitat als - aconseguides
i ) de salut Politica 10
serveis de serveis de salut
salut Reduccié de
desigualtats
Promoure la
coordinacid . .
tre | Vetll | Mantenir reunions
entre la etllar per la .
. o . p. , de coordinacio Ciutadana Ajuntament .
ciutadaniai coordinacié dels . Nombre de reunions 3
4.2, | < de salut del entre els diferents ASPCAT tades a t Saluti Anual
es serveis de salut de serveis de salut del politica EAP Montbui portades a terme
institucions territori T . . benestar
territori Entitats/Associacions
vinculades a
salut

17




4.3.

Millorar
I'atencid a les
44, ]
persones més

vulnerables

Treballar per la
constitucié d’una
taula de salut

Identificar
col-lectius
vulnerables
i descriure les seves
necessitats.

Constituir la Taula
de salut

Implementar
programes que
vinculin el
voluntariat i
coordinar els
diferents serveis

Ciutadana

Politica

Técnica

Ciutadana

Ajuntament
ASPCAT
EAP Montbui
Entitats/Associacions

Ajuntament
CatSalut
Institut Catala de la
Salut

Constitucid de la 3
Taula de salut Salut i
benestar
Nombre de 3
programes Salut i
implementats benestar
10

Nombre de voluntaris »
. . Reduccié de
implicats .
desigualtats

Anual

Anual

18



Accions de baixa prioritat

Objectius
estrategics

Objectius

operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors avaluacio

Periodicitat

Prevenir les
malalties p | Col-laborar en la Col-lab 5 enl
romoure la : ol-laboracid en les
més o difusié dels Ajuntament o
participacio en la Ciutadana campanyes de difusio 3
prevalents a o programes de
4.5. ., deteccid precog del . R ASPCAT dels programes de lut i Anual
la poblacio K cribratge de cancer liti . . Salut i
cancer de mama, de Politica cribratge de cancer de b
de Santa . de mama, de colon EAP Montbui . enestar
) colon i de recte . mama, colon i recte
Margarida de i de recte
Montbui
Mantenir el treball Ajuntament
Mantenir les en xarxa de
. . . L ASPCAT . 3
intervencions = Potenciar el treball coordinacié entre . Manteniment del .
4.6. . . Ciutadana Saluti Anual
de salut en salut comunitaria | els professionals de Centres treball en xarxa b X
enestar
comunitaria la salut, educacid i educatius EAP
serveis socials Montbui
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Ambit 5. Aigua i higiene i fauna urbana

Accions prioritaries

Objectius Objectius . . ., ..
) .. . ’ Accions Proposta Agents clau Indicadors avaluacié Periodicitat
estrategics operacionals
6
Nombre d’actuacions : :
C,F)ntrolar Reduir les . , Aigua neta i
I'impacte eixes Mantenir el control d’aus de controls de les aus sanejament
. ueix B} L . .
5.1 del lesaus i . q urbanes a través de personal Técnica Ajuntament urbanes realitzats com 11 Anual
. Is animals @ Ciutadanes per . .
€ especialitzat a resposta a les queixes Ciutats i
ala via aus urbanes .
publica del veins comunitats
sostenibles
6
Reduir el . ' ) Aigua neta i
nombre de Realitzar registre d’ADN dels . sanejament
5.9 defecacions de | 80ssos censats per tal de poder Politica Ajuntament Nombre de sancions 11 Anual
’ ; sancionar les conductes
gosscts a' la via inciviques Ciutats i
publica comunitats
sostenibles
6
Fomentar la Reduir les . .
tinenga Ueixes Aigua neta i
responsable cigtadanes Nombre de controls sanejament
53 d’animals Ausades per Promoure el xipatge d’animals Técnica Ajuntament realitzats dels animals 11 Anual
de Ca:'mals cFl)e domestics de companyia de companyia Ciutats i
. i
companyia comunitats
controlar els companyia .
ts urb sostenibles
gats urbans
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Controlar les
5.4 colonies de
gats urbans

Promoure el
55 ben.estar
animal

Vetllar perqué veins i entitats
conveniades segueixin els
criteris establerts per al control
de les colonies de gats

Aprovar la nova ordenanga de
benestar animal

Técnica

Politica

Ajuntament

Ajuntament

Sancions/Requeriments
imposats als veins i
entitats

Ordenanga aprovada

6
Aigua neta i
sanejament

11

Ciutats i
comunitats
sostenibles

6
Aigua neta i
sanejament

11

Ciutats i
comunitats
sostenibles

Anual

2023
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Accions de baixa prioritat

Objectius

estrategics

Objectius
operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors
avaluacio

Periodicitat

Fomentar la Reduir les Portar a terme accions que °
. . i u ; ;
tinenca queixes ; tin el i t: | Nombre Aigua netai
omentin el compliment de les ;
responsable ciutadanes P ) L. ) d’accions sanejament
5.6 .. normes per a una tinenga Tecnica Ajuntament 11 Anual
d’animals causades per responsable dels animals de portades a
de animals de P companvia terme Ciutats i
i .
companyia companyia pany comunitats
sostenibles
6
Informar ala Aigua neta i
Promoure poblacié de la . L sanejament
Difondre la nova ordenancga L. . Difusio
5.7 el benestar | nova ordenancga . . Teécnica Ajuntament . 11 Anual

. . municipal de benestar animal realitzada . .

animal municipal de Ciutats i
benestar animal comunitats
sostenibles
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Ambit 6. Educacio

Accions prioritaries

Fomentar I'educacio per a
6.1. la salut als centres
educatius

6.2 Fomentar I'esport com a
- eina educativa

6.3 Fomentar la igualtat de
o génere

Realitzar
sessions de
formacié en

educacioé per a
la salut als
centres
educatius

Potenciar les
activitats
esportives

extraescolars

Afavorir la
coeducacio als
centres
educatius

Realitzar tallers
d’educacié per
ala salut als
centres
educatius

Continuar la
borsa d’ajudes
per a l'accés a

extraescolars en
centres

esportius dl

municipi
Realitzar tallers
sobre

coeducacio i

igualtat de
génere

Ciutadana

Téecnica

Ciutadana

Ciutadana

Ajuntament

Centres
educatius

EAP Montbui

Ajuntament

Centres
educatius

Ajuntament

Centres
educatius

3
Salut i benestar
Nombre de
tallers realitzats 4
Educacio de
qualitat
4
Nombre Educacid de
d’ajudes qualitat
concedides 10 Reduccié de
les desigualtats
Nombre de
tallers sobre 4
coeducacid i Educacid de
igualtat de qualitat
genere

Anual

Anual

Anual
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Accions de baixa prioritat

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Fomentar I'educacio

publica de qualitat a

Santa Margarida de
Montbui

Col-laborar en la
qualitat dels
centres
educatius

Promoure espais
educatius
formals

Facilitar la
derivacid a
professionals
especialitzats en
logopédia/psicol
ogia per
problemes

Continuar amb el
Pla Educatiu
d’Entorn (PEE)

Continuar
organitzant la
campanya “Fem

més escola” amb la

col-laboracié dels
centres educatius

Dotar I'Espai Jove
amb propostes
atractives

Continuar la
col-laboracié amb
les entitats

d’educacio al lleure

Crear una borsa
d’ajudes

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ajuntament

AFA
Ajuntament

Centres educatius

Ajuntament

Ajuntament

Entitats/Associacions

Ajuntament

Continuitat del
Pla Educatiu
d’Entorn

Campanya
organitzada

Oferta
d’activitats
atractives a
I'Espai Jove

Manteniment
dela
col-laboracié

Borsa d’ajudes
creada

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Promoure la
participacio ciutadana
d’infants i joves

Fomentar la salut a les
escoles

Apropar la lectura als
veins i veines

Fomentar la convivencia

vinculats a
I’aprenentatge

Fomentar
activitats
extraescolars per
ajovesde 12 a
16 anys

Promoure

I’educacié

ciutadana
d’infants i joves

Promoure
activitats de
foment de la

salut

Potenciar la
Biblioteca
municipal com a
equipament
cultural

Promoure el
treball en valors
als centres
educatius

Augmentar 'oferta
d’activitats
extraescolars per a
jovesde 12 a 16
anys

Mantenir el Consell
d’Infants i Joves

Realitzar tallers de
sostenibilitat als
centres educatius

Apropar el Servei
de Biblioteca a la
poblacié general i
public escolar en
particular

Mantenir el treball
en valors als
centres educatius
del municipi

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ajuntament

Centres educatius

Ajuntament

Consell Escolar
Municipal

Ajuntament

Centres educatius

Ajuntament

Biblioteca

Ajuntament

Centres educatius

Oferta
incrementada

Manteniment
del Consell
d’Infants i Joves

Tallers de
sostenibilitat
realitzats

Accions de
promocid de la
Biblioteca
municipal

Manteniment
del treball en
valors als
centres
educatius

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

4
Educacio de
qualitat

4
Educacio de
qualitat

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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Ambit 7. Xarxes socials i comunitaries

Accions prioritaries

Objectius
estrategics

Objectius

operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors
avaluacié

Periodicitat

Fomentar la
7.1. participacio
comunitaria

7.2

Millorar la xarxa
7.3 social dels veins i
veines de Montbui

Donar continuitat al
programa de
Prescripcié social

Fomentar el
sentiment de
pertinencaila
cohesid social

Millorar la xarxa
social de les
persones grans

Portar a terme les
accions definides al
programa de
Prescripcid social

Donar a coneixer la
cultura, historia i
societat de Santa

Margarida de
Montbui

Organitzar activitats
que permetin
prevenir i/o
acompanyar la
solitud no desitjada
en la gent gran

Ciutadana

Tecnica

Ciutadana

Ciutadana

Ajuntament
ASPCAT
EAP Montbui
Entitats/Associacions

Ajuntament
Entitats/Associacions

Ajuntament
Biblioteca
EAP Montbui
Entitats/Associacions

Avaluacio del
programa de
Prescripcio
social

Nombre
d’activitats de
difusié del
coneixement
organitzades

Nombre
d’activitats
organitzades

3
Salut i
benestar
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles
3
Salut i
benestar
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

3
Salut i
benestar
17

Aliances pels

objectius

Anual

Anual

Anual
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Recolzar les entitats
7.4. i associacions del
municipi

Accions de baixa prioritat
Objectius

estrategics

Potenciar el
7.5 sentiment de
pertinenga

7.6

Millorar la xarxa
7.7 social dels veins i
veines del municipi

Donar a coneixer les
entitats/associacions,
serveis i circuits del
municipi

Objectius
operacionals

Fomentar el
sentiment de
pertinencaila

cohesid social a
Santa Margarida de
Montbui

Facilitar les relacions
interculturals i
intergeneracionals

Difondre les

entitats/associacions,

serveis i circuits del
municipi mitjangant
diptic, web
ajuntament i/0
xarxes socials

Accions

Crear una marca de
promocio del
municipi

Continuar
organitzant festes i
actes col-laborant
amb les associacions
de veins i veinesi
ateneus del pobles

Organitzar espais de
trobada per
compartir

Ciutadana

Proposta

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ajuntament
Centres educatius
Entitats/Associacions

Agents clau

Ajuntament

Ajuntament

Entitats/Associacions

Ajuntament

Entitats/Associacions

Campanya de
difusiod creada

Indicadors
avaluacié

Marca creada

Continuitat en
la
col-laboracié
de
I'organitzacié
de festes

Espais de
trobada
organitzats

3
Salut i
benestar
17
Aliances pels
objectius

3
Salut i
benestar
11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

3
Salut i
benestar

3
Salut i
benestar

2023

Periodicitat

Anual

Anual

Anual
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7.8
Potenciar el
voluntariat
7.9 o .
municipal i el servei
comunitari
7.10

Promoure la
coneixenga i relacié
entre les entitats del

municipi

Facilitar la creacid
d’un grup de
persones voluntaries

experiéncies entre
persones de
diferents
generacions i llocs de
procedencia

Organitzar una Fira
d’entitats

Crear el projecte
“Banc del temps”

Continuar
col-laborant amb
I'Institut de Montbui
en la realitzacio del
servei comunitari

Ciutadana

Ciutadana

Politica

Ajuntament

Entitats/Associacions

Ajuntament

Entitats/Associacions

Ajuntament

Institut de Montbui

Fira d’Entitats
organitzada

Projecte “Banc
del temps”
creat

Manteniment
dela
col-laboracié
amb el servei
comunitari

3
Saluti
benestar

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

11
Ciutats i
comunitats
sostenibles

Anual

2023

Anual
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Ambit 8. Estils de vida

Accions prioritaries

Objectius estrategics

Objectius

operacionals

Accions

Proposta

Agents clau

Indicadors avaluacio

Periodicitat

o Fomentar |'activitat
' fisica

8.2

8.3

Mantenir el
foment de
I"activitat fisica
entre les
persones de
Montbui

Realitzar
activitats que
fomentin
I"activitat fisica
per als
diferents grups
d’edat

Donar a
coneixer les
rutes de
senderisme/BTT
del municipi

Promoure les
rutes saludables
i crear-ne de
noves (amb
I'equipacié
adient)

Instal-lar espais
de jocs
saludables en
parcs urbans

Ciutadana

Ciutadana

Ciutadana

Ajuntament

Ajuntament

EAP Montbui

Ajuntament

Difusio realitzada

Nombre d’accions
portades a terme de
promocié de rutes
saludables

Nombre de rutes
saludables creades

Nombre d’espais de
jocs saludable
instal-lats

11
Ciutats i Anual
comunitats
sostenibles

3
Saluti
benestar
11
Ciutats i Anual
comunitats
sostenibles
17
Alianca pels
objectius

3
Salut i
benestar

Anual
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3

Promoure . Saluti
o Ciutad Ajuntament Nombre de caminades benestar Anual
caminades per iutadana . nua
v P EAP Montbui proposades 17
entorn proper Entitats/Associacions .
Alianga pels
objectius
Promoure una .
: ., Mantenir el 3
alimentacio luti
Fomentar ludabl programa de Ajuntament Saluti
saludable
I'alimentacid tre | revisio de Teécnica Continuitat del PReME benestar Anual
entre les
saludable menus escolars ASPCAT 17
persones del Al |
o (PReME) ianca pels
municipt objectius
Treballar amb Promoure p tat 3
. ercentatge
restauracio i I"acreditacié Ajuntament , , & luti
s . d’establiments de Saluti
comerg per d’alimentacio o o
. . . Tecnica ASPCAT restauracio benestar Anual
oferir una mediterrania . .
mentacia (AMED) a | acreditats/establiments 17
alimentacio ala ; fo i .
- Entitats/Associacions existents Alianga pels
saludable restauracio objectius
Contribuir a
. Establir una 3
reduir el e .
linia d’ajuts " Saluti
sobrecost dels . » . Nombre d’ajuts
economics per a Politica Ajuntament . benestar Anual
productes concedits
i ) les persones 10
a |menltlar|s per el fiaues St de
cellacs desigualtats
Fomentar el benestar 3
emocional de totes Promoure Facilitar i ) Ajuntament Nombre de recursos .
- . Ciutadana ) Saluti Anual
les persones del activitats que informar dels Centres educatius ofertats b ‘
enestar
municipi fomentin el recursos EAP Montbui 17
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benestar

emocional
8.9
Facilitar
activitats que
8.10

promoguin
I'ajuda mutua

psicologics que
ofereix 'EAP

Realitzar
accions en el
marc del .
Tecnica
programa
Activa’t per ala

salut mental

Fomentar la
creacio de grups
, . g P Ciutadana
d’ajuda mutua

(Dones (S)avies

Ajuntament
Centres educatius
EAP Montbui

Entitats/Associacions

Ajuntament
Centres educatius
EAP Montbui

Entitats/Associacions

Activitats realitzades

Creacié de grups
d’ajuda mutua

Alianga pels
objectius

3
Salut i
benestar
17
Alianga pels
objectius

3
Saluti
benestar
17
Alianga pels
objectius

Anual

Anual

31



Accions de baixa prioritat

- . Objectius . Indicadors -
Objectius estrategics . Accions Proposta Agents clau N Periodicitat
operacionals avaluacié
Difondre les
Mantenir el activitats Ajuntament
foment de promogudes Ciutadana Difusié 3
S . ASPCAT o Salut i benest
S - I'activitat fisica = per les entitats, » d’activitats de alut 1 benestar
8.11 Fomentar |'activitat fisica | L . Politica ; q 17 Anual
entre les associacions i EAP Montbui oment de .
persones de institucions que Técnica I'activitat fisica Alianga pels
Montbui fomentin Entitats/Associacions objectius
I'activitat fisica
3
Facilitar una Salut i benestar
L ., alimentacié Ajuntament Implementacié 10
Fomentar I'alimentacio Incorporar la o . .,
8.12 saludable a les ) Técnica de la tarja- Reduccid de les Anual
saludable tarja-moneder C . .
persones reu Roja moneder desigualtats
vulnerables 17
Alianga pels
objectius
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Ambit 9. Seguretat

Accions prioritaries

9.1

9.2

Objectius estrategics

Garantir una ciutat lliure
de violéncia

Garantir la
cardioproteccié al
municipi

Objectius
operacionals

Realitzar
activitats que
fomentin una
ciutat lliure de

violéncia

masclista

Promoure la
cardioproteccid
al municipi

Accions

Consolidar els
agents de salut
en la prevencid,

deteccid i
atencié de la
violéncia
masclista amb
la participacié
activa en
campanyes i en
el circuiti el
protocol
d’actuacio
contra les
violéncies
masclistes

Garantir
I'accessibilitat
dels DEA als
diferents nuclis
i barris de
Montbui

Proposta Agents clau

Ajuntament
Politica
EAP Montbui
Teécnica
Entitats/Associacions
Ciutadana Ajuntament

Indicadors
avaluacié

Nombre
d’activitats
realitzades que
fomentin una
ciutat lliure de
violéncia
masclista

Percentatge de
barris amb DEA

3
Salut i benestar
5
Igualtat de
génere
17
Alianga pels
obejctius

3
Salut i benestar

Periodicitat

Anual

Anual
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. Nombre de 3
Potenciar la Ajuntament

sessions de Salut i benestar
9.3 formacio en Técnica ‘ ., 17 Anual
DEA EAP Montbui ormacio .
realitzades Alianca pels
objectius
Realitzar
campanyes de
Prevenir el prevencio del ) 3
Lluitar contra les consum de consum de ] Ajuntament Comissioé Salut i benestar
9.4 ddicci q Cal q al Ciutadana a2 17 Anual
addiccions rogues i altres rogues i altres Mossos d’Esquadra creada? '
addiccions addiccions en Alianga pels
les persones objectius
joves

Accions de baixa prioritat

- - Objectius . Indicadors -
Objectius estrateégics . Accions Proposta Agents clau > Periodicitat
operacionals avaluacié
. . 3
Realitzar Difondre els ' Salut i benestar
activitats que drets de les Ajuntament 5
Garantir una ciutat lliure fomentin una dones per Difusid
9.5 R _ } p Técnica EAP Montbui , Igualtat de Anual
de violéncia ciutat lliure de prevenir la realitzada 5
L L HEneErE
violéncia violencia Entitats/Associacions 17
masclista masclista .
Alianga pels
objectius
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Garantir la seguretat de
les persones del municipi

Incrementar els
agents de la
policia local

Incorporar
nous agents de
la policia local

Politica

Ajuntament

Increment de la
policia local
realitzat

3
Salut i benestar

Anual
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Annex 1. Competeéncies municipals de salut publica

Assegurar que tots els
veins i veines tinguin
Al.1 ns 1ve 2

accés a aigua apta per

al consum huma

Al.2

Control sanitari de les

piscines d’us public i

AL3. dels poliesportiu.s.per

avaluar les condicions
higienic-sanitaries

d’aquests establiments

Controlar les plagues
Al4 de rosegadors i
insectes al municipi

Vetllar pel
compliment de la
normativa de
distribucio de
I'aigua

Vigilar les
condicions
sanitaries de la
piscina i
instal-lacions
d’aigua dels
poliesportius

Intensificar el
control de les
plagues a les
instal-lacions
publiques

Vetllar per
I'analisi i
seguiment de les
mostres d’aigua
recollides

Vetllar pel control
de l'aigua de
consum huma en
els equipaments
municipals

Realitzar els
controls sanitaris
de les piscines
d’Us publici dels
poliesportius

Portar a terme el
Pla especific de
control de
plagues

Tecnica

Tecnica

Tecnica

Tecnica

Ajuntament
ASPCAT

Companyia de
subministrament
d’aigua

Ajuntament

ASPCAT

Ajuntament

Ajuntament

ASPCAT

Analisi i
seguiment de les
mostres d’aigua
recollides

Control de I'aigua
de consum huma
enels
equipaments
municipals

Controls sanitaris
realitzats

Pla especific del
control de
plagues portat a
terme

6

Aigua neta i
sanejament

Aigua neta i
sanejament

Aigua neta i
sanejament

Aigua neta i
sanejament

Anual

Anual

Anual

Anual
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Mantenir el grau de
compliment de la
legislacio vigent en

ALS5 gislaclo vig
materia de seguretat
alimentaria dels

establiments

Control sanitari de les
instal-lacions de risc de
Al.6 o
presencia de

legionel-la

Control sanitari dels
establiments de
Al.7 tatuatge,
micropigmentacio i/o
pircing

municipals i via
publica

Realitzar el
control sanitari
dels establiments
d’alimentacio

Mantenir el Pla
de control de
legionel-la anual

Realitzar el
control sanitari
dels establiments
on es realitzen
tatuatges,
micropigmentacio
i/o pircing

Vetllar pel
compliment del
Programa de
control dels
establiments
d’alimentacié
minorista

Vetllar pel
compliment del
programa de
manteniment,
neteja,
desinfeccid i
control analitic de
les instal-lacions
de risc

Vetllar pel
compliment de la
normativa
sanitaria dels
establiments on
es realitzen
tatuatges,
micropigmentacio
i/o pircing

Tecnica

Técnica

Tecnica

Ajuntament

ASPCAT

Ajuntament

ASPCAT

Ajuntament

Establiments
controlats

Compliment del
programa de
manteniment,
neteja,
desinfeccio i
control analitic de
les instal-lacions
de risc

Control sanitari
dels establiments
de tatuatge,
micropigmentacio
i/o pircing

Aigua neta i
sanejament

Aigua neta i
sanejament

Aigua neta i
sanejament

Anual

Anual

Anual
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Al.8

Gestid del cementiri

Realitzar el
control sanitari
del cementiri

Mantenir el
control sanitari
del cementiri

Tecnica

Ajuntament

Control sanitari
del municipi
realitzat

Aigua neta i
sanejament

Anual
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