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0.2 PRESENTACIÓ  

Des de la Direcció de Serveis de Formació estem convençuts que la formació és una eina clau per fer evolucionar les 

organitzacions cap a l'assoliment dels reptes que tenen plantejats. En aquest sentit, el model de gestió de la formació 

que proposem es centra en les necessitats organitzatives i en les personals, amb l'objectiu que els empleats dels ens 

locals assoleixin el seu perfil formatiu
1
. La programació i desenvolupament d'accions formatives sense una anàlisi de 

necessitats prèvia té poc recorregut: si les organitzacions deleguen en els empleats la decisió sobre quines accions 

formatives cursar podrem tenir professionals molt formats, però possiblement no en el perfil formatiu desitjat. D'aquí 

la importància de les figures dels Responsables Locals de Formació dels ens locals
2
: la seva missió és canalitzar la 

demanda dels empleats públics a partir de les veritables necessitats de cada perfil formatiu. 

Altrament, un dels reptes clau en el desplegament del model formatiu de la Diputació de Barcelona és posar a l'abast 

dels ens locals mecanismes de rendició de comptes que els permeti obtenir informació sobre la gestió de la formació i 

els resultats en llurs entitats, generant més transparència i accessibilitat a la informació dels fons públics que 

gestionem.  En aquest sentit, la Direcció de Serveis de Formació lliura a la totalitat d’ens locals de la demarcació de 

Barcelona adherits al Pla agrupat un informe personalitzat sobre l'execució de la formació en l'exercici 2019.  

En aquest cas, l’informe que es presenta té caràcter general i conté dades i indicadors quantitatius i qualitatius que 

permeten observar tendències cara a la presa de decisions: des de l’execució pressupostària sobre la consignació 

inicial al nombre d’empleats que s’han format al llarg de l’exercici, des del nombre d’hores de formació realitzades pel 

personal de l’ens al percentatge d’empleats formats segons el grup de classificació, entre d’altres. 

L’informe permet també comparar les tendències de cada ens amb diferents mitjanes (comarcal, provincial, etc.), la 

qual cosa afegeix valor a l’homogeneïtat dels processos decisionals corresponents. 

 

 

 

                                                      

1
 Es poden consultar els perfils formatius dels ajuntaments a: 

https://formadiba.diba.cat/web/sites/default/files/public_resources/doc/mapa/llocs-de-treball.html 

2
 Veure https://www.diba.cat/es/web/formacio/responsables-locals-de-formacio 
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1. CONSIDERACIONS SOBRE LES DADES INCLOSES EN AQUEST INFORME 

La informació que conté aquest document està referida a les accions formatives programades i executades a l’exercici 

2019 i gestionades des de la Direcció de Serveis de Formació (DSF) i els Àmbits Promotors de Formació de la 

Diputació
3
 de Barcelona. Aquest matís és important en tant que tota aquella formació que no estigui registrada per la 

DSF no està inclosa en aquest document.  

La totalitat de dades provenen de les edicions d’accions formatives tancades i avaluades. La participació dels empleats 

públics en accions formatives es produeix des de diferents tipologies d'aprenentatge, en funció de les necessitats 

temporals de cada àmbit: 

 La  formació planificada és aquella que s'inclou en el Banc d’Accions Formatives, fruit de l'anàlisi de necessitats 

formatives i parteix d'una planificació sistemàtica, ordenada i coherent. 

 La formació no planificada és aquella que no es pot preveure en el moment d'elaboració del Banc d’Accions 

Formatives i té diferents modalitats (formació a mida, formació transversal). 

El tractament de la informació en aquest document parteix de l’agregació de la formació planificada, de la formació a 

mida i de la formació transversal.  

Cal fer referència també, en alguns casos, a la inclusió del programa d’acreditació de competències, que té com a 

objectiu reconèixer els aprenentatges que s’han dut a terme al lloc de treball o en l’entorn personal. Per portar-ho a 

terme d’una manera objectiva es van dissenyar una sèrie de proves a través de les quals els inscrits podien demostrar 

la seva competència. Els destinataris d’aquest programa foren els empleats públics dels ajuntaments, mancomunitats 

intermunicipals i entitats municipals descentralitzades adherits al Pla agrupat de la Diputació de Barcelona. 

Per últim, també s’han inclòs, si s’escau, de manera diferenciada la participació en cursos de microaprenentatge en 

format mòbil: 16 accions formatives que combinen el microlearning, el mòbil i les dinàmiques de gamificació. 

En aquests dos darrers casos, el seu tractament és específic en els diferents epígrafs de l’informe. 

Els ens locals representats en l’informe són els que es van adherir al Pla agrupat que impulsa la Diputació de Barcelona 

i que es fan constar en l’annex a aquest informe. 

 

                                                      
3
 Es poden consultar a https://www.diba.cat/web/formacio/referents-arees-diba 
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2. CONSIGNACIÓ I EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

La Circular sobre el model formatiu de la Diputació de Barcelona
4
 estableix que els ens locals de la demarcació de 

Barcelona adherits al Pla agrupat de la Diputació de Barcelona parteixen de la consignació d’un crèdit pressupostari 

calculat en funció dels nombre d’empleats que tenen adscrits, i que la Direcció de Serveis de Formació vetllarà perquè 

aquesta consignació sigui executada a partir dels pertinents càlculs del cost per plaça de cada acció formativa. La 

Circular també estableix que els criteris de regulació en l’assignació de places a accions formatives i el seu còmput 

pressupostari seran públics mitjançant els mecanismes de comunicació corresponents. 

2.1 CONSIGNACIÓ I EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE L’EXERCICI 

Es presenta, en aquest epígraf, la consignació pressupostària inicial, a 1 de gener de 2019, i l’execució pressupostària 

en euros, a 31 de desembre de 2019, de l’ens. El gràfic diferencia les dades en tres blocs: 

 La consignació pressupostària provinent dels fons AFEDAP. 

 La consignació pressupostària provinent de la Diputació de Barcelona. 

 La consignació pressupostària total 

 L’execució pressupostària de tots els ens locals de la província a 31/12. 
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4
 Veure https://www.diba.cat/documents/477802/17793736/01_Circular_2015.pdf/56bf1281-6b60-444d-bc83-b7b53037779c  
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2.2 PERCENTATGE D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST  

En aquest apartat es reflecteix l’execució pressupostària de formació de la totalitat d’ajuntament de la demarcació: 
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2.3 EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA PER COMARQUES  

En aquest apartat es fa referència a l’execució pressupostària per comarques: el primer gràfic reflecteix les dades en 
euros, el segon gràfic ho fa percentualment sobre el total. 
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2.4 EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA PER TRAMS D’EMPLEATS  

En aquest apartat es fa referència a l’execució pressupostària trams d’ens locals amb menys i més empleats 
respectivament: el primer gràfic reflecteix les dades en euros, el segon gràfic ho fa percentualment sobre el total. 
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2.5 PRESSUPOST DESTINAT A PROCESSOS D’ACREDITACIÓ I MICROFORMACIÓ  

Em aquest apartat es fa referència a aquell pressupost no inclòs en la consignació inicial de la formació i destinat a 
d’altres activitats formatives. En concret fem referència a activitats relacionades amb:  

 L’acreditació de competències que té com a objectiu reconèixer els aprenentatges que s’han dut a terme al lloc 

de treball o en l’entorn personal. Concretament en les competències següents: Cercar dades i continguts digitals, 

Col·laborar amb tecnologies digitals, Edició de vídeo amb YouTube, Organitzar fitxers digitals, Presentacions orals 

en públic, Ús dels recursos lingüístics a Internet. 

 La participació en cursos de microaprenentatge en format mòbil: 16 accions formatives que combinen el 

microlearning, el mòbil i dinàmiques de gamificació. En concret: Això també és anglès!, Brain Training, Business 

Phrasal Verbs (I), Business Phrasal Verbs (II), Com crear presentacions efectives, Comunicació intercultural, El 

futur és ara, Gamificació: Press Start, Gestió de l'estrès, Gestió del temps, Habilitats comunicatives, Intel·ligència 

emocional i atenció al client, Negociació eficaç, Propietat intel·lectual i drets d'autor, Quasi 100 trucs per ser més 

productius, Tècniques de mediació i gestió del conflicte.  

El següent gràfic reflecteix la imputació pressupostària dels empleats dels ens locals de la demarcació de Barcelona 
que han participat en algun d’aquests programes: 
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3. COBERTURA FORMATIVA  

Un dels objectius principals de la Direcció de Serveis de Formació i la seva xarxa de referents és la cobertura formativa 

del màxim nombre d’empleats dels ens locals. Val a dir que el crèdit pressupostari determina les possibilitats de fer 

una distribució el més estesa possible entre la totalitat d’ens locals adherits al Pla agrupat. 

3.1 NOMBRE D’EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES  

En aquest epígraf es presenten dades de participació en activitats formatives, en nombre absoluts, dels empleats dels 

ens locals de la demarcació de Barcelona durant el 2019. Val a dir que es computa un únic empleat per activitat 

formativa: si un empleat ha assistit a més d’una acció formativa es comptabilitza una única vegada. L’objectiu 

d’aquest apartat és identificar el nombre d’empleats formats, no el nombre d’edicions que han pogut realitzar. 
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3.2 EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL PER COMARQUES  

Aquest apartat representa el nombre, en el primer gràfic, i el percentatge, en el segon, d’empleats que han assistit a 
una acció formativa sobre el total d’empleats. La distribució és per comarques. 
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3.3 EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL PER TRAMS D’EMPLEATS 

Aquest apartat representa el nombre, en el primer gràfic, i el percentatge, en el segon, d’empleats que han assistit a 
una acció formativa sobre el total d’empleats. La distribució és per trams d’ens locals amb menys i més empleats.  
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4. HORES DE FORMACIÓ 

La coincidència de novetats legislatives, de noves polítiques públiques a impulsar des de l’ens o de necessitats 

formatives sobrevingudes comporta la realització de més o menys accions formatives en determinats empleats 

públics. En els epígrafs següents es presenten indicadors quantitatius, en primer terme, i qualitatius, en segon, que 

permeten analitzar amb detall el comportament d’aquest ens al llarg de 2019.  

4.1 HORES DE FORMACIÓ TOTALS PER COMARQUES 

Es presenta en aquest epígraf el nombre d’hores de formació total distribuït per comarques:  
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4.2 HORES DE FORMACIÓ PER TRAMS D’ENS LOCALS 

Aquest apartat representa el nombre d’hores de formació total distribuït per trams d’ens locals amb menys i més 
empleats respectivament. 
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4.3 MITJANA D’HORES DE FORMACIÓ PER EMPLEAT SOBRE EL TOTAL D’EMPLEATS 

Aquest apartat representa la mitjana d’hores de formació per empleat sobre el total d’empleats distribuït en 
comarques, en el primer gràfic, i per trams d’ens locals, en el segon: 
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4.4 MITJANA D’HORES DE FORMACIÓ PER EMPLEAT SOBRE EL TOTAL D’EMPLEATS FORMATS 

Aquest apartat representa la mitjana d’hores de formació per empleat sobre el total d’empleats formats (o que han 
participat en accions formatives) distribuït en comarques, primer, i per trams d’ens locals, després.  
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5. FORMACIÓ PER TIPOLOGIA DE DESTINATARI  

En aquest epígraf es presenta l’anàlisi del comportament formatiu dels ens locals de la demarcació de Barcelona des 

de la perspectiva de les categories professionals o més concretament dels grups de classificació que estableix la 

normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals) 

El gràfic següent permet observar la distribució percentual dels empleats formats per cada grup de classificació que 

estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals). S’observa com són els grups A2, C1 i C2 

els que més han accedit a la formació durant el 2019.  
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6. FORMACIÓ PER ÀMBIT PROMOTOR DE FORMACIÓ  

En aquest epígraf es presenta la procedència de la formació rebuda pels empleats dels ens locals de la demarcació de 

Barcelona a partir dels diferents Àmbits Promotors de Formació de la Diputació de Barcelona. Aquelles àrees 

corporatives que promouen formació adreçada als ens locals reben el nom d’Àmbits Promotors de Formació. Són 

àmbits que, pel seu coneixement tècnic i contacte amb els ens locals per a la prestació de serveis (recursos tècnics, 

materials o econòmics), esdevenen agents col·laboradors amb la Direcció de Serveis de Formació en el disseny i 

desenvolupament d’accions formatives.: la connexió entre assessorament i formació és imprescindible per garantir el 

mateix discurs institucional en les diferents matèries en què es presta assistència. Es presenta la informació de forma 

percentual: 
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7. RESUM EXECUTIU 

A grans trets, l’activitat formativa dels empleats dels ens locals de la demarcació de Barcelona durant el 2019, 

presenta els titulars següents: 

 L’activitat formativa té una execució pressupostària total propera al 1,5M d’euros, un 31% per sobre de la 

consignació inicial. 

 Excepte la comarca del Berguedà, totes les comarques superen, amb escreix, la consignació pressupostària inicial 

de formació. 

 Tots els trams d’empleats dels diferents ens locals superen amb escreix la consignació pressupostària inicial, 

essent els trams d’1 a 25 empleats, d’una banda, i el de 26 a 50, d’altra, les que més la superen. 

 12.725 empleats públics dels ens locals han assistit, com a mínim, a alguna acció formativa impulsada per la 

Diputació de Barcelona. 

 Les comarques del Maresme i el Vallès Oriental encapçalen els percentatges de més empleats formats sobre el 

total. 

 El tram d’entre 201 i 500 empleats és el que concentra més participants en accions formatives. 

 La comarca que més hores de formació concentra és el Vallès Oriental. 

 El tram d’entre 201 i 500 empleats és el que concentra més hores de formació. 

 La mitjana d’hores de formació per empleat és 8 (sobre el total d’empleats) i de 23 (sobre el total d’empleats 

formats). 

 Els empleats que més s’han format corresponen als grups de classificació A1, C1 i C2 respectivament. 

 L’Àmbit Promotor de Formació que més formació projecta als ens locals és la Direcció de Serveis de Formació. 
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8. ANNEX: ENS LOCALS ADHERITS AL PLA AGRUPAT DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

ENS LOCAL 

Abrera, Ajuntament d' 

Aguilar de Segarra, Ajuntament d' 

Aiguafreda, Ajuntament d' 

Alella, Ajuntament d' 

Alpens, Ajuntament d' 

Ametlla del Vallès, Ajuntament de l' 

Arenys de Mar, Ajuntament d' 

Arenys de Munt, Ajuntament d' 

Argençola, Ajuntament d' 

Argentona, Ajuntament d' 

Artés, Ajuntament d' 

Avià, Ajuntament d' 

Avinyó, Ajuntament d' 

Avinyonet del Penedès, Ajuntament d' 

Badalona, Ajuntament de 

Badia del Vallès, Ajuntament de 

Bagà, Ajuntament de 

Balenyà, Ajuntament de 

Balsareny, Ajuntament de 

Barberà del Vallès, Ajuntament de 

Begues, Ajuntament de 

Bellaterra, Entitat Municipal Descentralitzada 

Bellprat, Ajuntament de 

Berga, Ajuntament de 

Bigues i Riells, Ajuntament de 

Borredà, Ajuntament de 

Bruc, Ajuntament del 

Brull, Ajuntament del 

Cabanyes, Ajuntament de les 

Cabrera d'Anoia, Ajuntament de 

Cabrera de Mar, Ajuntament de 

Cabrils, Ajuntament de 

Calaf, Ajuntament de 

Calders, Ajuntament de 

Caldes de Montbui, Ajuntament de 

Caldes d'Estrac, Ajuntament de 

Calella, Ajuntament de 

Calldetenes, Ajuntament de 

Callús, Ajuntament de 
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ENS LOCAL 

Calonge de Segarra, Ajuntament de 

Campins, Ajuntament de 

Canet de Mar, Ajuntament de 

Canovelles, Ajuntament de 

Cànoves i Samalús, Ajuntament de 

Canyelles, Ajuntament de 

Capellades, Ajuntament de 

Capolat, Ajuntament de 

Cardedeu, Ajuntament de 

Cardener, Mancomunitat Intermunicipal del 

Cardona, Ajuntament de 

Carme, Ajuntament de 

Casserres, Ajuntament de 

Castell de l'Areny, Ajuntament de 

Castellar de n'Hug, Ajuntament de 

Castellar del Riu, Ajuntament de 

Castellar del Vallès, Ajuntament de 

Castellbell i el Vilar, Ajuntament de 

Castellbisbal, Ajuntament de 

Castellcir, Ajuntament de 

Castelldefels, Ajuntament de 

Castellet i la Gornal, Ajuntament de 

Castellfollit de Riubregós, Ajuntament de 

Castellfollit del Boix, Ajuntament de 

Castellgalí, Ajuntament de 

Castellnou de Bages, Ajuntament de 

Castellolí, Ajuntament de 

Castellterçol, Ajuntament de 

Castellví de la Marca, Ajuntament de 

Castellví de Rosanes, Ajuntament de 

Centelles, Ajuntament de 

Cercs, Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès, Ajuntament de 

Cerdanyola, Ripollet i Montcada i Reixac, Mancomunitat Intermunicipal 

Cervelló, Ajuntament de 

Collbató, Ajuntament de 

Collsuspina, Ajuntament de 

Conca d'Òdena, Mancomunitat intermunicipal 

Copons, Ajuntament de 

Corbera de Llobregat, Ajuntament de 

Cornellà de Llobregat, Ajuntament de 
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ENS LOCAL 

Cubelles, Ajuntament de 

Dosrius, Ajuntament de 

Esparreguera, Ajuntament d' 

Esplugues de Llobregat, Ajuntament d' 

Espunyola, Ajuntament de l' 

Esquirol, Ajuntament de l' 

Estany, Ajuntament de l' 

Figaró-Montmany, Ajuntament de 

Fígols, Ajuntament de 

Fogars de la Selva, Ajuntament de 

Fogars de Montclús, Ajuntament de 

Folgueroles, Ajuntament de 

Fonollosa, Ajuntament de 

Font-rubí, Ajuntament de 

Franqueses del Vallès, Ajuntament de les 

Gaià, Ajuntament de 

Gallifa, Ajuntament de 

Garriga, Ajuntament de la 

Gavà, Ajuntament de 

Gelida, Ajuntament de 

Gironella, Ajuntament de 

Gisclareny, Ajuntament de 

Granada, Ajuntament de la 

Granera, Ajuntament de 

Granollers, Ajuntament de 

Gualba, Ajuntament de 

Guardiola de Berguedà, Ajuntament de 

Gurb, Ajuntament de 

Hospitalet de Llobregat, Ajuntament de l' 

Hostalets de Pierola, Ajuntament dels 

Igualada, Ajuntament d' 

Jorba, Ajuntament de 

La Plana, Mancomunitat Intermunicipal Voluntària 

Llacuna, Ajuntament de la 

Llagosta, Ajuntament de la 

Lliçà d'Amunt, Ajuntament de 

Lliçà de Vall, Ajuntament de 

Llinars del Vallès, Ajuntament de 

Lluçà, Ajuntament de 

Malgrat de Mar, Ajuntament de 

Malla, Ajuntament de 
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ENS LOCAL 

Manlleu, Ajuntament de 

Manresa, Ajuntament de 

Marganell, Ajuntament de 

Martorell, Ajuntament de 

Martorelles, Ajuntament de 

Masies de Roda, Ajuntament de les 

Masies de Voltregà, Ajuntament de les 

Masnou, Ajuntament del 

Masquefa, Ajuntament de 

Matadepera, Ajuntament de 

Mataró, Ajuntament de 

Mediona, Ajuntament de 

Moià, Ajuntament de 

Molins de Rei, Ajuntament de 

Mollet del Vallès, Ajuntament de 

Monistrol de Calders, Ajuntament de 

Monistrol de Montserrat, Ajuntament de 

Montcada i Reixac, Ajuntament de 

Montclar, Ajuntament de 

Montesquiu, Ajuntament de 

Montgat, Ajuntament de 

Montmajor, Ajuntament de 

Montmaneu, Ajuntament de 

Montmeló, Ajuntament de 

Montornès del Vallès, Ajuntament de 

Montseny, Ajuntament de 

Muntanyola, Ajuntament de 

Mura, Ajuntament de 

Navarcles, Ajuntament de 

Navàs, Ajuntament de 

Nou de Berguedà, Ajuntament de la 

Òdena,Ajuntament d' 

Olèrdola, Ajuntament d' 

Olesa de Bonesvalls, Ajuntament d' 

Olesa de Montserrat, Ajuntament d' 

Olivella, Ajuntament d' 

Olost, Ajuntament d' 

Olvan, Ajuntament d' 

Orís, Ajuntament d' 

Oristà, Ajuntament d' 

Orpí, Ajuntament d' 



 

Informe de l’activitat formativa dels ens locals adherits al Pla agrupat de la Diputació de Barcelona (2019) 24 de 27 

ENS LOCAL 

Òrrius, Ajuntament d' 

Pacs del Penedès, Ajuntament de 

Palafolls, Ajuntament de 

Palau-solità i Plegamans, Ajuntament de 

Pallejà, Ajuntament de 

Palma de Cervelló, Ajuntament de la 

Papiol, Ajuntament del 

Parets del Vallès, Ajuntament de 

Penedès Garraf, Mancomunitat del  

Perafita, Ajuntament de 

Piera, Ajuntament de 

Pineda de Mar, Ajuntament de 

Pla del Penedès, Ajuntament del  

Pobla de Claramunt, Ajuntament de la 

Pobla de Lillet, Ajuntament de la 

Polinyà, Ajuntament de 

Pont de Vilomara i Rocafort, Ajuntament del 

Pontons, Ajuntament de 

Prat de Llobregat, Ajuntament del 

Prats de Lluçanès, Ajuntament de 

Prats de Rei, Ajuntament dels 

Premià de Dalt, Ajuntament de 

Premià de Mar, Ajuntament de 

Puigdàlber, Ajuntament de 

Puig-reig, Ajuntament de 

Pujalt, Ajuntament de 

Quar, Ajuntament de la 

Rajadell, Ajuntament de 

Rellinars, Ajuntament de 

Ripollet, Ajuntament de 

Roca del Vallès, Ajuntament de la 

Roda de Ter, Ajuntament de 

Rubí, Ajuntament de 

Rubió, Ajuntament de 

Rupit i Pruit, Ajuntament de 

Sabadell, Ajuntament de 

Sagàs, Ajuntament de 

Saldes, Ajuntament de 

Sallent, Ajuntament de 

Sant Adrià de Besòs, Ajuntament de 

Sant Agustí de Lluçanès, Ajuntament de 
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ENS LOCAL 

Sant Andreu de la Barca, Ajuntament de 

Sant Andreu de Llavaneres, Ajuntament de 

Sant Antoni de Vilamajor, Ajuntament de 

Sant Bartomeu del Grau, Ajuntament de 

Sant Boi de Llobregat, Ajuntament de 

Sant Boi de Lluçanès, Ajuntament de 

Sant Cebrià de Vallalta, Ajuntament de 

Sant Celoni, Ajuntament de 

Sant Climent de Llobregat, Ajuntament de 

Sant Cugat del Vallès, Ajuntament de 

Sant Cugat Sesgarrigues, Ajuntament de 

Sant Esteve de Palautordera, Ajuntament de 

Sant Esteve Sesrovires, Ajuntament de 

Sant Feliu de Codines, Ajuntament de 

Sant Feliu de Llobregat, Ajuntament de 

Sant Feliu Sasserra, Ajuntament de 

Sant Fost de Campsentelles, Ajuntament de 

Sant Fruitós de Bages, Ajuntament de 

Sant Hipòlit de Voltregà, Ajuntament de 

Sant Iscle de Vallalta, Ajuntament de 

Sant Jaume de Frontanyà, Ajuntament de 

Sant Joan de Vilatorrada, Ajuntament de 

Sant Joan Despí, Ajuntament de 

Sant Julià de Cerdanyola, Ajuntament de 

Sant Julià de Vilatorta, Ajuntament de 

Sant Just Desvern, Ajuntament de 

Sant Llorenç d'Hortons, Ajuntament de 

Sant Llorenç Savall, Ajuntament de 

Sant Martí d'Albars, Ajuntament de 

Sant Martí de Centelles, Ajuntament de 

Sant Martí de Tous, Ajuntament de 

Sant Martí Sarroca, Ajuntament de 

Sant Martí Sesgueioles, Ajuntament de 

Sant Mateu de Bages, Ajuntament de 

Sant Miquel de Balenyà, EMD 

Sant Pere de Ribes, Ajuntament de 

Sant Pere de Riudebitlles, Ajuntament de 

Sant Pere de Torelló, Ajuntament de 

Sant Pere de Vilamajor, Ajuntament de 

Sant Pere Sallavinera, Ajuntament de 

Sant Pol de Mar, Ajuntament de 
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ENS LOCAL 

Sant Quintí de Mediona, Ajuntament de 

Sant Quirze de Besora, Ajuntament de 

Sant Quirze del Vallès, Ajuntament de 

Sant Quirze Safaja, Ajuntament de 

Sant Sadurní d'Anoia, Ajuntament de 

Sant Sadurní d'Osormort, Ajuntament de 

Sant Salvador de Guardiola, Ajuntament de 

Sant Vicenç de Castellet, Ajuntament de 

Sant Vicenç de Montalt, Ajuntament de 

Sant Vicenç de Torelló, Ajuntament de 

Sant Vicenç dels Horts, Ajuntament de 

Santa Cecília de Voltregà, Ajuntament de 

Santa Coloma de Cervelló, Ajuntament de 

Santa Coloma de Gramenet, Ajuntament de 

Santa Eugènia de Berga, Ajuntament de 

Santa Eulàlia de Riuprimer, Ajuntament de 

Santa Eulàlia de Ronçana, Ajuntament de 

Santa Fe del Penedès, Ajuntament de 

Santa Margarida de Montbui, Ajuntament de 

Santa Margarida i els Monjos, Ajuntament de 

Santa Maria de Besora, Ajuntament de 

Santa Maria de Martorelles, Ajuntament de 

Santa Maria de Merlès, Ajuntament de 

Santa Maria de Miralles, Ajuntament de 

Santa Maria de Palautordera, Ajuntament de 

Santa Maria d'Oló, Ajuntament de 

Santa Perpètua de Mogoda, Ajuntament de 

Santa Susanna, Ajuntament de 

Santpedor, Ajuntament de 

Sentmenat, Ajuntament de 

Seva, Ajuntament de 

Sitges, Ajuntament de 

Sobremunt, Ajuntament de 

Sora, Ajuntament de 

Subirats, Ajuntament de 

Súria, Ajuntament de 

Tagamanent, Ajuntament de 

Talamanca, Ajuntament de 

Taradell, Ajuntament de 

Tavèrnoles, Ajuntament de 

Tavertet, Ajuntament de 



 

Informe de l’activitat formativa dels ens locals adherits al Pla agrupat de la Diputació de Barcelona (2019) 27 de 27 

ENS LOCAL 

Teià, Ajuntament de 

Terrassa, Ajuntament de 

Tiana, Ajuntament de 

Tona, Ajuntament de 

Tordera, Ajuntament de 

Torelló, Ajuntament de 

Torre de Claramunt, Ajuntament de la 

Torrelavit, Ajuntament de 

Torrelles de Foix, Ajuntament de 

Torrelles de Llobregat, Ajuntament de 

Ullastrell, Ajuntament d' 

Vacarisses, Ajuntament de 

Vall del Tenes, Mancomunitat de la 

Vallbona d'Anoia, Ajuntament de 

Vallcebre, Ajuntament de 

Valldoreix, Entitat Municipal Descentralitzada de 

Vallgorguina, Ajuntament de 

Vallirana, Ajuntament de 

Vallromanes, Ajuntament de 

Veciana, Ajuntament de 

Vic, Ajuntament de 

Vilada, Ajuntament de 

Viladecans, Ajuntament de 

Viladecavalls, Ajuntament de 

Vilafranca del Penedès, Ajuntament de 

Vilalba Sasserra, Ajuntament de 

Vilanova de Sau, Ajuntament de 

Vilanova del Camí, Ajuntament de 

Vilanova del Vallès, Ajuntament de 

Vilanova i la Geltrú, Ajuntament de 

Vilassar de Dalt, Ajuntament de 

Vilassar de Mar, Ajuntament de 

Vilobí del Penedès, Ajuntament de 

Viver i Serrateix, Ajuntament de 

 


