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0.2 PRESENTACIO

Des de la Direccié de Serveis de Formacidé estem convencuts que la formacid és una eina clau per fer evolucionar les
organitzacions cap a I'assoliment dels reptes que tenen plantejats. En aquest sentit, el model de gestié de la formacié
gue proposem es centra en les necessitats organitzatives i en les personals, amb |'objectiu que els empleats dels ens
locals assoleixin el seu perfil formatiu®. La programacié i desenvolupament d'accions formatives sense una analisi de
necessitats previa té poc recorregut: si les organitzacions deleguen en els empleats la decisié sobre quines accions
formatives cursar podrem tenir professionals molt formats, perd possiblement no en el perfil formatiu desitjat. D'aqui
la importancia de les figures dels Responsables Locals de Formacié dels ens locals®: la seva missi6 és canalitzar la

demanda dels empleats publics a partir de les veritables necessitats de cada perfil formatiu.

Altrament, un dels reptes clau en el desplegament del model formatiu de la Diputacié de Barcelona és posar a l'abast
dels ens locals mecanismes de rendicié de comptes que els permeti obtenir informacié sobre la gestié de la formacid i
els resultats en llurs entitats, generant més transparencia i accessibilitat a la informacié dels fons publics que
gestionem. En aquest sentit, la Direccid de Serveis de Formacio lliura a la totalitat d’ens locals de la demarcacié de

Barcelona adherits al Pla agrupat un informe personalitzat sobre I'execucié de la formacié en I'exercici 2019.

En aquest cas, I'informe que es presenta té caracter general i conté dades i indicadors quantitatius i qualitatius que
permeten observar tendéncies cara a la presa de decisions: des de |’execucid pressupostaria sobre la consignacié
inicial al nombre d’empleats que s’han format al llarg de I’exercici, des del nombre d’hores de formacié realitzades pel

personal de I'ens al percentatge d’empleats formats segons el grup de classificacid, entre d’altres.

L'informe permet també comparar les tendéncies de cada ens amb diferents mitjanes (comarcal, provincial, etc.), la

gual cosa afegeix valor a ’lhomogeneitat dels processos decisionals corresponents.

YEs poden consultar els perfils formatius dels ajuntaments a:
https://formadiba.diba.cat/web/sites/default/files/public_resources/doc/mapa/llocs-de-treball.html

% Veure https://www.diba.cat/es/web/formacio/responsables-locals-de-formacio
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1. CONSIDERACIONS SOBRE LES DADES INCLOSES EN AQUEST INFORME

La informacid que conté aquest document esta referida a les accions formatives programades i executades a |’exercici
2019 i gestionades des de la Direccié de Serveis de Formacié (DSF) i els Ambits Promotors de Formacié de la
Diputacié3 de Barcelona. Aquest matis és important en tant que tota aquella formacid que no estigui registrada per la

DSF no esta inclosa en aquest document.

La totalitat de dades provenen de les edicions d’accions formatives tancades i avaluades. La participacié dels empleats
publics en accions formatives es produeix des de diferents tipologies d'aprenentatge, en funcié de les necessitats

temporals de cada ambit:

e La formacio planificada és aquella que s'inclou en el Banc d’Accions Formatives, fruit de I'analisi de necessitats

formatives i parteix d'una planificacid sistematica, ordenada i coherent.

e Laformacié no planificada és aquella que no es pot preveure en el moment d'elaboracié del Banc d’Accions

Formatives i té diferents modalitats (formacié a mida, formacio transversal).

El tractament de la informacié en aquest document parteix de I'agregacié de la formacié planificada, de la formacié a

mida i de la formacid transversal.

Cal fer referéncia també, en alguns casos, a la inclusio del programa d’acreditacié de competéncies, que té com a
objectiu reconeéixer els aprenentatges que s’han dut a terme al lloc de treball o en I’entorn personal. Per portar-ho a
terme d’una manera objectiva es van dissenyar una série de proves a través de les quals els inscrits podien demostrar
la seva competéncia. Els destinataris d’aquest programa foren els empleats publics dels ajuntaments, mancomunitats

intermunicipals i entitats municipals descentralitzades adherits al Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona.

Per ultim, també s’han inclos, si s’escau, de manera diferenciada la participacié en cursos de microaprenentatge en

format mobil: 16 accions formatives que combinen el microlearning, el mobil i les dinamiques de gamificacid.
En aquests dos darrers casos, el seu tractament és especific en els diferents epigrafs de I'informe.

Els ens locals representats en I'informe sén els que es van adherir al Pla agrupat que impulsa la Diputacié de Barcelona

i que es fan constar en I'annex a aquest informe.

*Es poden consultar a https://www.diba.cat/web/formacio/referents-arees-diba
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2. CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA

La Circular sobre el model formatiu de la Diputacié de Barcelona” estableix que els ens locals de la demarcacid de
Barcelona adherits al Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona parteixen de la consignacié d’un crédit pressupostari
calculat en funcié dels nombre d’empleats que tenen adscrits, i que la Direccié de Serveis de Formacié vetllara perque
aquesta consignacio sigui executada a partir dels pertinents calculs del cost per plaga de cada accié formativa. La
Circular també estableix que els criteris de regulacié en |'assignacié de places a accions formatives i el seu comput
pressupostari seran publics mitjangant els mecanismes de comunicacid corresponents.

2.1 CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L’EXERCICI

Es presenta, en aquest epigraf, la consignacio pressupostaria inicial, a 1 de gener de 2019, i I’execucié pressupostaria
en euros, a 31 de desembre de 2019, de I'ens. El grafic diferencia les dades en tres blocs:

e La consignacio pressupostaria provinent dels fons AFEDAP.
e La consignacio pressupostaria provinent de la Diputacié de Barcelona.
e Laconsignaci6 pressupostaria total

e L’execucio pressupostaria de tots els ens locals de la provincia a 31/12.

CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE FORMACIO
DELS ENS LOCALS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
EXercicl 2019
1.600.000
1.443.850

1.400.000
1.200.000

1.100.408
1.000.000

842.129
w 800.000 -
600.000 -
400.000
258.234
200.000 -+
Consignacio pressupostaria AFEDAP Consignacié pressupostaria DIBA Consignacié pressupostaria total Execucio pressupostaria 2019
(DIBA+AFEDAP)

* Veure https://www.diba.cat/documents/477802/17793736/01 Circular 2015.pdf/56bf1281-6b60-444d-bc83-b7b53037779¢
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2.2 PERCENTATGE D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST

En aquest apartat es reflecteix I'execucid pressupostaria de formacio de la totalitat d’ajuntament de la demarcacio:

% EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE FORMACIO
DELS AJUNTAMENTS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
EXxercici 2019

160%

140% -
131%

120% -

100% -

80% -

60% -

40% -

20%

0%
% execucid pressupostaria provincia
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2.3 EXECUCIO PRESSUPOSTARIA PER COMARQUES

En aquest apartat es fa referéncia a I'execucié pressupostaria per comarques: el primer grafic reflecteix les dades en
euros, el segon grafic ho fa percentualment sobre el total.

EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L'ACTIVITAT FORMATIVA PER COMARQUES
Exercicl 2019
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% EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L'ACTIVITAT FORMATIVA PER COMARQUES
Exercicl 2019
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EXECUCIO PRESSUPOSTARIA PER TRAMS D’EMPLEATS

En aquest apartat es fa referéncia a I'execucié pressupostaria trams d’ens locals amb menys i més empleats
respectivament: el primer grafic reflecteix les dades en euros, el segon grafic ho fa percentualment sobre el total.

EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L'ACTIVITAT FORMATIVA PER TRAMS D'EMPLEATS LOCALS
EXERcicl 2019
1.600.000
1500.000 1 1.443.850
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1.000.000 - —]
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% EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L'ACTIVITAT FORMATIVA PER TRAMS D'EMPLEATS
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2.5 PRESSUPOST DESTINAT A PROCESSOS D’ ACREDITACIO | MICROFORMACIO

Em aquest apartat es fa referéncia a aquell pressupost no inclos en la consignacié inicial de la formacid i destinat a
d’altres activitats formatives. En concret fem referéncia a activitats relacionades amb:

e L’acreditacié de competéncies que té com a objectiu reconeixer els aprenentatges que s’han dut a terme al lloc

de treball o en I'entorn personal. Concretament en les competéencies seglients: Cercar dades i continguts digitals,

Col-laborar amb tecnologies digitals, Edicié de video amb YouTube, Organitzar fitxers digitals, Presentacions orals
en public, Us dels recursos lingiistics a Internet.

La participacid en cursos de microaprenentatge en format mobil: 16 accions formatives que combinen el
microlearning, el mobil i dinamiques de gamificacié. En concret: Aixo també és anglés!, Brain Training, Business
Phrasal Verbs (), Business Phrasal Verbs (II), Com crear presentacions efectives, Comunicacié intercultural, El
futur és ara, Gamificacio: Press Start, Gestié de |'estres, Gestid del temps, Habilitats comunicatives, Intel-ligéncia

emocional i atencié al client, Negociacié eficag, Propietat intel-lectual i drets d'autor, Quasi 100 trucs per ser més
productius, Tecniques de mediacid i gestio del conflicte.

El seglient grafic reflecteix la imputacid pressupostaria dels empleats dels ens locals de la demarcacié de Barcelona
que han participat en algun d’aquests programes:

Pressupost d'altres processos formatius no inclosos en la consignacié inicial
Exercici 2019

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000

4.000

2.000

Pressupost invertit en processos d'acreditacié de
competencies

Pressupost invertit en microaprenentatges
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3. COBERTURA FORMATIVA

Un dels objectius principals de la Direccié de Serveis de Formacid i la seva xarxa de referents és la cobertura formativa
del maxim nombre d’empleats dels ens locals. Val a dir que el credit pressupostari determina les possibilitats de fer
una distribucié el més estesa possible entre la totalitat d’ens locals adherits al Pla agrupat.

3.1 NOMBRE D’EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES

En aquest epigraf es presenten dades de participacié en activitats formatives, en nombre absoluts, dels empleats dels
ens locals de la demarcacié de Barcelona durant el 2019. Val a dir que es computa un Unic empleat per activitat
formativa: si un empleat ha assistit a més d’una accié formativa es comptabilitza una Unica vegada. L'objectiu
d’aquest apartat és identificar el nombre d’empleats formats, no el nombre d’edicions que han pogut realitzar.

EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL D'EMPLEATS
Exercicl 2019

45.000

40000 ~ 38.164

35.000

30.000

25.000 A

Num.

20.000

15.000

12.725

10.000

5.000 A

Nombre total d'empleats Nombre empleats que han assistit a accions formatives
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®

EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL PER COMARQUES

Diputacio
Barcelona

Area d’Innovacié, Governs
Locals i Cohesié6 Territorial
Direccié de Serveis de Formacié

Aquest apartat representa el nombre, en el primer grafic, i el percentatge, en el segon, d’empleats que han assistit a
una accié formativa sobre el total d’empleats. La distribucié és per comarques.

EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL D'EMPLEATS
PER COMARQUES
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3.3 EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL PER TRAMS D’EMPLEATS

Aquest apartat representa el nombre, en el primer grafic, i el percentatge, en el segon, d’empleats que han assistit a
una accié formativa sobre el total d’empleats. La distribucié és per trams d’ens locals amb menys i més empleats.

EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL D'EMPLEATS PER TRAMS
EXERrcici 2019
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4. HORES DE FORMACIO

La coincidéncia de novetats legislatives, de noves politiques publiques a impulsar des de I'ens o de necessitats
formatives sobrevingudes comporta la realitzaci6 de més o menys accions formatives en determinats empleats
publics. En els epigrafs seglients es presenten indicadors quantitatius, en primer terme, i qualitatius, en segon, que
permeten analitzar amb detall el comportament d’aquest ens al llarg de 2019.

4.1 HORES DE FORMACIO TOTALS PER COMARQUES

Es presenta en aquest epigraf el nombre d’hores de formacié total distribuit per comarques:

HORES DE FORMACIO TOTAL PER COMARQUES
Exercicl 2019
300.000
250.000 -
200.000 -
150.000
100.000
50.000
37.767
29.971 33.737
9.397 8.448 | 11682 | — — 10201 | == 11.456 [
— — — — — 1.966 — — 1.671 — —
Provincia Alt Penedés  Anoia Bages Baix Barcelonés Bergueda Garraf Maresme  Moianés Osona Valles Vallés
Llobregat Oriental  Occidental
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4.2 HORES DE FORMACIO PER TRAMS D’ENS LOCALS

Aquest apartat representa el nombre d’hores de formacid total distribuit per trams d’ens locals amb menys i més
empleats respectivament.

HORES DE FORMACIO PER EMPLEAT SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS
PER TRAMS
EXErcici 2019
350.000
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250.000 —
200.000 | ]
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100.000 - —
— 76.320
— 69.170
— 51.428 — 51.810
50.000 — — —
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Provincia (1-25) empleats (26 - 50) empleats (51 - 100) empleats (101- 200) empleats (201- 500) empleats (501- 1000) (1000- 2000)
empleats empleats
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4.3 MITJANA D’"HORES DE FORMACIO PER EMPLEAT SOBRE EL TOTAL D’EMPLEATS

Aquest apartat representa la mitjana d’hores de formacié per empleat sobre el total d’empleats distribuit en
comarques, en el primer grafic, i per trams d’ens locals, en el segon:
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Aquest apartat representa la mitjana d’hores de formacid per empleat sobre el total d’empleats formats (o que han
participat en accions formatives) distribuit en comarques, primer, i per trams d’ens locals, després.
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5. FORMACIO PER TIPOLOGIA DE DESTINATARI

En aquest epigraf es presenta I'analisi del comportament formatiu dels ens locals de la demarcacié de Barcelona des
de la perspectiva de les categories professionals o més concretament dels grups de classificacido que estableix la
normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals)

El grafic seglient permet observar la distribucid percentual dels empleats formats per cada grup de classificacio que
estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals). S'observa com sén els grups A2, C1i C2
els que més han accedit a la formacié durant el 2019.

FORMACIO PER GRUPS DE CLASSIFICACIO
Exercicl 2019

30%

27%

26%
25%

20%

14%

10%

7%

0%
Al A2 C1 c2 AP
Grups de classificacié

Informe de I'activitat formativa dels ens locals adherits al Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona (2019) 17 de 27



i ié Area d’Innovacié, Governs
DIPUtaCIo Locals i Cohesié Territorial
Barcelona Direccié de Serveis de Formacié

6. FORMACIO PER AMBIT PROMOTOR DE FORMACIO

En aquest epigraf es presenta la procedéncia de la formacid rebuda pels empleats dels ens locals de la demarcacié de
Barcelona a partir dels diferents Ambits Promotors de Formacié de la Diputacié de Barcelona. Aquelles arees
corporatives que promouen formacié adrecada als ens locals reben el nom d’Ambits Promotors de Formacié. Sén
ambits que, pel seu coneixement técnic i contacte amb els ens locals per a la prestacié de serveis (recursos tecnics,
materials o economics), esdevenen agents col-laboradors amb la Direcciéd de Serveis de Formacid en el disseny i
desenvolupament d’accions formatives.: la connexié entre assessorament i formacié és imprescindible per garantir el
mateix discurs institucional en les diferents materies en que es presta assisténcia. Es presenta la informacié de forma

percentual:

FORMACIO PER AMBIT PROMOTOR DE FORMACIO
Exercicl 2019
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7. RESUM EXECUTIU

A grans trets, 'activitat formativa dels empleats dels ens locals de la demarcacié de Barcelona durant el 2019,
presenta els titulars seglients:

e [’activitat formativa té una execucid pressupostaria total propera al 1,5M d’euros, un 31% per sobre de la
consignacio inicial.

e Excepte la comarca del Bergueda, totes les comarques superen, amb escreix, la consignacié pressupostaria inicial
de formacio.

e Tots els trams d’empleats dels diferents ens locals superen amb escreix la consignacié pressupostaria inicial,
essent els trams d’1 a 25 empleats, d’'una banda, i el de 26 a 50, d’altra, les que més la superen.

e 12.725 empleats publics dels ens locals han assistit, com a minim, a alguna accié formativa impulsada per la
Diputacio de Barcelona.

e Les comarques del Maresme i el Valles Oriental encapgalen els percentatges de més empleats formats sobre el
total.

e Eltram d’entre 201 i 500 empleats és el que concentra més participants en accions formatives.
e Lacomarca que més hores de formacié concentra és el Vallés Oriental.
e Eltram d’entre 201 i 500 empleats és el que concentra més hores de formacié.

e La mitjana d’hores de formacio per empleat és 8 (sobre el total d’empleats) i de 23 (sobre el total d’empleats
formats).

e Els empleats que més s’han format corresponen als grups de classificacié Al, C1i C2 respectivament.

e  L’Ambit Promotor de Formaci6 que més formacid projecta als ens locals és la Direccié de Serveis de Formacio.

Informe de I'activitat formativa dels ens locals adherits al Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona (2019) 19 de 27



i ié Area d’Innovacié, Governs
DIPUtaCIo Locals i Cohesié6 Territorial
Barcelona Direccié de Serveis de Formacié

8. ANNEX: ENS LOCALS ADHERITS AL PLA AGRUPAT DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

ENS LOCAL

Abrera, Ajuntament d'

Aguilar de Segarra, Ajuntament d'

Aiguafreda, Ajuntament d'

Alella, Ajuntament d'

Alpens, Ajuntament d'

Ametlla del Vallés, Ajuntament de I'

Arenys de Mar, Ajuntament d'

Arenys de Munt, Ajuntament d'

Argencola, Ajuntament d'

Argentona, Ajuntament d'

Artés, Ajuntament d'

Avia, Ajuntament d'

Avinyé, Ajuntament d'

Avinyonet del Penedeés, Ajuntament d'

Badalona, Ajuntament de

Badia del Valles, Ajuntament de

Baga, Ajuntament de

Balenya, Ajuntament de

Balsareny, Ajuntament de

Barbera del Vallés, Ajuntament de

Begues, Ajuntament de

Bellaterra, Entitat Municipal Descentralitzada

Bellprat, Ajuntament de

Berga, Ajuntament de

Bigues i Riells, Ajuntament de

Borreda, Ajuntament de

Bruc, Ajuntament del

Brull, Ajuntament del

Cabanyes, Ajuntament de les

Cabrera d'Anoia, Ajuntament de

Cabrera de Mar, Ajuntament de

Cabrils, Ajuntament de

Calaf, Ajuntament de

Calders, Ajuntament de

Caldes de Montbui, Ajuntament de

Caldes d'Estrac, Ajuntament de

Calella, Ajuntament de

Calldetenes, Ajuntament de

Callus, Ajuntament de
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Calonge de Segarra, Ajuntament de

Campins, Ajuntament de

Canet de Mar, Ajuntament de

Canovelles, Ajuntament de

Canoves i Samalus, Ajuntament de

Canyelles, Ajuntament de

Capellades, Ajuntament de

Capolat, Ajuntament de

Cardedeu, Ajuntament de

Cardener, Mancomunitat Intermunicipal del

Cardona, Ajuntament de

Carme, Ajuntament de

Casserres, Ajuntament de

Castell de I'Areny, Ajuntament de

Castellar de n'Hug, Ajuntament de

Castellar del Riu, Ajuntament de

Castellar del Vallés, Ajuntament de

Castellbell i el Vilar, Ajuntament de

Castellbisbal, Ajuntament de

Castellcir, Ajuntament de

Castelldefels, Ajuntament de

Castellet i la Gornal, Ajuntament de

Castellfollit de Riubregds, Ajuntament de

Castellfollit del Boix, Ajuntament de

Castellgali, Ajuntament de

Castellnou de Bages, Ajuntament de

Castelloli, Ajuntament de

Castelltercol, Ajuntament de

Castellvi de la Marca, Ajuntament de

Castellvi de Rosanes, Ajuntament de

Centelles, Ajuntament de

Cercs, Ajuntament de

Cerdanyola del Vallés, Ajuntament de

Cerdanyola, Ripollet i Montcada i Reixac, Mancomunitat Intermunicipal

Cervelld, Ajuntament de

Collbato, Ajuntament de

Collsuspina, Ajuntament de

Conca d'Odena, Mancomunitat intermunicipal

Copons, Ajuntament de

Corbera de Llobregat, Ajuntament de

Cornella de Llobregat, Ajuntament de
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Cubelles, Ajuntament de

Dosrius, Ajuntament de

Esparreguera, Ajuntament d'

Esplugues de Llobregat, Ajuntament d'

Espunyola, Ajuntament de I'

Esquirol, Ajuntament de I'

Estany, Ajuntament de I'

Figar6-Montmany, Ajuntament de

Figols, Ajuntament de

Fogars de la Selva, Ajuntament de

Fogars de Montclus, Ajuntament de

Folgueroles, Ajuntament de

Fonollosa, Ajuntament de

Font-rubi, Ajuntament de

Franqueses del Vallés, Ajuntament de les

Gaia, Ajuntament de

Gallifa, Ajuntament de

Garriga, Ajuntament de la

Gava, Ajuntament de

Gelida, Ajuntament de

Gironella, Ajuntament de

Gisclareny, Ajuntament de

Granada, Ajuntament de la

Granera, Ajuntament de

Granollers, Ajuntament de

Gualba, Ajuntament de

Guardiola de Bergueda, Ajuntament de

Gurb, Ajuntament de

Hospitalet de Llobregat, Ajuntament de I'

Hostalets de Pierola, Ajuntament dels

Igualada, Ajuntament d'

Jorba, Ajuntament de

La Plana, Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria

Llacuna, Ajuntament de la

Llagosta, Ajuntament de la

Lliga d'Amunt, Ajuntament de

Llica de Vall, Ajuntament de

Llinars del Valles, Ajuntament de

Lluga, Ajuntament de

Malgrat de Mar, Ajuntament de

Malla, Ajuntament de
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ENS LOCAL

Manlleu, Ajuntament de

Manresa, Ajuntament de

Marganell, Ajuntament de

Martorell, Ajuntament de

Martorelles, Ajuntament de

Masies de Roda, Ajuntament de les

Masies de Voltrega, Ajuntament de les

Masnou, Ajuntament del

Masquefa, Ajuntament de

Matadepera, Ajuntament de

Mataro, Ajuntament de

Mediona, Ajuntament de

Moia, Ajuntament de

Molins de Rei, Ajuntament de

Mollet del Vallés, Ajuntament de

Monistrol de Calders, Ajuntament de

Monistrol de Montserrat, Ajuntament de

Montcada i Reixac, Ajuntament de

Montclar, Ajuntament de

Montesquiu, Ajuntament de

Montgat, Ajuntament de

Montmajor, Ajuntament de

Montmaneu, Ajuntament de

Montmeld, Ajuntament de

Montornes del Vallés, Ajuntament de

Montseny, Ajuntament de

Muntanyola, Ajuntament de

Mura, Ajuntament de

Navarcles, Ajuntament de

Navas, Ajuntament de

Nou de Bergueda, Ajuntament de la

Odena,Ajuntament d'

Olérdola, Ajuntament d'

Olesa de Bonesvalls, Ajuntament d'

Olesa de Montserrat, Ajuntament d'

Olivella, Ajuntament d'

Olost, Ajuntament d'

Olvan, Ajuntament d'

Oris, Ajuntament d'

Orista, Ajuntament d'

Orpi, Ajuntament d'
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ENS LOCAL

Orrius, Ajuntament d'

Pacs del Penedes, Ajuntament de

Palafolls, Ajuntament de

Palau-solita i Plegamans, Ajuntament de

Palleja, Ajuntament de

Palma de Cervell6, Ajuntament de la

Papiol, Ajuntament del

Parets del Vallés, Ajuntament de

Penedés Garraf, Mancomunitat del

Perafita, Ajuntament de

Piera, Ajuntament de

Pineda de Mar, Ajuntament de

Pla del Penedes, Ajuntament del

Pobla de Claramunt, Ajuntament de la

Pobla de Lillet, Ajuntament de la

Polinya, Ajuntament de

Pont de Vilomara i Rocafort, Ajuntament del

Pontons, Ajuntament de

Prat de Llobregat, Ajuntament del

Prats de Lluganés, Ajuntament de

Prats de Rei, Ajuntament dels

Premia de Dalt, Ajuntament de

Premia de Mar, Ajuntament de

Puigdalber, Ajuntament de

Puig-reig, Ajuntament de

Pujalt, Ajuntament de

Quar, Ajuntament de la

Rajadell, Ajuntament de

Rellinars, Ajuntament de

Ripollet, Ajuntament de

Roca del Valles, Ajuntament de la

Roda de Ter, Ajuntament de

Rubi, Ajuntament de

Rubid, Ajuntament de

Rupit i Pruit, Ajuntament de

Sabadell, Ajuntament de

Sagas, Ajuntament de

Saldes, Ajuntament de

Sallent, Ajuntament de

Sant Adria de Besos, Ajuntament de

Sant Agusti de Lluganes, Ajuntament de
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Sant Andreu de la Barca, Ajuntament de

Sant Andreu de Llavaneres, Ajuntament de

Sant Antoni de Vilamajor, Ajuntament de

Sant Bartomeu del Grau, Ajuntament de

Sant Boi de Llobregat, Ajuntament de

Sant Boi de Lluganes, Ajuntament de

Sant Cebria de Vallalta, Ajuntament de

Sant Celoni, Ajuntament de

Sant Climent de Llobregat, Ajuntament de

Sant Cugat del Valles, Ajuntament de

Sant Cugat Sesgarrigues, Ajuntament de

Sant Esteve de Palautordera, Ajuntament de

Sant Esteve Sesrovires, Ajuntament de

Sant Feliu de Codines, Ajuntament de

Sant Feliu de Llobregat, Ajuntament de

Sant Feliu Sasserra, Ajuntament de

Sant Fost de Campsentelles, Ajuntament de

Sant Fruitds de Bages, Ajuntament de

Sant Hipolit de Voltrega, Ajuntament de

Sant Iscle de Vallalta, Ajuntament de

Sant Jaume de Frontanya, Ajuntament de

Sant Joan de Vilatorrada, Ajuntament de

Sant Joan Despi, Ajuntament de

Sant Julia de Cerdanyola, Ajuntament de

Sant Julia de Vilatorta, Ajuntament de

Sant Just Desvern, Ajuntament de

Sant Lloreng d'Hortons, Ajuntament de

Sant Lloreng Savall, Ajuntament de

Sant Marti d'Albars, Ajuntament de

Sant Marti de Centelles, Ajuntament de

Sant Marti de Tous, Ajuntament de

Sant Marti Sarroca, Ajuntament de

Sant Marti Sesgueioles, Ajuntament de

Sant Mateu de Bages, Ajuntament de

Sant Miquel de Balenya, EMD

Sant Pere de Ribes, Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles, Ajuntament de

Sant Pere de Torellé, Ajuntament de

Sant Pere de Vilamajor, Ajuntament de

Sant Pere Sallavinera, Ajuntament de

Sant Pol de Mar, Ajuntament de
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ENS LOCAL

Sant Quinti de Mediona, Ajuntament de

Sant Quirze de Besora, Ajuntament de

Sant Quirze del Vallés, Ajuntament de

Sant Quirze Safaja, Ajuntament de

Sant Sadurni d'Anoia, Ajuntament de

Sant Sadurni d'Osormort, Ajuntament de

Sant Salvador de Guardiola, Ajuntament de

Sant Viceng de Castellet, Ajuntament de

Sant Viceng de Montalt, Ajuntament de

Sant Viceng de Torelld, Ajuntament de

Sant Viceng dels Horts, Ajuntament de

Santa Cecilia de Voltrega, Ajuntament de

Santa Coloma de Cervelld, Ajuntament de

Santa Coloma de Gramenet, Ajuntament de

Santa Eugénia de Berga, Ajuntament de

Santa Eulalia de Riuprimer, Ajuntament de

Santa Eulalia de Rongana, Ajuntament de

Santa Fe del Penedes, Ajuntament de

Santa Margarida de Montbui, Ajuntament de

Santa Margarida i els Monjos, Ajuntament de

Santa Maria de Besora, Ajuntament de

Santa Maria de Martorelles, Ajuntament de

Santa Maria de Merles, Ajuntament de

Santa Maria de Miralles, Ajuntament de

Santa Maria de Palautordera, Ajuntament de

Santa Maria d'0l6, Ajuntament de

Santa Perpéetua de Mogoda, Ajuntament de

Santa Susanna, Ajuntament de

Santpedor, Ajuntament de

Sentmenat, Ajuntament de

Seva, Ajuntament de

Sitges, Ajuntament de

Sobremunt, Ajuntament de

Sora, Ajuntament de

Subirats, Ajuntament de

Suria, Ajuntament de

Tagamanent, Ajuntament de

Talamanca, Ajuntament de

Taradell, Ajuntament de

Tavérnoles, Ajuntament de

Tavertet, Ajuntament de
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Teia, Ajuntament de

Terrassa, Ajuntament de

Tiana, Ajuntament de

Tona, Ajuntament de

Tordera, Ajuntament de

Torelld, Ajuntament de

Torre de Claramunt, Ajuntament de la

Torrelavit, Ajuntament de

Torrelles de Foix, Ajuntament de

Torrelles de Llobregat, Ajuntament de

Ullastrell, Ajuntament d'

Vacarisses, Ajuntament de

Vall del Tenes, Mancomunitat de la

Vallbona d'Anoia, Ajuntament de

Vallcebre, Ajuntament de

Valldoreix, Entitat Municipal Descentralitzada de

Vallgorguina, Ajuntament de

Vallirana, Ajuntament de

Vallromanes, Ajuntament de

Veciana, Ajuntament de

Vic, Ajuntament de

Vilada, Ajuntament de

Viladecans, Ajuntament de

Viladecavalls, Ajuntament de

Vilafranca del Penedés, Ajuntament de

Vilalba Sasserra, Ajuntament de

Vilanova de Sau, Ajuntament de

Vilanova del Cami, Ajuntament de

Vilanova del Vallés, Ajuntament de

Vilanova i la Geltrd, Ajuntament de

Vilassar de Dalt, Ajuntament de

Vilassar de Mar, Ajuntament de

Vilobi del Penedes, Ajuntament de

Viver i Serrateix, Ajuntament de
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