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Proteccid de la maternitat

La vida professional i I'embaras sén
compatibles sempre que hi hagi les
condicions adients. Moltes dones treballen
durant 'embaras sense que es presentin
complicacions, perd alguns treballs impliquen
determinats riscos per a la seguretat i la salut.

Treballar sense riscos depen del tipus
de treball desenvolupat i de I'estat de salut
de la futura mare. De fet, unes condicions
que poden considerar-se acceptables en
situacions normals poden deixar-ho de ser
durant I'embaras. Es consideren de maxima
importancia totes les mesures adrecades a
la proteccié de la maternitat i, en concret, als
col-lectius seguents:

» Dones embarassades.
» Dones que hagin donat a llum recentment.
» Dones en periode de lactancia.

Els riscos a qué s’exposen (substancies
perilloses, agents biologics, sorolls, estres,
factors ergonomics, etc.) poden ser
perjudicials, no nomeés per a la seva salut,
sind també per a la de I'infant que ha de
néixer i per a la del nounat, a causa de I'estret
contacte fisioldgic i emocional que hi ha entre
la mare i el nado.



& Que cal fer en cas d’embaras?

Els riscos laborals que afecten I'embaras i
la lactancia poden prevenir-se. Per portar
a terme una prevencié6 eficient dels riscos
especifics que pot comportar I'activitat
laboral durant I'embaras per a la salut de la
mare, la del fetus o la del lactant:

» Cal que comuniqueu el vostre embaras,
el més aviat possible, a les persones amb
responsabilitat en prevencio de riscos
laborals de I’Ajuntament, per tal de millorar
I’eficiéncia en I'activitat preventiva i evitar
els riscos durant la gestacio.

» L’Ajuntament haura de sol-licitar un informe
medic al Servei de Vigilancia de la Salut,
tenint en compte les tasques realitzades i
I’entorn ambiental.

@De conformitat amb el que prescriu
I’article 26 de la Llei 31/1995, de prevencié de

riscos laborals, les mesures que cal adoptar
soén:

» Adaptacié de les condicions o del temps
de treball, que podra incloure el cessament
en la realitzacio de treballs nocturns o per
torns.

» Canvi de lloc de treball.
» Limitacié de funcions.

Si no és possible I'eliminacié del risc o

el canvi de lloc de treball, la treballadora
passaria a una situacié de prestacio per risc
d’embaras com a contingéncia professional
(Llei d’igualtat, 3/2007).
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