Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

DICTAMEN

Disposar I'ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional dels
ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona els criteris
definidors dels 6rgans o llocs de treball de personal directiu professional dels
ens que integren el sector public de la Diputaci6 de Barcelona i aprovar
’estructura organitzativa de la direccié publica professional de I'organisme
autonom de [PInstitut del Teatre i del Consorci del Patrimoni de Sitges
(Exp.2023/0004872)

I. CONSIDERACIONS GENERALS

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

De conformitat amb aquests criteris, el personal directiu public professional es
configura com el nexe que connecta el nivell de direccié politica i el nivell de gestid
técnica i/o administrativa en l'organitzacid, i assumeix la direccié o geréncia d’un ens
instrumental del sector public de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb I'encarrec,
funcions i requisits seguents:

1. Exercir la maxima responsabilitat executiva de I'ens i la direccié de la gestié
operativa de la linia sectorial de negoci, en totes les seves dimensions:
decisions estrategiques sobre pressupost, inversions, estratégia d’organitzacio i
processos, tecnologies, recursos humans, etcétera.

2. Orientar la seva tasca directiva a I'assoliment d’'uns objectius préviament
definits, quantificats i temporitzats en el pla d’actuacié de I'ens.

3. Estar sotmés al control de resultats mitjangant un sistema objectiu
d’avaluacio de 'acompliment.

4. Acreditar una formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de la
funcio directiva/gerencial.

5. Assumir les competéncies propies i delegades que corresponguin, amb
marges raonables d’autonomia de gestié en matéries com sén I'organitzacio,
els recursos humans i la gestié pressupostaria.
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Aixi definida, la direccié publica professional dels ens que integren el sector
public de la Diputacié de Barcelona ha de correspondre’s amb aquells llocs de
treball que, sense integrar funcions reservades als representants politics, si
comprenguin I’exercici de la maxima responsabilitat en tasques directives i/o
gerencials de les seves unitats administratives, havent d’assolir uns resultats
que donin compliment als objectius fixats periodicament pels 6rgans de govern
dels ens. En definitiva, els llocs directius publics professionals son els llocs de maxima
responsabilitat de cadascun dels organismes autdonoms, societats mercantils,
consorcis i fundacions que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

En el marc delimitat per aquests aspectes essencials de la seva definicid, el susdit
Acord del Ple corporatiu, de 29 de setembre de 2022 encomana a la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans la realitzacio de I'analisi de les funcions que integren els
diversos llocs de treball que integren I'estructura directiva dels ens que composen el
sector public de la corporacid per concretar quins han de ser classificats com a
personal directiu professional, aixi com altres aspectes relatius a la seva ordenacio.

De conformitat amb els termes de la referida encomana, la Direccid dels Serveis de
Recursos Humans ha emeés, en data 8 de febrer de 2023, un informe proposta
d’ordenacié dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public de la Diputacié de Barcelona, mitjangcant el qual
s’estableix la classificacid dels llocs de treball de personal directiu professional
d’aquest sector, els nivells retributius corresponents d’acord amb I’estructura
retributiva vigent a la Diputacio de Barcelona i els requisits per a la seva
provisié. L’'informe es pronuncia en el seguent sentit:

A. Definicio dels llocs directius professionals dels ens que integren el sector
public de la Diputacié de Barcelona.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessié celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

L’acord encomana a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la realitzacio de
l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que
composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser classificats
com a personal directiu professional.

En aquest aspecte, el personal directiu public professional és el nexe que connecta el
nivell de direccio politica i el nivell de gestié técnica i/o administrativa en 'organitzacio,
i assumeix la direccié o geréncia d’un ens instrumental del sector public de la Diputacio
de Barcelona, d’acord amb I'encarrec, funcions i requisits seglients:
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1. Exercir la maxima responsabilitat executiva de I'ens i la direccié de la
gestié operativa de la linia sectorial de negoci, en totes les seves
dimensions: decisions estrategiques sobre pressupost, inversions, estrategia
d’organitzacio i processos, tecnologies, recursos humans, etcetera.

2. Orientar la seva tasca directiva a I'assoliment d’uns objectius previament
definits, quantificats i temporitzats en el pla d’actuacio de I'ens.

3. Estar sotmeés al control de resultats mitjancant un sistema objectiu
d’avaluacio de I'acompliment.

4. Acreditar una formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de
la funcié directiva/gerencial.

5. Assumir les competencies propies i delegades que corresponguin, amb
marges raonables d’autonomia de gesti6 en matéries com son
I'organitzacio, els recursos humans i la gestié pressupostaria.

Organitzativament, doncs, la direccié publica professional dels ens que integren el
sector public de la Diputacio de Barcelona ha de correspondre’s amb aquells llocs
de treball que, sense integrar funcions reservades als representants politics, si
comprenguin I’exercici de la maxima responsabilitat en tasques directives i/o
gerencials de les seves unitats administratives, havent d’assolir uns resultats
que donin compliment als objectius fixats periodicament pels organs de govern
dels ens. En definitiva, els llocs directius publics professionals son els llocs de maxima
responsabilitat de cadascun dels organismes autonoms, societats mercantils,
consorcis i fundacions que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

B. Habilitacié per ordenar la direccié publica professional dels ens que integren
el sector public professional de la Diputacié de Barcelona.

L’habilitacié per ordenar la direccio publica professional de la Diputacio de Barcelona
es troba continguda en la regulacioé seglient:

1) El Reglament organic de la corporacio vigent (BOPB del 15.5.2015), que regula
la possibilitat que els organismes autonoms, entitats publiques empresarials, societats
mercantils, consorcis i fundacions disposin, dins les seves estructures de llocs de
direcci6 publica professional, tot establint el segiient:

Apartat 4 de l'article 48

Son organs directius professionals dels ens instrumentals de la Diputacio
de Barcelona:
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Els/les gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o altres
organs estatutaris amb denominacié analoga que exerceixin funcions de
maxima direccio o gestio superior dels ens instrumentals i, en el cas de no
tenir la condici6é de funcionari public, estiguin vinculats a aquests mitiangant
un contracte laboral especial d'alta direccié o contracte mercantil.

Disposicié addicional tnica.

El personal directiu professional dels organismes, ens, fundacions,
consorcis i demeés entitats que constitueixen el sector public de la Diputacio
de Barcelona es regira pel que disposen els corresponents estatuts i la
normativa especifica i, a manca de regulacio, se li aplicara supletoriament
el que es disposa en el titol VIII d'aquest Reglament organic.

2) El dictamen, aprovat per acord del Ple num. 181, de 22 de desembre de 2022,
que resol I’actualitzacié de la classificacio oi altres determinacions relatives als
ens dependents o vinculats de la Diputacié de Barcelona que constitueixen el

seu sector public (exp. num. 20214/0012828)

Prenent en consideracié aquest acord, els ens que constitueixen el sector public local
de la Diputacié de Barcelona estan classificats en tres grups, en funcié de les seves
caracteristiques, d’acord amb el que preveu la Disposicié Addicional dotzena de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LBRL), la qual estableix,

als efectes que interessa per al present informe, el seglient:

Corresponde al Pleno de la Corporaciéon local la clasificacion de las
entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector
publico local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas:
volumen o cifra de negocio, numero de trabajadores, necesidad o no de
financiacién publica, volumen de inversion y caracteristicas del sector en
que desarrolla su actividad.

Esta clasificacion determinara el nivel en que la entidad se sitia a efectos
de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administracion y de los
organos superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su
caso.

b) Estructura organizativa, con fijacion del nimero minimo y méximo de
directivos, asi como la cuantia maxima de la retribucion total, con
determinacion del porcentaje maximo del complemento de puesto y
variable.
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En aquest sentit, el dictamen de referencia resol:

1) La seglient classificacié dels ens del sector public de la Diputacié de
Barcelona:

A) GRUP 1:

1. Organisme de Gestio Tributaria

2. Organisme Autonom Institut del Teatre

3. Organisme Autonom Patronat d’Apostes

4. Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

5. Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
6. Xarxa Audiovisual Local, SL

7. Fundacié Privada Democracia i Govern Local

B) GRUP 2:

1. Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil de Terrassa
2. Consorci del Patrimoni de Sitges

3. Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat

C) GRUP 3:

1. Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a ’'Administracié Local
2. Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona, Centre
Ernest

Lluch

3. Consorci del Parc de la Serralada de Marina

4. Consorci del Parc del Foix

5. Consorci del Parc de la Serralada Litoral

6. Consorci de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona

7. Consorci Institut de Ciencies Politiques i Socials

8. Fundacio Privada Institut d’Humanitats de Barcelona

9. Fundacid Privada Palau

2) El nombre minim i maxim de directius de les entitats del sector public
de la Diputacié de Barcelona, a I'empara de la DA 12a.2.b) LBRL, en relaci6
amb el personal vinculat per contracte laboral d’alta direccio o mercantil, és la
seglent:

A) Grup 1: minim d’1 directiu i un maxim de 6.
B) Grup 2: minim d’1 directiu i un maxim de 3.
C) Grup 3: minim d’1 directiu i un maxim de 3.

3) La quantia maxima de la retribucié total dels directius de les entitats del
sector public de la Diputacié de Barcelona, a I'empara de la DA 12a.2.b)
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LBRL, sera la que es conté en el quadre seglient, essent necessari garantir, en
qualsevol cas, que les retribucions que es percebin es corresponguin amb els
codis de la estructura retributiva de la Diputacié de Barcelona, continguts en el
quadre que tot sequi es transcriu:

Codi retributiu
Nivell de complement de Referits a les taules
desti retributives de la Diputacio de
Barcelona
Grup 1 30 A102C
Grup 2 29 A201
Grup 3 28 A202
Codi relfri bum{, Retribucié anual amb | Productivitat
taules Diputacio S . . Total anual
dedicacio exclusiva |anual
de Barcelona
Grup 1 A102C(" 107.661,35 € 5.249,88 € | 112.911,23 €
Grup 2 A201 83.982,13 € 5.249,88 € 89.232,01 €
Grup 3 A2020) 79.493,14 € 5.249,88 € 84.743,02 €

*Modul mensual anualitzat (12 mensualitats)
(1) Codli retributiu corresponent al lloc de treball de coordinador/a d’Area

(2 Codi retributiu corresponent al lloc de treball de cap de Servei nivell 1
(3) Cordi retributiu corresponent al lloc de treball de cap de Servei nivell 2

S’ha de precisar que les quanties assenyalades son les referides a 31 de desembre de

2022.

3) L’article 85 bis i la Disposici6 Addicional 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases del régimen local.

4) L’article 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5) L’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
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C. Proposta d’ordenacié dels llocs de treball de direccié publica professional
dels ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

Prenent en consideracid, doncs, els pressuposits acabats de referir en el present
informe, es proposa la seglient ordenacio de la direccié publica professional dels ens
que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona:

a) La determinacié dels llocs de treball de direccié publica professional sera
competencia del Ple corporatiu.

Com a criteri general, cada ens s’hauria de dotar d’una unica figura directiva
publica professional que es responsabilitzi de dur a terme el conjunt de
funcions directives de caire executiu, tant de les activitats de gesti6 com
d’aquelles de contingut técnic sectorial relacionades amb [l'activitat de l'ens,
encarregant-se de la planificacid, direccié i coordinacié dels recursos
economics, humans, materials i tecnologics de cada ens o organisme.

No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques
especifiques i I'amplitud de les funcions no faci possible aglutinar en una
mateixa figura els coneixements especifics del seu ambit o negoci sectorial, i
els coneixements i habilitats per a la direccio “managerial”, s’haura de preveure
la creaci6 de dues figures directives publiques professionals: una de director/a,
centrada en lactivitat i rab de ser de l'ens que exerceixi la maxima
representacié institucional de nivell no politic de l'ens, i una de gerent/a
centrada en l'eficiéncia i eficacia de la gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement respecte d’aquells
sectors d’activitat que, pel seu ambit de coneixement, resulti dificil trobar
professionals que combinin el saber fer gerencial de I'administracié publica i el
coneixement especific de I'activitat de I'ens.

Quan la naturalesa de la seva activitat de I'ens ho aconselli, o per la seva
reduida dimensio, podran existir ens del sector public que no disposin de
personal directiu public professional. En aquests casos, els llocs de
comandament d’aquests ens s’incardinaran a la relacié de llocs de treball de la
Diputacio, o a la de I'ens consorciat responsable de proveir el lloc, si fos el cas.

Aquesta previsié pot ser especialment apropiada en els cas dels consorcis
constituits per a la gestio i conservacio d’espais naturals, parcs naturals o parcs
agraris, entre d’altres ambits. Aquests consorcis no son necessariament tant
estructures de gestio, sind més aviat instruments per afavorir la participacio i
coordinacio de les administracions territorialment involucrades.
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En aquests casos és habitual que la gestio del consorci, amb la participacio
dels ens consorciats, es dugui a terme a través dels serveis propis de la
Diputacié de Barcelona. Els llocs de director/a o gerent/a del parcs naturals o
agraris son llocs de comandament de la Diputacio de Barcelona. El seu sistema
de provisié és el concurs especific. No responen als criteris establers per al
personal directiu public professional, sin6 que pertanyen a I'estructura
jerarquica funcionarial ordinaria de la Diputacio, i en conseqiiencia la seva
continuitat en el carrec no esta determinada per la finalitzacié d’un contracte
d’alta direcci6, o a l'assoliment d’uns objectius preestablerts, sindé pels
mecanismes de remocié del personal funcionari. Es conseqliéncia, no poden
ser considerats llocs de direccié publica professional.

b) La determinacié dels llocs de direccié professional de cada ens es portara a
terme mitjancant un instrument d’ordenacio de personal diferent del dela relacié
de llocs de treball de I'ens.

c) La provisié dels llocs de treball de direccié publica professional es portara a
terme mitjangant convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure
concurrencia.

La proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de
merit i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relaci6 amb les funcions del
lloc de treball de direccio publica professional objecte de la convocatoria.

d) ElI nomenament de funcionaris de carrera per ocupar llocs de direccio
professional o, en el seu cas, quan es ftracti de personal laboral de les
administracions publiques o de professionals del sector privat, la formalitzacié
del corresponent contracte laboral d’alta direccio, correspondra a I'6rgan
competent. Dels nomenaments o contractes efectuats s’haura d’informar al Ple
corporatiu.

e) Els llocs directius dels ens que integren el sector public de la Diputacio de
Barcelona seran coberts segons els seglients criteris:

1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques.

2. Quan les funcions propies del lloc de treball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.

3. Excepcionalment, el Ple de la corporacié podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
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cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiencia
en funcions directives relacionades amb [l'activitat de I'ens.

f) En qualsevol cas, I'ocupacioé del llocs de treball de direccié publica dels ens que
integren el sector public de la Diputacié de Barcelona requereix estar en
possessio de titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a
l'ocupacio6 publica.

g) Caldra acreditar, entre d’altres, experiéncia en tots o alguns dels seglients

ambits:
a. Funcions directives
b. Gestio de persones
c. Gestio de recursos economics
d. Gestib de recursos tecnologics

I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres, les que acreditin
respecte de la persona proposada per ocupar llocs de direccioé publica professional:

a. Capacitat de coordinaci6 de les diferents vessants de [activitat
encomanda i dels recursos de personal

b. Lideratge

c. Responsabilitat en la gestio i activitat encomanada

d. Capacitat d’autonomia en el treball

h) El personal directiu professional dels ens que integren el sector public de la
Diputaciéo de Barcelona restara subjecte al mateix régim d’incompatibilitats
establert per al personal al servei de les Administracions Publiques, i a
l'obligacié de presentar la declaracié d’activitats i béns d’acord amb el que
preveu la disposicio addicional 15a i I'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

i) Els titulars dels llocs de direccié publica professional estaran subjectes a
avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiencia, responsabilitat per la
seva gestio i control de resultats en relacio amb els objectius que els hagin
estat fixats.

J) La durada del nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral d’alta
direccio, s’entendra per temps indefinit, sense perjudici de que el cessament de
la persona nomenada o contractada es pugui produir en qualsevol moment.

En tot cas, pel que fa a la durada del personal que ocupi llocs de direccio
publica professional mitjangant un contracte laboral d’alta direccio, caldra estar
a allo que s’estableixi en el mateix.
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1, en relacio amb determinats ens que integren el sector public de la Diputacio
de Barcelona, sense perjudici del que disposin els Estatuts del mateix.

k) El personal directiu professional pot ser cessat en qualsevol moment.

) Els diversos ens del sector public de la Diputacié6 de Barcelona presenten
diferéncies importants, no només en la naturalesa de la seva activitat, sin6
també en el volum d'inversio, xifra de negoci, nombre de treballadors/res,
necessitats de finangcament public, i les caracteristiques del sector en el qual
desenvolupin la seva activitat. Per aquest motiu, és raonable i necessari
establir uns criteris generals per a la classificacié dels seus llocs directius.

L’acord de classificacié de les entitats del sector public de la Diputacié de
Barcelona, aprovat per acord del Ple num. 181, el 22 de desembre de 2022,
classifica, com s’ha dit, els ens que integren el sector public local de la
Diputaci6é de Barcelona en tres grups.

Aquesta classificacio, doncs, ha de tenir-se en compte, juntament amb els
criteris abans esmentats, per a la determinacio de l'estructura directiva de I'ens
de que es tracti, aixi com per determinar la quantia maxima de la retribucio
total, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les retribucions que es
fixin seran d’identica quantia amb independéncia que per a ocupar el lloc
directiu es faci un nomenament o s’hagi de fer un contracte laboral d’alta
direccio.

En aquest sentit, prenent com a referencia la classificacié vigent dels ens
vinculats o dependents de la Diputacié de Barcelona que integren el seu sector
public, s’estableix que és raonable assignar als llocs directius els nivells
retributius d’acord amb els seglients criteris:

Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,27 028

* El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests
nivells de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives
vigents, segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i
les responsabilitats i funcions assignades.
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En el cas dels ens que per la naturalesa de la seva activitat, o reduida
dimensioé, no disposin de personal directiu public professional, siné6 de llocs
comandament pertanyents a l'estructura funcionarial de la Diputacio, tindran el
nivell retributiu adient segons l'estructura organica en la que s’incardinin els
corresponents llocs de comandament.

m) Els ens del sector public de la Diputacié6 de Barcelona, d’igual manera que
succeeix amb la propia corporaci6, han de comptar amb llocs de
responsabilitat, comandament o direccié operativa que prestin suport a
I'administracié de I'ens. Aquests llocs, si bé no compleixen amb els criteris que
ha establert el Ple per a ser classificats com de direccié publica professional -
especialment en allo que fa referéncia a la maxima responsabilitat executiva i
de retre comptes-, si poden comandar unitats organitzatives complexes que
aglutinen diverses linies de treball.

La proposta organitzativa és que aquests ultims llocs formin part de I'estructura
organitzativa dels ens del sector public assimilats als llocs de cap de servei,
cap d’oficina o cap de seccié de la Diputacié de Barcelona, en funcié de les
caracteristiques concretes del lloc de treball i de I'ens en el que s’incardinin,
amb els corresponents nivells retributius equivalents d’acord amb [l'estructura
retributiva i les taules salarials vigents a la Diputacié de Barcelona.

D. Conclusions

Com a conclusio de les consideracions efectuades, en relacié al personal directriu
public professional dels ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona,
correspon aplicar els criteris organitzatius seglients:

PRIMER.- Amb caracter general, cada ens es dotara d’una Unica figura directiva
publica professional que es responsabilitzara de dur a terme el conjunt de funcions
directives de caire executiu, tant de les activitats de gestio com d’aquelles de contingut
técnic sectorial relacionades amb l'activitat de I'ens, encarregant-se de la planificacio,
direccio i coordinacio dels recursos economics, humans, materials i tecnologics de
cada ens o organisme.

No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat de I'ens no faci possible
aglutinar en una mateixa figura els coneixements especifics del seu ambit, i els
coneixements i habilitats per a la direcci6 administrativa, excepcionalment, si fos
necessari es podrien arribar a crear dos figures directives publiques professionals, una
de director/a centrada en l'activitat i rad de ser de I'ens, i una de gerent/a centrada en
la eficiencia i eficacia de la gestié administrativa.
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Aixi mateix, podran existir ens del sector public que no disposin de personal directiu
public professional quan l'organitzacio i la gestio de l'activitat de I'ens sigui assumida
directament per la Diputacio, o pels ens consorciats, a través de les seves unitats
organitzatives.

SEGON.- Establir la retribucié dels llocs directius publics professionals d’acord amb
l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i la classificacio dels ens en
grups, d’acord amb la disposicié addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, segons els nivells seglients:

Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,27 028

*El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests nivells
de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives vigents,
segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i les
responsabilitats i funcions assignades.

TERCER.- Determinar que els llocs directius dels ens que integren el sector public de
la Diputacio de Barcelona seran coberts segons els seglients criteris:

1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques.

2. Quan les funcions propies del lloc de treball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.

3. Excepcionalment, el Ple de la corporacié podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiencia
en funcions directives relacionades amb [l'activitat de I'ens.

Il. APLICACIO A L’ORGANISME AUTONOM INSTITUT DEL TEATRE | AL
CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES

Prenent com a marc de referéncia el referit informe, la mateixa Direcci6é dels Serveis
de Recursos Humans ha procedit a realitzar I'analisi de les funcions dels llocs de
treball del Consorci del Patrimoni de Sitges aixi com de I'Organisme Autdonom Institut
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del Teatre, per determinar quins d’ells han de ser classificats com de direccié publica
professional, determinar la seva estructura retributiva i els requisits de provisio.

A continuacid, es reprodueixen els referits informes.

I.1. Organisme Autonom Institut del Teatre

A. Sobre els llocs de I'Organisme Autonom Institut del Teatre que han de ser
classificats com a personal directiu professional

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessié celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

L’acord encomana a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la realitzacio de
l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que
composen el sector public de la corporacio per determinar quins han de ser classificats
com a personal directiu professional.

Al fil d’aquest encarrec, un cop examinada la relacié de llocs de treball de I'Institut del
Teatre, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que,
d’acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple, els llocs de director/a general i
de gerent/a haurien d’estar classificats com a propis de personal directiu
professional.

En primer lloc, és important assenyalar que aquestes figures estan regulades en la
seccio6 cinquena i sisena dels Estatuts de I’'Organisme Autonom Institut del Teatre:

— La Direccié General és I'drgan que dirigeix l'activitat de lInstitut del Teatre. Les
seves funcions son, entre d’altres, de representacio institucional (sempre que no
sigui assumida directament per la Presidéncia o la Vicepresidencia), direccié de les
activitats academiques, culturals i docents i d’inspeccio superior de tots els serveis.

— La Gerencia és I'6rgan d’administracio que assumeix la gesti6 economica i
administrativa de [lInstitut. Les seves funcions son, entre d’altres, executar i fer
complir els actes dels organs de govern, i dirigir els aspectes economics,
administratius i de gestio.

Entenem que aquests llocs de treball assumeixen la direccio i la coordinacié de la
gestioé de l'Institut, assumint competencies de direccié de la gestié operativa que
impliquen la maxima responsabilitat executiva dins dels seus ambits d’actuacio
(gestio pressupostaria, inversions, estratégia d’organitzacié i processos de gestio,
tecnologies, recursos humans, etcétera).
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En aquest sentit, convé assenyalar que els estatuts preveuen que la Junta de Govern
és competent per aprovar el Pla d’actuacio anual i 'ordenacié académica anual, i els
programes que se’n derivin. Aquests instruments han de definir els objectius de
I’ens i establir els mecanismes per a controlar la consecucié de resultats. Es
Iogic que dins d’aquest marc d’actuacio la Direccié General sigui la figura directiva que
s’encarregui de la planificacié i direccié academica i cultural del centre, aixi com
d’exercir la maxima representacio institucional de caracter no politic, alhora que la
Gerencia s’encarregui d’executar la gestié economica, administrativa i de personal de
I’ens, d’acord amb les directrius dels seus organs de govern amb una perspectiva de
management.

En aquest aspecte, es desprén de la seva descripcié i atribucié de responsabilitats
estatutaries, que la Direcci6 General té la capacitat per ajudar als organs de govern
(Consell General i Junta de Govern) a definir els objectius, i el que, com a maxim
directiu de I'Organisme, donara compte dels resultats obtinguts i els sotmetra a
avaluacio.

De la mateixa manera, la Gerencia elabora els projectes de pressupost, liquidacio i
compte general, les propostes de plantilla i la relacid i la classificacié dels llocs de
treball, d’acord amb la Direccié General, i en aquest aspecte hom pot afirmar que tots
dos son llocs que assumeixen les competencies propies i delegades amb marges
raonables d’autonomia de gestio, si bé la contribucié de la Geréncia en matéries
d’organitzacié, recursos humans, regim laboral | gestido pressupostaria és
necessariament singular, per raé d’especialitat.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccid
General i a la Geréncia de I'Institut del Teatre amb els criteris referits en el dictamen de
la Diputacié de Barcelona sobre el personal directiu professional, es pot concloure que
aquests llocs de treball son clarament equiparables al personal directiu professional (o
personal d’alta direccio), i per tant és raonable que estiguin classificats com a tals en la
seva relacio de llocs de treball, segons el que regulen els diversos acords del Ple de la
Diputacié de Barcelona.

De la mateixa manera, el reglament organic de la Diputacio estableix que son organs
directius professionals dels ens instrumentals de la Diputacié de Barcelona els/les
gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o altres organs estatutaris
amb denominacié analoga que exerceixin funcions de maxima direccié o gestio
superior dels ens instrumentals i, en el cas de no tenir la condicié de funcionari public,
estiguin vinculats a aquests mitjangant un contracte laboral especial d'alta direccié o
contracte mercantil.
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Aixi, els llocs estan identificats en la relacio de llocs de treball amb les caracteristiques

segulients:
Director/a | oypir | E | A | Aoco1 |PD.| 30 | A103| Laboral | 1
general (1)
Gerent/a (1) 02/DIR E A A001 | P.D. | 30 | A103 | Funcionarial | 1

P.D.: La provisié d'aquests llocs de treball es regira per l'establert en el Reglament Organic de la Diputacioé
de Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional.

E: Dedicaci6 exclusiva / A: 37,5 h/s

En aquest cas, per al lloc de director/a general, els vigents Estatuts de I'organisme
permeten, entre d’altres, el regim juridic laboral, que donat el cas ha d’estar subjecte a
contracte d’alta direccié. En el cas del/lla gerent/a, els propis Estatuts preveuen de
forma prioritaria el regim funcionarial.

Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a conseqtiencia de I'analisi
de les funcions | de la relaci6 de llocs de treball de [llInstitut del Teatre, i en
consonancia amb els diversos acords del Ple de la Diputacio que regulen el personal
directiu dels ens que regulen el sector public de la corporacio, es despren que llocs de
director/a general i gerent/a ja estan degudament classificats i identificats com a
personal directiu public professional.

Aquesta previsio d’'una estructura directiva dual és coherent també amb el que preveu
I'informe marc de la Direccié de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, de
data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball de personal directiu
public professional dels ens que conformen el sector public de la Diputacié de
Barcelona, i els seus nivells retributius d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la
Diputaci6é de Barcelona, i els seus requisits de provisio.

L’informe proposa, com a criteri, que en aquells ens que la naturalesa de ['activitat no
faci possible aglutinar en una mateixa figura els coneixements especifics del seu ambit
0 negoci sectorial, i els coneixements i habilitats per a la direccié6 “managerial”, es
pugui preveure dues figures directives publiques professionals, una de director/a
centrada en l'activitat i rad de ser de I'ens, i una de gerent/a centrada en l’eficiéncia i
eficacia de la gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement en sectors de l'activitat en les
que existeix dificultat per trobar professionals que combinin el saber fer gerencial de
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I'administracié publica i el coneixement especific de l'activitat de I'ens, com és el cas
de I'Organisme Autonom Institut del Teatre.

En aquest aspecte, la configuracié actual dels llocs de direccio publica de I'Institut del
Teatre és consequient amb els criteris corporatius de classificacié dels llocs de treball
de personal directiu public professional.

B. Sobre els requisits de provisié dels llocs directius publics professionals de
I’Organisme Autonom Institut del Teatre

Entre els criteris definidors del personal directiu professional del sector public de la
Diputacié es troba la previsi6 preveuen que aquest tipus de llocs de treball han
acreditar una formacié i experiéncia professional especifica en 'ambit de la funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’hauria de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En concret i en relaci6 amb aquest aspecte, l'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans abans esmentat, de data 8 de febrer de 2023, proposa entre els
seus criteris organitzatius que el Ple de la corporacio pugui preveure, mitjangant acord
motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que la provisié dels llocs
directius pugui estar oberta a professionals del sector privat amb 5 anys o més
d’experiencia en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.

D’acord amb la naturalesa de I'Institut del Teatre, d’ensenyament i promocié de les arts
escéniques, de la cultura i de I'espectable, i d’acord a les funcions assignades als seus
lloc directius, és raonable que el lloc de director/a general admeti d’entre els seus
requisits de provisié el d’experiéncia professional al sector privat, en aquest cas
vinculada a les arts esceniques (teatre, dansa, musica, cinema, entre d’altres sectors),
per a dirigir les activitats academiques, culturals i docents de l'Institut.

En canvi, pel que fa al lloc de gerent/a, no s’'observa a priori la mateixa necessitat
d’obrir els requisits de provisié a professionals del sector privat. Les seves funcions
directives de la gerencia es centren en els aspectes economics, pressupostaris,
administratius, de recursos humans i prevencié de riscos, formacio, informacio i
transparencia, contractacio publica i de gestio, i correspon aplicar el criteri general
pel qual els llocs de direcci6 publica professional han de ser proveits
preferentment amb personal funcionari de carrera de les administracions
publiques.
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C. Sobre les retribucions assignades als llocs directius publics professionals de
I’Organisme Autonom Institut del Teatre

L’analisi de les funcions i competencies que els estatuts assignen als llocs de treball
de Direccié General i Gerencia, aixi com I'organigrama vigent, mostren que la maxima
figura institucional de nivell no politic de I'Organisme és la Direccio General.

Correspon a la Direccié general la inspeccié superior de tots els serveis educatius i
culturals, ja siguin els propis de l'activitat docent concretats en I'ensenyament, les
direccions dels centres, l'organitzacio académica, els plans d’estudis i els seus
continguts, aixi com aquells associats a I'ambit cultural, documental i museistic, entre
d’altres, inclosos els de col-laboracio entre centres i entre administracions educatives i
culturals, si s’escau.

Correspon a la Gerencia 'administracio, el funcionament i el manteniment dels serveis,
mitjans, recursos i equipaments per fer possible l'activitat de I'Institut del Teatre. Es a
dir, assumir els serveis generals del mateix.

En lestructura directiva dual de I'Institut del Teatre és necessari establir una jerarquia
raonable en relacié a les funcions assignades als seus llocs directius. En aquest
aspecte, les funcions de representacio institucional i direccié tecnica de l'activitat que
dona sentit i ra6 de ser a I'ens (la direccio del “negoci educatiu i cultural”) corresponen
a la Direccié General.

En conseqliencia, és logic pensar que a nivell retributiu, la Direccié General ha de
tenir una major valoracié que la Geréncia.

Paradoxalment, la relacié de llocs de treball de I'Organisme Autonom assigna les
mateixes retribucions als seus llocs de treball directius, sense tenir en compte aquesta
singularitat de la Direccié General.

En aquest aspecte, i d’acord amb l'estructura salarial i les taules retributives vigents a
la Diputacié de Barcelona, correspon diferenciar retributivament els llocs de
treball, els quals, si bé estan classificats en el nivell de complement de destinacié 30,
fora raonable que tinguessin complements especifics diferenciats.

En aquest sentit es proposa assignar el codi retributiu A102C, corresponent als llocs
de treball assimilables de coordinador/a d'Area, al lloc de maxima representacio
institucional, educativa i cultural: el de director/a general.

D’acord amb els antecedents exposats, i amb la resta que consten a I'expedient, entre
els quals es troba el que acredita I'existencia de consignacio pressupostaria, es
proposa modificar la Relacié de llocs de treball de I'Institut del Teatre en el sentit que
els llocs de referéncia queden identificats de la manera seglient:
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3:,",7;2’"“’0 2::::’7’?;,3 Horari | Jornada | Requisits | F.P. | C.D. | C.Esp. | Régim juridic Dot.
Director/a P grsonal
eneral (1) 01/DIR E A A001 P.D. |30 |A102C D/rect/u' 1
g Professional
Personal
Gerent/a (1) 02/DIR E A A001 P.D. | 30 | A103 |Directiu 1
Professional

I1.2. Consorci del Patrimoni de Sitges

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessié celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

L’acord encomana a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la realitzacié de
l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que
composen el sector public de la corporacio per determinar quins han de ser classificats
com a personal directiu professional.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball del Consorci del Patrimoni de Sitges, i
analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que, d’acord
amb els criteris que estableix I'acord del Ple, tnicament el lloc de director/a-gerent/a
hauria d’estar classificat com a personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el director/a-gerent/a és una figura
regulada en la seccié cinquena dels Estatuts del Consorci, que el defineixen com
I'6rgan d'administraci6 que assumeix la direccié i la coordinaci6 de la gestio del
Consorci, assignant-li competencies de direccio de la gestié operativa que impliquen
la maxima responsabilitat executiva en els ambits de gesti6 pressupostaria,
inversions, estratégia d’organitzacié | processos de gestid, tecnologies, recursos
humans, etcetera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts el Consell General del
Consorci exerceix el control i la fiscalitzacié de la resta d'organs del Consorci, i
concretament defineix els objectius en el pla d’actuacié de I'ens i controla la
consecucié de resultats. Es logic que dins d’aquest marc d’actuacié sigui el
director/a-gerent del Consorci el directiu public que s’encarrequi de la seva gestio i
direccié executiva. En aquest sentit, és aquest lloc de treball, segons es despren de la
seva descripcio i atribucio de responsabilitats estatutaries, qui té la capacitat per ajudar
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al Consell a definir els objectius, i el que, com a maxim directiu del Consorci, li donara
compte dels resultats obtinguts.

De la mateixa manera, la direccio-gerencia elabora els projectes de pressupost,
liquidacioé i compte general, les propostes de plantilla i la relacio i la classificacio dels
llocs de treball, i en aquest aspecte assumeix les competéncies propies i delegades
amb marges raonables d’autonomia de gesti6 en matéries d’organitzacio,
recursos humans i gestié pressupostaria.

Igualment, els Estatuts preveuen que la Direccio-Geréncia formara part com a vocal
del Consell General, que és I'organ superior de govern del Consorci, i de la Comissio
Executiva, I'organ col-legiat que assumeix el govern i la gestié ordinaries del Consorci.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccio-
Gerencia amb les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el
personal directiu professional, es evident que sén clarament homologables i que per
tant, es raonable incloure el lloc de treball de director/a-gerent/a del Consorci del
Patrimoni de Sitges dins del grup de personal directiu professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacio preveuen que aquest tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en [I'ambit de la funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relaci6 amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacié dels llocs de
treball de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public
de la Diputacié de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
lestructura retributiva vigent a la Diputacio de Barcelona, i els seus requisits de
provisio.

L’informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjancant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc
de treball, que la provisio dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del
sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb
l'activitat de l'ens.

L’objectiu del Consorci del Patrimoni de Sitges és la preservacio, documentacio,
conservacio i difusié del patrimoni historic, artistic i cultural de Sitges. La seva finalitat
és gestionar els museus de Sitges (Museu Cau Ferrat, Museu Maricel i Museu
Romantic), el Palau Maricel, el conjunt de col-leccions i bens culturals i artistics que
contenen, a més de la conservacio, restauracio i difusid del patrimoni material i
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immaterial de Sitges. En aquest aspecte, pot tractar-se d’'un ambit que s’allunyi del
perfil professional funcionarial, més expert en gestio econdmica i administrativa i
aspectes formals i procedimentals.

Per aquest motiu, per a la direccié d’aquestes activitats pot ser recomanable que
excepcionalment el lloc pugui ser cobert, no només amb personal funcionari o laboral
de les administracions publiques, sin6 també per professionals del sector privat amb 5
anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb activitats culturals i
museistiques.

En conseqliencia, es considera necessari dur a terme les accions seglents:

Modificar la relacié de llocs de treball i classificar com a personal directiu public
professional del sector public de la Diputacié de Barcelona el lloc de treball de
director/a-gerent/a del Consorci del Patrimoni de Sitges, | assignar-li les
caracteristiques seglents:

TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicaci6 exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.*
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 28
COMPLEMENT ESPECIFIC |A202
REGIM JURIDIC Personal directiu professional

* La provisié d'aquests llocs de treball es regira per l'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de I'Estat, de les comunitats
autonomes, de les entitats locals i/o funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional, del subgrup de
classificacié assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiencia de
coneixement i execucioé de funcions similars a les propies del lloc.

. FONAMENTS DE DRET

Vistes les competéncies que corresponen a la Diputacié de Barcelona respecte de les
entitats que integren el seu sector public, les quals venen atribuides per la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera i la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), i que dites competéncies comporten que l'obligacié envers la corporacié
d’exercir la supervisio continua de les entitats del seu sector public (art. 81.2 LRJSP).
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Tenint en compte, quant a I'habilitacié per ordenar la direccid publica professional de la
Diputacié de Barcelona, el que preveuen l'article 85 bis i les disposicions addicionals
1221152 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
aixi com el que disposa l'article 48, apartat 4, i la Disposiciéo addicional unica del
Reglament organic de la corporacié vigent, que regula la possibilitat que els
organismes autdbnoms, entitats publiques empresarials, societats mercantils, consorcis
i fundacions disposin, dins les seves estructures de llocs de direccié publica
professional.

Vista que la classificacid que es proposa per part de la Direccido dels Serveis de
Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, i que es troba reproduida en els
informes que s’han transcrit a la part expositiva del present dictamen, no contradiu la
classificacio establerta mitjancant el dictamen aprovat per acord del Ple num. 181, de
22 de desembre de 2022 (exp. num. 2021/0012828).

Atés que, en el cas dels consorcis, es considera justificat que la provisié del lloc de
Director/a Gerent/a es dugui a terme entre personal que tingui la condicié d’empleat
public, funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques o per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives
relacionades amb ['activitat de I'ens, i que estigui en possessié de la titulacio
universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la funcidé publica, en radé de la
singularitat de les funcions propies d’aquest lloc directiu, i a I'empara de les
determinacions previstes als art. 121, 2n apartat, de la LRJSP i 13 del TREBEP, per a
la qual cosa es concedeix I'oportuna autoritzacio.

Val a dir, finalment, que la modificacié de la Relacié de llocs de treball de I'Institut del
Teatre s’aprova pel mateix Ple de la Diputacié de Barcelona, en aplicacio de las
previsions del seu Reglament organic (art. 44. 6, del text publicat en el BOPB num. 42,
del 18.2.2003) i dels Estatuts de I'Organisme (art. 31, del text publicat en el BOPB
nam. 192, del 11.8.2004). En el cas del Consorci del Patrimoni de Sitges, caldra que la
modificacid de la seva Relacié de llocs de treball sigui aprovada pel seu Consell
General (art. 10.8 dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 17.11.2015).

En Us de les facultats que confereixen l'apartat 4.1.4.b) de la Refosa num. 1/2022
sobre nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel decret de la presidéncia nim.
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1388/22, de 14 de febrer (publicada al BOPB de 16 de febrer de 2022), i modificada
per decret 6212/2022, de 26 de maig, (publicada al BOPB de 31 de maig de 2022), i
previ l'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Interns i Innovacio, es proposa I'adopcio dels seglients

ACORDS

Primer.- Aprovar I'ordenacioé dels llocs de treball de direccio publica professional dels
ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona de conformitat amb
I'Informe de la Direccid dels serveis de Recursos Humans, de data 8 de febrer de 2023
(que s’adjunta com a Annex | al present Dictamen), en els termes que a continuacié es
detallen:

a) La determinacié dels llocs de treball de direccié publica professional sera
competencia del Ple corporatiu.

Com a criteri general, cada ens s’hauria de dotar d’una unica figura directiva
publica professional que es responsabilitzi de dur a terme el conjunt de
funcions directives de caire executiu, tant de les activitats de gesti6 com
d’aquelles de contingut tecnic sectorial relacionades amb [l'activitat de l'ens,
encarregant-se de la planificacié, direccié | coordinacié dels recursos
economics, humans, materials i tecnologics de cada ens o organisme.

No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques
especifiques i 'amplitud de funcions no faci possible aglutinar en una mateixa
figura els coneixements especifics del seu ambit o negoci sectorial, i els
coneixements i habilitats per a la direccié6 “managerial”, s’haura de preveure la
creacié de dues figures directives publiques professionals: una de director/a,
centrada en [lactivitat i rab de ser de lens que exerceixi la maxima
representacié institucional de nivell no politic de l'ens, i una de gerent/a
centrada en l’eficiéncia i eficacia de la gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement respecte d’aquells
sectors d’activitat que, pel seu ambit de coneixement, resulti dificil trobar
professionals que combinin el saber fer gerencial de 'administracié publica i el
coneixement especific de I'activitat de I'ens.

Quan la naturalesa de la seva activitat de I'ens ho aconselli, o per la seva
reduida dimensio, podran existir ens del sector public que no disposin de
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personal directiu public professional. En aquests casos, els llocs de
comandament d’aquests ens s’incardinaran a la relacio de llocs de treball de la
Diputacio, o a la de I'ens consorciat responsable de proveir el lloc, si fos el cas.

Aquesta previsié pot ser especialment apropiada en els cas dels consorcis
constituits per a la gestio i conservacio d’espais naturals, parcs naturals o parcs
agraris, entre d’altres ambits. Aquests consorcis no son necessariament tant
estructures de gestio, sinb més aviat instruments per afavorir la participacio i
coordinacio de les administracions territorialment involucrades.

En aquests casos és habitual que la gestiéo del consorci, amb la participacio
dels ens consorciats, es dugui a terme a través dels serveis propis de la
Diputacié de Barcelona. Els llocs de director/a o gerent/a del parcs naturals o
agraris son llocs de comandament de la Diputacio de Barcelona. El seu sistema
de provisié és el concurs especific. No responen als criteris establers per al
personal directiu public professional, sin6 que pertanyen a I'estructura
jerarquica funcionarial ordinaria de la Diputacio, i en conseqiiencia la seva
continuitat en el carrec no esta determinada per la finalitzacié d’un contracte
d’alta direcci6, o a l'assoliment d’uns objectius preestablerts, sin6é pels
mecanismes de remocioé del personal funcionari. Es consequiéncia, no poden
ser considerats llocs de direccié publica professional.

b) La determinacioé dels llocs de direccié professional de cada ens es portara a
terme mitjancant un instrument d’ordenacio de personal diferent del dela relacié
de llocs de treball de I'ens.

c) La provisié dels llocs de treball de direccié publica professional es portara a
terme mitjangant convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure
concurrencia.

La proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de
merit i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacio amb les funcions del
lloc de treball de direccio publica professional objecte de la convocatoria.

d) El nomenament de funcionaris de carrera per ocupar llocs de direccio
professional o, en el seu cas, quan es tracti de personal laboral de les
administracions publiques o de professionals del sector privat, la formalitzacié
del corresponent contracte laboral d’alta direccio, correspondra a I'organ
competent. Dels nomenaments o contractes efectuats s’haura d’informar al Ple
corporatiu.

e) Els llocs directius dels ens que integren el sector public de la Diputacio de
Barcelona seran coberts segons els seglients criteris:
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1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de

carrera de les Administracions Publiques.

Quan les funcions propies del lloc de treball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.

Excepcionalment, el Ple de la corporacio podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiencia
en funcions directives relacionades amb ['activitat de I'ens, tot aixo, en el
cas dels consorcis, atesa la singularitat de les funcions propies d’aquest lloc
directiu i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat,

de la LRJSP i 13 del TREBEP.

f) En qualsevol cas, I'ocupacio del llocs de treball de direccié publica dels ens que
integren el sector public de la Diputacié de Barcelona requereix estar en
possessio de titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a

l'ocupacio publica.

g) Caldra acreditar, entre d’altres, experiéncia en tots o alguns dels seglients

ambits:

a. Funcions directives
b. Gestio de persones
c. Gestio de recursos economics
d. Gestio de recursos tecnologics

I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres, les que acreditin
respecte de la persona proposada per ocupar llocs de direccioé publica professional:

a. Capacitat de coordinaci6 de les diferents vessants de [activitat

encomanda i dels recursos de personal
b. Lideratge
c. Responsabilitat en la gestio i activitat encomanada
d. Capacitat d’autonomia en el treball

h) El personal directiu professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacio de Barcelona restara subjecte al mateix regim d’incompatibilitats
establert per al personal al servei de les Administracions Publiques, i a
l'obligacio de presentar la declaracié d’activitats i béns d’acord amb el que
preveu la disposicié addicional 15a i l'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,

reguladora de les bases del regim local.
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i) Els titulars dels llocs de direccié publica professional estaran subjectes a
avaluacio d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiéncia, responsabilitat per la
seva gestio i control de resultats en relacio amb els objectius que els hagin
estat fixats.

J) La durada del nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral d’alta
direccio, s’entendra per temps indefinit, sense perjudici de que el cessament de
la persona nomenada o contractada es pugui produir en qualsevol moment.

En tot cas, pel que fa a la durada del personal que ocupi llocs de direccié
publica professional mitjangant un contracte laboral d’alta direccid, caldra estar
a allo que s’estableixi en el mateix.

1, en relacio amb determinats ens que integren el sector public de la Diputacio
de Barcelona, sense perjudici del que disposin els Estatuts del mateix.

k) El personal directiu professional pot ser cessat en qualsevol moment.

) Els diversos ens del sector public de la Diputacié6 de Barcelona presenten
diferéncies importants, no només en la naturalesa de la seva activitat, sin6
també en el volum d'inversio, xifra de negoci, nombre de treballadors/res,
necessitats de financament public, i les caracteristiques del sector en el qual
desenvolupin la seva activitat. Per aquest motiu, és raonable i necessari
establir uns criteris generals per a la classificacio dels seus llocs directius.

L’acord de classificacié de les entitats del sector public de la Diputacié de
Barcelona, aprovat per acord del Ple num. 181, el 22 de desembre de 2022,
classifica, com s’ha dit, els ens que integren el sector public local de la
Diputacié de Barcelona en tres grups.

Aquesta classificacio, doncs, ha de tenir-se en compte, juntament amb els
criteris abans esmentats, per a la determinacio de l'estructura directiva de I'ens
de que es tracti, aixi com per determinar la quantia maxima de la retribucio
fotal, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les retribucions que es
fixin seran d’identica quantia amb independéncia que per a ocupar el lloc
directiu es faci un nomenament o s’hagi de fer un contracte laboral d’alta
direccio.

En aquest sentit, prenent com a referéncia la classificacié vigent dels ens
vinculats o dependents de la Diputacio de Barcelona que integren el seu sector
public, s’estableix que és raonable assignar als llocs directius els nivells
retributius d’acord amb els seglients criteris:
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Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,27 028

* El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests
nivells de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives
vigents, segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i
les responsabilitats i funcions assignades.

En el cas dels ens que per la naturalesa de la seva activitat, o reduida
dimensio, no disposin de personal directiu public professional, sindé de llocs
comandament pertanyents a l'estructura funcionarial de la Diputacio, tindran el
nivell retributiu adient segons l'estructura organica en la que s’incardinin els
corresponents llocs de comandament.

m) Els ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, d’igual manera que
succeeix amb la propia corporaci6, han de comptar amb llocs de
responsabilitat, comandament o direccié operativa que prestin suport a
I'administracio de I'ens. Aquests llocs, si bé no compleixen amb els criteris que
ha establert el Ple per a ser classificats com de direccié publica professional -
especialment en allo que fa referéncia a la maxima responsabilitat executiva i
de retre comptes-, si poden comandar unitats organitzatives complexes que
aglutinen diverses linies de treball.

La proposta organitzativa és que aquests ultims llocs formin part de I'estructura
organitzativa dels ens del sector public assimilats als llocs de cap de servei,
cap d’oficina o cap de seccié de la Diputacié de Barcelona, en funcié de les
caracteristiques concretes del lloc de treball i de I'ens en el que s’incardinin,
amb els corresponents nivells retributius equivalents d’acord amb [l'estructura
retributiva i les taules salarials vigents a la Diputacié de Barcelona.

Segon.- Aprovar de conformitat amb l'informe proposta emés per la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023 (Annex Il al present
dictamen), I'estructura de la direccié publica professional de I'organisme autdonom de
I'Institut del Teatre, en els termes que a continuacié es detallen:

a) Classificar els llocs de director/a general i de gerent/a de I'Institut del Teatre, en
tant que organs estatutaris d’acord amb la configuracié efectuada pels Estatuts
de l'organisme, com a propis de personal directiu professional, en tenir
assignada la direccié i la coordinacid de la gesti6 de [llInstitut, assumint
competéncies de direccid de la gestio operativa que impliquen la maxima
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responsabilitat executiva dins dels seus ambits d’actuacid (gestid
pressupostaria, inversions, estratégia d’organitzacié i processos de gestio,
tecnologies, recursos humans, etcétera).

b) La provisié del lloc de director/a general de I'organisme autonom Institut del
Teatre es dura a terme entre personal que tingui la condicié d’empleat public,
funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques o per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb [l'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en
possessio de la titulacid universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la
funcié publica.

El lloc de director/a general de I'organisme autonom Institut del Teatre, tindra
assignat el codi retributiu A102C, nivell 30, i una tipologia de jornada amb
dedicacio exclusiva.

c) La provisio del lloc de gerent/ de I'organisme autonom Institut del Teatre es
dura a terme entre personal funcionari de carrera de les Administracions
Publiques. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacid universitaria de
grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

El lloc de gerent/a de 'organisme autonom Institut del Teatre, tindra assignat el
codi retributiu A103, nivell 30, i una tipologia de jornada amb dedicaci6
exclusiva.

d) Aprovar, en consequéncia, la relacié de llocs de treball del personal directiu
professional de I'Institut del Teatre, tal i com es reflecteix a continuacio:

SCLCIE L e f.'tx.a Horari |Jornada | Requisits | F.P. | C.D. | C.Esp. .Regllm Dot.

lloc descriptiva juridic
Personal
Directiu

Director/a general (1) [01/DIR E A A001 P.D.| 30[A102C | Professional 1
Personal
Directiu

Gerent/a 02/DIR E A A001 P.D.| 30[A103 |Professional 1

(1): En el cas que figuri ocupat mitjangcant contracte laboral subjecte al régim especial d’alta

direccié son d’aplicacio les limitacions retributives derivades dels criteris de I'acord del Ple de la

Diputacio de Barcelona de 22 de desembre de 2022.

e) Adequar, en consequéncia, la relacid de llocs de treball de I'Institut del Teatre
en la part que en resulta afectada, tal i com es reflecteix a continuacio:
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LEmEEE ¢ el f_|tx_a Horari |Jornada | Requisits [ F.P. | C.D. | C.Esp. _Regl_m Dot.
lloc descriptiva juridic
P080000 Direccio
general

Personal

Directiu
Director/a general (1) |01/DIR E A A001 P.D.| 30|A102C | Professional 1
(.1..)
PO8AO00 Geréncia

Personal

Directiu
Gerent/a 02/DIR E A A001 P.D.| 30[A103 |Professional 1
(.1..)

(1): En el cas que figuri ocupat mitjangant contracte laboral subjecte al regim especial d’alta
direccio son d’aplicacié les limitacions retributives derivades dels criteris de I'acord del Ple de la
Diputacio de Barcelona de 22 de desembre de 2022.

Tercer.- Aprovar i autoritzar, amb caracter excepcional i de conformitat amb l'informe
proposta emés per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de data 8 de febrer
de 2023, l'estructura de la direccié publica professional del Consorci del Patrimoni de
Sitges (Annex lll al present dictamen), en els termes que a continuacié es detallen:

a) Classificar el lloc de Director/a Gerent/a del Consorci del Patrimoni de Sitges
en tant que oOrgan estatutari d’acord amb la configuracié efectuada pels
Estatuts del Consorci, com de personal directiu professional.

b) La provisié del lloc de dir Director/a Gerent/a del Consorci del Patrimoni de
Sitges es dura a terme entre personal que tingui la condicié d’empleat public,
funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques o per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb [l'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en
possessio de la titulacid universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la
funcié publica.

El lloc de Director/a Gerent/a del Consorci del Patrimoni de Sitges tindra
assignat el codi retributiu A202, nivell 28, i una tipologia de jornada amb
dedicaci6 exclusiva
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Quart.- DONAR trasllat del present acord al Consorci del Patrimoni de Sitges a 'efecte

de que procedeixi a I'adequacio, en alld que sigui necessari, dels seus instruments
d’ordenacio de personal.
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Metadades especifiques del document

Num. Exp. SIGC 2023/0004872

Codi XGL

Promotor Ser. Planificacié de Recursos Humans
Tramitador Ser. Planificacié de Recursos Humans

Codi classificacio

G0101 Plantilla i relacié de llocs de treball

Titol

Disposar l'ordenacio dels llocs de treball de direccio publica professional dels
ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona els criteris
definidors dels organs o llocs de treball de personal directiu professional dels
ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona i aprovar
I'estructura organitzativa de la direccio publica professional de I'organisme
autonom de I'Institut del Teatre i del Consorci del Patrimoni de Sitges

Objecte

Disposar l'ordenacio dels llocs de treball de direccio publica professional dels
ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona els criteris
definidors dels organs o llocs de treball de personal directiu professional dels
ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona i aprovar
I'estructura organitzativa de la direccio publica professional de I'organisme
autonom de I'Institut del Teatre i del Consorci del Patrimoni de Sitges

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis

Of. Accés i Gesti6 de la Contractacio
CIS Presidéncia, Serv.Inter. i Innovacié
Of. Prevenci6 de Riscos Laborals

Ser. Rel. Col-lectives i Suport Juridic
Ser. Planificacié de Recursos Humans
Subdireccié Juridicoadministva. i de RL
Dir. Serveis de Recursos Humans

Ser. Administracié Recursos Humans

Ref. Interna

LOCl/ipv 49430

Acte de referéncia
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Resum de signatures i tramitaciéo administrativa

Signatures requerides

Perfil Signatari Acte Data acte

Dir. Serveis de Recursos Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) Proposa 10/02/2023, 10:48

Humans

Intervenci6 General Josep Abella Albifiana (SIG) Informat 13/02/2023, 20:00

favorablement (c.p.p.)

Coordinador/a PERICAS TORGUET JORDI Proposa 13/02/2023, 20:12

President/a delegat/da d'AreaCarlos Ruiz Novella (SIG) Proposa 13/02/2023, 23:12

Secretaria Delegada CIS Jose Luis Martinez-Alonso Camps Informat per la 16/02/2023, 18:32
(SIG) comissio

Secretaria General Petra Mahillo Garcia (TCAT) goTa fe ge I'aprovacio 23/02/2023, 18:09

e l'acor

Documents vinculats
Informe(e87b3263eec2fld4alchb)

Perfil Signatari Data sighatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Miré Folgado (SIG) 08/02/2023, 18:27

Informe(cfe98315189f3c3d1b85)

Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) 08/02/2023, 21:08

Informe(78e318ec42al9a0b75da)

Perfil Signatari Data signatura
Dir. Serveis de Recursos Humans Maria Dolores Miré Folgado (SIG) 08/02/2023, 21:08

Diligencia(7fff03531ff7ce543124)

Perfil Signatari Data sighatura
Secretaria Delegada CIS Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG) 16/02/2023, 18:22
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INFORME

Sobre la classificacio dels llocs de treball de personal directiu public
professional dels ens que conformen el sector public de la Diputacié de
Barcelona, els nivells retributius corresponents d’acord amb [I’estructura
retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els seus requisits de provisio.

A. Definicié dels llocs directius professionals dels ens que integren el sector
public de la Diputacié de Barcelona.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

L’acord encomana a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la realitzacio de
l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que
composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser classificats
com a personal directiu professional.

En aquest aspecte, el personal directiu public professional és el nexe que connecta el
nivell de direccioé politica i el nivell de gestié técnica i/o administrativa en 'organitzacio,
i assumeix la direccié o geréncia d’un ens instrumental del sector public de la Diputacio
de Barcelona, d’acord amb I'encarrec, funcions i requisits seguents:

1. Exercir la maxima responsabilitat executiva de I'ens i la direccié de la
gestiéo operativa de la linia sectorial de negoci, en totes les seves
dimensions: decisions estratégiques sobre pressupost, inversions, estratégia
d’organitzaci6 i processos, tecnologies, recursos humans, etcétera.

2. Orientar la seva tasca directiva a I'assoliment d’uns objectius préviament
definits, quantificats i temporitzats en el pla d’actuacié de I'ens.

3. Estar sotmés al control de resultats mitjangant un sistema objectiu
d’avaluacio de 'acompliment.

4. Acreditar una formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de
la funci6 directiva/gerencial.

5. Assumir les competéncies propies i delegades que corresponguin, amb
marges raonables d’autonomia de gestid6 en matéries com son
I'organitzacio, els recursos humans i la gestié pressupostaria.

Organitzativament, doncs, la direccié publica professional dels ens que integren el
sector public de la Diputacié de Barcelona ha de correspondre’s amb aquells llocs
de treball que, sense integrar funcions reservades als representants politics, si
comprenguin I’exercici de la maxima responsabilitat en tasques directives i/o
gerencials de les seves unitats administratives, havent d’assolir uns resultats
que donin compliment als objectius fixats periodicament pels 6rgans de govern
dels ens. En definitiva, els llocs directius publics professionals son els llocs de maxima
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responsabilitat de cadascun dels organismes autbnoms, societats mercantils,
consorcis i fundacions que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

B. Habilitacié per ordenar la direccié publica professional dels ens que integren
el sector public professional de la Diputacié de Barcelona.

L’habilitacié per ordenar la direccio publica professional de la Diputacio de Barcelona
es troba continguda en la regulacio seguent:

1) El Reglament organic de la corporacié vigent (BOPB del 15.5.2015), que regula
la possibilitat que els organismes autdonoms, entitats publiques empresarials, societats
mercantils, consorcis i fundacions disposin, dins les seves estructures de llocs de
direcci6 publica professional, tot establint el seguent:

Apartat 4 de l'article 48

Son organs directius professionals dels ens instrumentals de la Diputacio
de Barcelona:

Els/les gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o altres
organs estatutaris amb denominacié analoga que exerceixin funcions de
maxima direccié o gestioé superior dels ens instrumentals i, en el cas de no
tenir la condicié de funcionari public, estiguin vinculats a aquests mitjangant
un contracte laboral especial d'alta direccio o contracte mercantil.

Disposicio addicional unica.

El personal directiu professional dels organismes, ens, fundacions,
consorcis i demés entitats que constitueixen el sector public de la Diputacio
de Barcelona es regira pel que disposen els corresponents estatuts i la
normativa especifica i, a manca de regulacio, se li aplicara supletoriament
el que es disposa en el titol VIl d'aquest Reglament organic.

2) El dictamen, aprovat per acord del Ple num. 181, de 22 de desembre de 2022,
que resol I'actualitzacié de la classificacié oi altres determinacions relatives als
ens dependents o vinculats de la Diputacié de Barcelona que constitueixen el
seu sector public (exp. nim. 20214/0012828)

Prenent en consideracié aquest acord, els ens que constitueixen el sector public local
de la Diputacié de Barcelona estan classificats en tres grups, en funcié de les seves
caracteristiques, d’acord amb el que preveu la Disposicié Addicional dotzena de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (LBRL), la qual estableix,
als efectes que interessa per al present informe, el seglent:

Corresponde al Pleno de la Corporacion local la clasificacion de las
entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector
publico local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas:
volumen o cifra de negocio, numero de trabajadores, necesidad o no de
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financiacién publica, volumen de inversién y caracteristicas del sector en
que desarrolla su actividad.

Esta clasificacién determinara el nivel en que la entidad se situa a efectos
de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administracién y de los
6érganos superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su
caso.

b) Estructura organizativa, con fijacion del numero minimo y maximo de
directivos, asi como la cuantia maxima de la retribucién total, con
determinacion del porcentaje maximo del complemento de puesto y
variable.

En aquest sentit, el dictamen de referéncia resol:

1) La seguent classificacié dels ens del sector public de la Diputacioé de

Barcelona:

A) GRUP 1:

1. Organisme de Gesti6 Tributaria

2. Organisme Autonom Institut del Teatre

3. Organisme Autonom Patronat d’Apostes

4. Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

5. Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
6. Xarxa Audiovisual Local, SL

7. Fundacié Privada Democracia i Govern Local

B) GRUP 2:

1. Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa
2. Consorci del Patrimoni de Sitges

3. Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat

C) GRUP 3:

1. Consorci d’Estudis, Mediacio i Conciliacié a I’Administracié Local
2. Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona, Centre
Ernest

Lluch

3. Consorci del Parc de la Serralada de Marina

. Consorci del Parc del Foix

. Consorci del Parc de la Serralada Litoral

. Consorci de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona

. Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials

. Fundacio Privada Institut d’Humanitats de Barcelona

. Fundacio Privada Palau

O©oONO O N

2) El nombre minim i maxim de directius de les entitats del sector public
de la Diputacié de Barcelona, a 'empara de la DA 12a.2.b) LBRL, en relacio
amb el personal vinculat per contracte laboral d’alta direccié o mercantil, és la
seguent:
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A) Grup 1: minim d’1 directiu i un maxim de 6.
B) Grup 2: minim d’1 directiu i un maxim de 3.
C) Grup 3: minim d’1 directiu i un maxim de 3.

3) La quantia maxima de la retribucio total dels directius de les entitats del
sector public de la Diputacié de Barcelona, a 'empara de la DA 12a.2.b)
LBRL, sera la que es conté en el quadre seguent, essent necessari garantir, en
qualsevol cas, que les retribucions que es percebin es corresponguin amb els
codis de la estructura retributiva de la Diputacié de Barcelona, continguts en el
quadre que tot segui es transcriu:

Codi retributiu
Nivell de complement de Referits a les taules
desti retributives de la Diputacio de
Barcelona
Grup 1 30 A102C
Grup 2 29 A201
Grup 3 28 A202
Codi reFr'bUt'Q, Retribucié anual amb | Productivitat
taules Diputacio S : A Total anual
dedicacio exclusiva |anual
de Barcelona
Grup 1 A102C 107.661,35 € 5.249.88€ | 112.911,23 €
Grup 2 A201@ 83.982,13 € 5.249,88 € 89.232,01 €
Grup 3 A202() 79.493,14 € 5.249,88 € 84.743,02 €

*Modul mensual anualitzat (12 mensualitats)
(1 Codi retributiu corresponent al lloc de treball de coordinador/a d’Area
) Codi retributiu corresponent al lloc de treball de cap de Servei nivell 1
@) Cordi retributiu corresponent al lloc de treball de cap de Servei nivell 2

S’ha de precisar que les quanties assenyalades son les referides a 31 de desembre de

2022.

3) L’article 85 bis i la Disposicié Addicional 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

4) L’article 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5) L’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.
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C. Proposta d’ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional
dels ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

Prenent en consideracio, doncs, els pressup0sits acabats de referir en el present
informe, es proposa la seglient ordenacié de la direccié publica professional dels ens
que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona:

a) La determinacié dels llocs de treball de direccid publica professional sera
competéncia del Ple corporatiu.

Com a criteri general, cada ens s’hauria de dotar d’'una unica figura directiva
publica professional que es responsabilitzi de dur a terme el conjunt de
funcions directives de caire executiu, tant de les activitats de gesti6 com
d’aquelles de contingut técnic sectorial relacionades amb [l'activitat de I'ens,
encarregant-se de la planificacié, direccid i coordinacié dels recursos
economics, humans, materials i tecnoldgics de cada ens o organisme.

No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques
especifiques i I'amplitud de les funcions no faci possible aglutinar en una
mateixa figura els coneixements especifics del seu ambit o negoci sectorial, i
els coneixements i habilitats per a la direccié “managerial”, s’haura de preveure
la creacio6 de dues figures directives publiques professionals: una de director/a,
centrada en lactivitat i raé de ser de l'ens que exerceixi la maxima
representacio institucional de nivell no politic de I'ens, i una de gerent/a
centrada en l'eficiéncia i eficacia de la gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement respecte d’aquells
sectors d’activitat que, pel seu ambit de coneixement, resulti dificil trobar
professionals que combinin el saber fer gerencial de I'administracié publica i el
coneixement especific de I'activitat de I'ens.

Quan la naturalesa de la seva activitat de I'ens ho aconselli, o per la seva
reduida dimensio, podran existir ens del sector public que no disposin de
personal directiu public professional. En aquests casos, els llocs de
comandament d’aquests ens s’incardinaran a la relacié de llocs de treball de la
Diputacio, o a la de I'ens consorciat responsable de proveir el lloc, si fos el cas.

Aquesta previsid pot ser especialment apropiada en els cas dels consorcis
constituits per a la gestié i conservacié d’espais naturals, parcs naturals o parcs
agraris, entre d’altres ambits. Aquests consorcis no son necessariament tant
estructures de gestid, sind6 més aviat instruments per afavorir la participaci6 i
coordinacié de les administracions territorialment involucrades.

En aquests casos és habitual que la gestié del consorci, amb la participacio
dels ens consorciats, es dugui a terme a través dels serveis propis de la
Diputacié de Barcelona. Els llocs de director/a o gerent/a del parcs naturals o
agraris son llocs de comandament de la Diputacié de Barcelona. El seu sistema
de provisié és el concurs especific. No responen als criteris establers per al
personal directiu public professional, sind que pertanyen a [I'estructura
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jerarquica funcionarial ordinaria de la Diputacid, i en consequéncia la seva
continuitat en el carrec no esta determinada per la finalitzacié d’'un contracte
d’'alta direccié, o a lassoliment d’'uns objectius preestablerts, sind pels
mecanismes de remocié del personal funcionari. Es conseqliéncia, no poden
ser considerats llocs de direccio publica professional.

b) La determinacié dels llocs de direccié professional de cada ens es portara a
terme mitjancant un instrument d’ordenacié de personal diferent del dela relacid
de llocs de treball de I'ens.

c) La provisio dels llocs de treball de direccié publica professional es portara a
terme mitjancant convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure
concurrencia.

La proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de
meérit i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del
lloc de treball de direccio publica professional objecte de la convocatoria.

d) El nomenament de funcionaris de carrera per ocupar llocs de direccié
professional o, en el seu cas, quan es tracti de personal laboral de les
administracions publiques o de professionals del sector privat, la formalitzacio
del corresponent contracte laboral d’alta direccié, correspondra a I'drgan
competent. Dels nomenaments o contractes efectuats s’haura d’informar al Ple
corporatiu.

e) Els llocs directius dels ens que integren el sector public de la Diputacié de
Barcelona seran coberts segons els seguents criteris:

1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques.

2. Quan les funcions propies del lloc de treball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.

3. Excepcionalment, el Ple de la corporacié podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia
en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.

f) En qualsevol cas, 'ocupacio del llocs de treball de direccié publica dels ens que
integren el sector public de la Diputacid6 de Barcelona requereix estar en
possessié de titulacidé universitaria de grau o equivalent per a l'accés a
I'ocupacio publica.

g) Caldra acreditar, entre d’altres, experiéncia en tots o alguns dels seglents
ambits:

a. Funcions directives
b. Gestid de persones
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c. Gestio de recursos econdomics
d. Gestio de recursos tecnologics

I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres, les que acreditin
respecte de la persona proposada per ocupar llocs de direccié publica professional:

a. Capacitat de coordinacié de les diferents vessants de [lactivitat
encomanda i dels recursos de personal

b. Lideratge

c. Responsabilitat en la gestio i activitat encomanada

d. Capacitat d’'autonomia en el treball

h) El personal directiu professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona restara subjecte al mateix régim d’incompatibilitats
establert per al personal al servei de les Administracions Publiques, i a
I'obligacié de presentar la declaracié d’activitats i béns d’acord amb el que
preveu la disposicié addicional 15a i I'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local

i) Els titulars dels llocs de direccié publica professional estaran subjectes a
avaluacio d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiéncia, responsabilitat per la
seva gestid i control de resultats en relaci6 amb els objectius que els hagin
estat fixats.

j) La durada del nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral d’alta
direccid, s’entendra per temps indefinit, sense perjudici de que el cessament de
la persona nomenada o contractada es pugui produir en qualsevol moment.

En tot cas, pel que fa a la durada del personal que ocupi llocs de direccio
publica professional mitjangant un contracte laboral d’alta direccio, caldra estar
a allo que s’estableixi en el mateix.

I, en relaci6 amb determinats ens que integren el sector public de la Diputacio
de Barcelona, sense perjudici del que disposin els Estatuts del mateix.

k) El personal directiu professional pot ser cessat en qualsevol moment.

I) Els diversos ens del sector public de la Diputacié de Barcelona presenten
diferéncies importants, no només en la naturalesa de la seva activitat, sind
també en el volum d'inversié, xifra de negoci, nombre de treballadors/res,
necessitats de finangament public, i les caracteristiques del sector en el qual
desenvolupin la seva activitat. Per aquest motiu, és raonable i necessari
establir uns criteris generals per a la classificacié dels seus llocs directius.

L’acord de classificacido de les entitats del sector public de la Diputacié de
Barcelona, aprovat per acord del Ple num. 181, el 22 de desembre de 2022,
classifica, com s’ha dit, els ens que integren el sector public local de la
Diputacié de Barcelona en tres grups.
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Aquesta classificacid, doncs, ha de tenir-se en compte, juntament amb els
criteris abans esmentats, per a la determinacié de I'estructura directiva de I'ens
de que es tracti, aixi com per determinar la quantia maxima de la retribucio
total, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les retribucions que es
fixin seran d’idéntica quantia amb independéncia que per a ocupar el lloc
directiu es faci un nomenament o s’hagi de fer un contracte laboral d’alta
direccio.

En aquest sentit, prenent com a referéncia la classificaciéo vigent dels ens
vinculats o dependents de la Diputacié de Barcelona que integren el seu sector
public, s’estableix que és raonable assignar als llocs directius els nivells
retributius d’acord amb els seguents criteris:

Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,27 028

* El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests
nivells de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives
vigents, segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i
les responsabilitats i funcions assignades.

En el cas dels ens que per la naturalesa de la seva activitat, o reduida
dimensid, no disposin de personal directiu public professional, sind de llocs
comandament pertanyents a I'estructura funcionarial de la Diputacio, tindran el
nivell retributiu adient segons l'estructura organica en la que s’incardinin els
corresponents llocs de comandament.

m) Els ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, d’igual manera que
succeeix amb la propia corporacid, han de comptar amb llocs de
responsabilitat, comandament o direcci6 operativa que prestin suport a
'administracié de I'ens. Aquests llocs, si bé no compleixen amb els criteris que
ha establert el Ple per a ser classificats com de direccié publica professional -
especialment en alld que fa referéncia a la maxima responsabilitat executiva i
de retre comptes-, si poden comandar unitats organitzatives complexes que
aglutinen diverses linies de treball.

La proposta organitzativa és que aquests ultims llocs formin part de I'estructura
organitzativa dels ens del sector public assimilats als llocs de cap de servei,
cap d’oficina o cap de seccid de la Diputacid de Barcelona, en funcié de les
caracteristiques concretes del lloc de treball i de I'ens en el que s’incardinin,
amb els corresponents nivells retributius equivalents d’acord amb I'estructura
retributiva i les taules salarials vigents a la Diputacié de Barcelona.
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D. Conclusions

Com a conclusié de les consideracions efectuades, en relacié al personal directriu
public professional dels ens que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona,
correspon aplicar els criteris organitzatius seguents:

PRIMER.- Amb caracter general, cada ens es dotara d'una uUnica figura directiva
publica professional que es responsabilitzara de dur a terme el conjunt de funcions
directives de caire executiu, tant de les activitats de gestié com d’aquelles de contingut
técnic sectorial relacionades amb I'activitat de I'ens, encarregant-se de la planificacié,
direccié i coordinacié dels recursos economics, humans, materials i tecnoldgics de
cada ens o organisme.

No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat de I'ens no faci possible
aglutinar en una mateixa figura els coneixements especifics del seu ambit, i els
coneixements i habilitats per a la direccié administrativa, excepcionalment, si fos
necessari es podrien arribar a crear dos figures directives publiques professionals, una
de director/a centrada en I'activitat i rad de ser de 'ens, i una de gerent/a centrada en
la eficieéncia i eficacia de la gestié administrativa.

Aixi mateix, podran existir ens del sector public que no disposin de personal directiu
public professional quan l'organitzacio i la gestié de l'activitat de I'ens sigui assumida
directament per la Diputacidé, o pels ens consorciats, a través de les seves unitats
organitzatives.

SEGON.- Establir la retribucié dels llocs directius publics professionals d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i la classificacié dels ens en
grups, d’'acord amb la disposicié addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, segons els nivells seglents:

Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,27 028

*El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests nivells
de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives vigents,
segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i les
responsabilitats i funcions assignades.

TERCER.- Determinar que els llocs directius dels ens que integren el sector public de
la Diputacio de Barcelona seran coberts segons els seguents criteris:

1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques.

2. Quan les funcions propies del lloc de treball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.
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3. Excepcionalment, el Ple de la corporacié podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia
en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.
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INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball de 'Organisme Autonom
Institut del Teatre per a determinar quins d’ells han de ser classificats com de
personal directiu professional.

A. Sobre els llocs de I’Organisme Autonom Institut del Teatre que han de ser
classificats com a personal directiu professional

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessié celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

L’acord encomana a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la realitzacio de
I'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que composen
el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser classificats com a
personal directiu professional.

Al fil d’aquest encarrec, un cop examinada la relacié de llocs de treball de I'Institut del
Teatre, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que,
d’acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple, els llocs de director/a general i de
gerent/a haurien d’estar classificats com a propis de personal directiu professional.

En primer lloc, és important assenyalar que aquestes figures estan regulades en la
seccid cinquena i sisena dels Estatuts de I’Organisme Autonom Institut del Teatre:

— LaDireccio General és I'6rgan que dirigeix I'activitat de I'Institut del Teatre. Les seves
funcions son, entre d’altres, de representacio institucional (sempre que no sigui
assumida directament per la Presidéncia o la Vicepresidéncia), direccié de les
activitats académiques, culturals i docents i d’inspeccié superior de tots els serveis.

— La Gerencia és I'drgan d’administracié que assumeix la gesti6 econdmica i
administrativa de l'Institut. Les seves funcions son, entre d’altres, executar i fer
complir els actes dels organs de govern, i dirigir els aspectes economics,
administratius i de gestio.

Entenem que aquests llocs de treball assumeixen la direccié i la coordinacio de la gestio
de I'Institut, assumint competéncies de direccié de la gestié operativa que impliquen
la maxima responsabilitat executiva dins dels seus ambits d’actuacié (gestio
pressupostaria, inversions, estratégia d’organitzacio i processos de gestio, tecnologies,
recursos humans, etcetera).

En aquest sentit, convé assenyalar que els estatuts preveuen que la Junta de Govern
és competent per aprovar el Pla d’actuacié anual i 'ordenacié académica anual, i els
programes que se’n derivin. Aquests instruments han de definir els objectius de I’ens
i establir els mecanismes per a controlar la consecucié de resultats. Es ldgic que
dins d’aquest marc d’actuacid la Direccid General sigui la figura directiva que
s’encarregui de la planificacio i direccié académica i cultural del centre, aixi com d’exercir
la maxima representacio institucional de caracter no politic, alhora que la Geréncia
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s’encarregui d’executar la gesti6 econdmica, administrativa i de personal de l'ens,
d’'acord amb les directrius dels seus organs de govern amb una perspectiva de
management.

En aquest aspecte, es desprén de la seva descripcid i atribucié de responsabilitats
estatutaries, que la Direccié General té la capacitat per ajudar als érgans de govern
(Consell General i Junta de Govern) a definir els objectius, i el que, com a maxim directiu
de I'Organisme, donara compte dels resultats obtinguts i els sotmetra a avaluacié.

De la mateixa manera, la Geréncia elabora els projectes de pressupost, liquidacié i
compte general, les propostes de plantilla i la relacié i la classificacié dels llocs de treball,
d’acord amb la Direccio General, i en aquest aspecte hom pot afirmar que tots dos sén
llocs que assumeixen les competéncies propies i delegades amb marges raonables
d’autonomia de gestio, si bé la contribucio de la Geréncia en matéries d’organitzacio,
recursos humans, régim laboral i gestié pressupostaria és necessariament singular, per
rad d’especialitat.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccio
General i a la Geréncia de I'Institut del Teatre amb els criteris referits en el dictamen de
la Diputacié de Barcelona sobre el personal directiu professional, es pot concloure que
aquests llocs de treball sén clarament equiparables al personal directiu professional (o
personal d’alta direccid), i per tant és raonable que estiguin classificats com a tals en la
seva relacio de llocs de treball, segons el que regulen els diversos acords del Ple de la
Diputacié de Barcelona.

De la mateixa manera, el reglament organic de la Diputacié estableix que son organs
directius professionals dels ens instrumentals de la Diputacié de Barcelona els/les
gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o altres drgans estatutaris
amb denominacié analoga que exerceixin funcions de maxima direccio o gestié superior
dels ens instrumentals i, en el cas de no tenir la condicié de funcionari public, estiguin
vinculats a aquests mitjancant un contracte laboral especial d'alta direccié o contracte
mercantil.

Aixi, els llocs estan identificats en la relacioé de llocs de treball amb les caracteristiques

seguents:

e Horari | Jornada | Requisits | F.P. |C.D. | C.Esp. | Régim juridic | Dot
del lloc descriptiva q o = "ESP- gim J :
Director/a | 40 R E A | A001 | PD.| 30 |A103| Laboral 1

general (1)
Gerent/a (1) 02/DIR E A A001 P.D. | 30 | A103 | Funcionarial 1

P.D.: La provisi6 d'aquests llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié
de Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional.

E: Dedicacio exclusiva / A: 37,5 h/s
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En aquest cas, per al lloc de director/a general, els vigents Estatuts de I'organisme
permeten, entre d’altres, el régim juridic laboral, que donat el cas ha d’estar subjecte a
contracte d’alta direcci6. En el cas del/la gerent/a, els propis Estatuts preveuen de forma
prioritaria el régim funcionarial.

Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a consequéncia de I'analisi de
les funcions i de la relacié de llocs de treball de I'Institut del Teatre, i en consonancia
amb els diversos acords del Ple de la Diputacié que regulen el personal directiu dels ens
que regulen el sector public de la corporacio, es despréen que llocs de director/a general
i gerent/a ja estan degudament classificats i identificats com a personal directiu public
professional.

Aquesta previsio d’'una estructura directiva dual és coherent també amb el que preveu
I'informe marc de la Direccié de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, de
data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacié dels llocs de treball de personal directiu
public professional dels ens que conformen el sector public de la Diputacié de Barcelona,
i els seus nivells retributius d’acord amb I'estructura retributiva vigent a la Diputacio de
Barcelona, i els seus requisits de provisio.

L’informe proposa, com a criteri, que en aquells ens que la naturalesa de I'activitat no
faci possible aglutinar en una mateixa figura els coneixements especifics del seu ambit
0 negoci sectorial, i els coneixements i habilitats per a la direccié “managerial”, es pugui
preveure dues figures directives publiques professionals, una de director/a centrada en
I'activitat i rad de ser de I'ens, i una de gerent/a centrada en l'eficiencia i eficacia de la
gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement en sectors de I'activitat en les
que existeix dificultat per trobar professionals que combinin el saber fer gerencial de
'administracié publica i el coneixement especific de I'activitat de I'ens, com és el cas de
I'Organisme Autonom Institut del Teatre.

En aquest aspecte, la configuracié actual dels llocs de direccié publica de I'Institut del
Teatre és consequient amb els criteris corporatius de classificacio dels llocs de treball de
personal directiu public professional.

B. Sobre els requisits de provisio dels llocs directius publics professionals de
I’Organisme Autonom Institut del Teatre

Entre els criteris definidors del personal directiu professional del sector public de la
Diputaci6 es troba la previsio preveuen que aquest tipus de llocs de treball han acreditar
una formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de la funcio
directiva/gerencial, circumstancia que s’hauria de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En concret i en relaci6 amb aquest aspecte, I'informe de la Direcciéo de Serveis de
Recursos Humans abans esmentat, de data 8 de febrer de 2023, proposa entre els seus
criteris organitzatius que el Ple de la corporacié pugui preveure, mitjiangant acord motivat
i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que la provisié dels llocs directius
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pugui estar oberta a professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en
funcions directives relacionades amb I'activitat de I'ens.

D’acord amb la naturalesa de I'Institut del Teatre, d’ensenyament i promocio de les arts
esceniques, de la cultura i de I'espectable, i d’'acord a les funcions assignades als seus
lloc directius, és raonable que el lloc de director/a general admeti d’entre els seus
requisits de provisié el d’experiéncia professional al sector privat, en aquest cas
vinculada a les arts escéniques (teatre, dansa, musica, cinema, entre d’altres sectors),
per a dirigir les activitats académiques, culturals i docents de I'Institut.

En canvi, pel que fa al lloc de gerent/a, no s’observa a priori la mateixa necessitat
d’obrir els requisits de provisio a professionals del sector privat. Les seves funcions
directives de la geréncia es centren en els aspectes economics, pressupostaris,
administratius, de recursos humans i prevencido de riscos, formacid, informacio i
transparéncia, contractacio publica i de gestio, i correspon aplicar el criteri general
pel qual els llocs de direccié publica professional han de ser proveits
preferentment amb personal funcionari de carrera de les administracions
publiques.

C. Sobre les retribucions assignades als llocs directius publics professionals de
I’Organisme Autonom Institut del Teatre

L’analisi de les funcions i competéncies que els estatuts assignen als llocs de treball de
Direcciéo General i Geréncia, aixi com l'organigrama vigent, mostren que la maxima
figura institucional de nivell no politic de I'Organisme és la Direccié General.

Correspon a la Direccié general la inspeccié superior de tots els serveis educatius i
culturals, ja siguin els propis de l'activitat docent concretats en I'ensenyament, les
direccions dels centres, l'organitzacié académica, els plans d'estudis i els seus
continguts, aixi com aquells associats a I'ambit cultural, documental i museistic, entre
d’altres, inclosos els de col-laboracié entre centres i entre administracions educatives i
culturals, si s’escau.

Correspon a la Geréncia I'administracio, el funcionament i el manteniment dels serveis,
mitjans, recursos i equipaments per fer possible I'activitat de I'Institut del Teatre. Es a
dir, assumir els serveis generals del mateix.

En l'estructura directiva dual de I'Institut del Teatre és necessari establir una jerarquia
raonable en relacié a les funcions assignades als seus llocs directius. En aquest
aspecte, les funcions de representacio institucional i direccié técnica de l'activitat que
dona sentit i rad de ser a I'ens (la direccié del “negoci educatiu i cultural”) corresponen
a la Direcci6 General.

En conseqliéncia, és logic pensar que a nivell retributiu, la Direccié General ha de tenir
una major valoracié que la Geréncia.
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Paradoxalment, la relacié de llocs de treball de I'Organisme Autdonom assigna les
mateixes retribucions als seus llocs de treball directius, sense tenir en compte aquesta
singularitat de la Direccié General.

En aquest aspecte, i d’acord amb I'estructura salarial i les taules retributives vigents a la
Diputacié de Barcelona, correspon diferenciar retributivament els llocs de treball,
els quals, si bé estan classificats en el nivell de complement de destinacié 30, fora
raonable que tinguessin complements especifics diferenciats.

En aquest sentit es proposa assignar el codi retributiu A102C, corresponent als llocs de
treball assimilables de coordinador/a d'Area, al lloc de maxima representacid
institucional, educativa i cultural: el de director/a general.

D’acord amb els antecedents exposats, i amb la resta que consten a I'expedient, entre
els quals es troba el que acredita I'existéncia de consignacio pressupostaria, es proposa
modificar la Relacié de llocs de treball de I'Institut del Teatre en el sentit que els llocs de
referéncia queden identificats de la manera segulent:

3:In|<|)£|naclo g:sd tl::;)t(:/ - Horari | Jornada | Requisits F.P. [C.D. | C.Esp. | Regim juridic Dot.
Director/a Personal
eneral (1) 01/DIR E A A001 P.D. |30 |A102C |Directiu 1
g Professional
Personal
Gerent/a (1) 02/DIR E A A001 P.D. | 30 | A103 |Directiu 1
Professional
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INFORME

Sobre I’analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci del Patrimoni
de Sitges per determinar quins han de ser classificats com a personal
directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple nim. 125 en sessi6é celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

L’acord encomana a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la realitzacié de
l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens que
composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser classificats
com a personal directiu professional.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball del Consorci del Patrimoni de Sitges, i
analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que, d’acord
amb els criteris que estableix I'acord del Ple, unicament el lloc de director/a-gerent/a
hauria d’estar classificat com a personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el director/a-gerent/a és una figura
regulada en la seccié cinquena dels Estatuts del Consorci, que el defineixen com
I'organ d'administracié que assumeix la direccid i la coordinacid de la gestido del
Consorci, assignant-li competéncies de direccié de la gestié operativa que impliquen
la maxima responsabilitat executiva en els ambits de gestié pressupostaria,
inversions, estratégia d’organitzacid i processos de gestio, tecnologies, recursos
humans, etcétera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts el Consell General del
Consorci exerceix el control i la fiscalitzacio de la resta d'organs del Consorci, i
concretament defineix els objectius en el pla d’actuacié de I'ens i controla la
consecucié de resultats. Es logic que dins d’aquest marc d’actuacid sigui el
director/a-gerent del Consorci el directiu public que s’encarregui de la seva gestio i
direccidé executiva. En aquest sentit, és aquest lloc de treball, segons es desprén de la
seva descripcid i atribucio de responsabilitats estatutaries, qui té la capacitat per ajudar
al Consell a definir els objectius, i el que, com a maxim directiu del Consorci, li donara
compte dels resultats obtinguts.

De la mateixa manera, la direccié-geréncia elabora els projectes de pressupost,
liquidacid i compte general, les propostes de plantilla i la relacio i la classificacié dels
llocs de treball, i en aquest aspecte assumeix les competéncies propies i delegades
amb marges raonables d’autonomia de gestid6 en matéries d’organitzacio,
recursos humans i gestio pressupostaria.

Igualment, els Estatuts preveuen que la Direccié-Geréncia formara part com a vocal
del Consell General, que és I'drgan superior de govern del Consorci, i de la Comissio
Executiva, I'drgan col-legiat que assumeix el govern i la gesti6 ordinaries del Consorci.
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En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccio-
Geréncia amb les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el
personal directiu professional, es evident que sén clarament homologables i que per
tant, es raonable incloure el lloc de treball de director/a-gerent/a del Consorci del
Patrimoni de Sitges dins del grup de personal directiu professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquest tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relaci6 amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacid dels llocs de
treball de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public
de la Diputacié de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputaci6 de Barcelona, i els seus requisits de
provisio.

L’informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc
de treball, que la provisié dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del
sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb
l'activitat de I'ens.

L’objectiu del Consorci del Patrimoni de Sitges és la preservacidé, documentacio,
conservacio i difusié del patrimoni historic, artistic i cultural de Sitges. La seva finalitat
és gestionar els museus de Sitges (Museu Cau Ferrat, Museu Maricel i Museu
Romantic), el Palau Maricel, el conjunt de col-leccions i bens culturals i artistics que
contenen, a més de la conservacid, restauracié i difusié del patrimoni material i
immaterial de Sitges. En aquest aspecte, pot tractar-se d’'un ambit que s’allunyi del
perfil professional funcionarial, més expert en gesti6 econdmica i administrativa i
aspectes formals i procedimentals.

Per aquest motiu, per a la direccié d’aquestes activitats pot ser recomanable que
excepcionalment el lloc pugui ser cobert, no només amb personal funcionari o laboral
de les administracions publiques, sind també per professionals del sector privat amb 5
anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb activitats culturals i
museistiques.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:

Modificar la relacio de llocs de treball i classificar com a personal directiu public
professional del sector public de la Diputacié de Barcelona el lloc de treball de
director/a-gerent/a del Consorci del Patrimoni de Sitges, i assignar-li les
caracteristiques seguents:
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TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.*
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTi |28
COMPLEMENT ESPECIFIC |A202
REGIM JURIDIC Personal directiu professional

* La provisi6 d'aquests llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de I'Estat, de les comunitats
autonomes, de les entitats locals i/o funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional, del subgrup de
classificacié assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiéncia de
coneixement i execucio de funcions similars a les propies del lloc.
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Diputacio Area de Presidéncia

Barcelona Direcci6 dels Serveis de Secretaria,
Adjunta a la Secretaria General

DILIGENCIA: Per fer constar que la Comissid Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, en sessid celebrada el 16 de febrer de 2023,
ha informat favorablement el Dictamen pel qual es proposa disposar I'ordenacié dels
llocs de treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de
la Diputacié de Barcelona, els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que integren el sector public de la Diputacié de
Barcelona i aprovar l'estructura organitzativa de la direccié publica professional de
I'organisme autonom de I'Institut del Teatre i del Consorci del Patrimoni de Sitges (Exp.
num. 2023/0004872).
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