
1/2015 

RESUM DE LEGISLACIÓ I JURISPRUDÈNCIA 

 

 

LEGISLACIÓ 

 

1. Llei orgànica 7/2014, de 12 de novembre, sobre intercanvis dels antecedents 

penals i consideració de resolucions judicials penals en la UE. BOE 13/11/2014, 

entrada en vigor 3/12/2014. 

 

2. Llei 21/2014, de 4 de novembre, que modifica el Text refós de la Llei de propietat 

intel·lectual aprovat per Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, i la Llei 1/2000, 

de 7 de gener, d’enjudiciament civil. BOE 5/11/2014 i entrada en vigor l’1/11/2015, 

llevat les excepcions que es contemplen en la seva disposició final 5a. 

 

3. Llei 25/2014, de 27 de novembre, de tractats i altres acords internacionals. BOE 

28/11/2014 i entrada en vigor el 18/12/2014. 

 

4. Llei 26/2014, de 27 de novembre, que modifica la Llei 35/2006, de 28 de novembre, 

de l’IRPF, el Text refós de l’IRPF aprovat per Reial decret legislatiu 5/2004, de 5 de 

març, i altres normes tributàries. BOE 28/11/2014 i entrada en vigor l’1/1/2015, llevat 

de les excepcions fixades en la disposició final 6a. 

 

5. Llei 27/2014, de 27 de novembre, de l’impost de societat. BOE 28/11/2014 entrada 

en vigor el 1/1/2015. 

 

6. Llei 28/2014, de 27 de novembre, que modifica la Llei 37/92, de 28 de desembre de 

l’IVA, la Llei 20/91, de modificació dels aspectes fiscals del règim econòmic i fiscal de 

Canàries,  la Llei 28/92, de 28 de desembre, d’impostos especials i la Llei 16/2013, 

de 29 d’octubre, que estableix determinades mesures en matèria de fiscalitat 

mediambiental i s’adopten altres mesures tributàries i financeres. BOE 

28/11/2014 i entrada en vigor el 1/1/2015, llevat de les excepcions fixades en la 

disposició final 5a. 
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7. Llei 31/2014, de 3 de desembre, que modifica la Llei de societats de capital per a 

la millora del govern corporatiu. BOE 4/12/2014 i entrada en vigor el 24/12/2014. 

 

8. Llei 34/2014,  de 26 de desembre, de mesures en matèria de liquidació i ingressos 

de quotes de la Seguretat Social. BOE 27/12/2014 entrada en vigor el 28/12/2014. 

 

9. Llei 35/2014, de 26 de desembre, que modifica el Text refós de la Llei general de la 

Seguretat Social en relació amb el règim jurídic de les mútues d’accidents de treball 

i malalties professionals. BOE 29/12/2014 i entrada en vigor 1/1/2015. 

 

10. Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 

2015. BOE 30/12/2014 i entrada en vigor l’1/1/2015. 

 

11. Reial decret llei 17/2014, de 26 de desembre, de mesures de sostenibilitat 

financera de les comunitats autònomes i entitats locals i altres de caràcter 

econòmic. BOE 30/12/2014 i entrada en vigor el 31/12/2014, llevat del que disposa la 

disposició addicional 5a que entrarà en vigor l’1/1/2015. 

 

12. Reial decret 919/2014, de 31 d’octubre, que aprova l’Estatut del Consell de 

Transparència i Bon Govern. BOE 5/11/2014, entrada en vigor el 10/12/2014. 

 

13. Reial decret 1006/2014, de 5 de desembre, que desenvolupa la Llei 8/2014, de 22 

d’abril, de cobertura per compte de l’Estat dels riscos d’internalització de 

l’economia espanyola. BOE 22/12/2014 i entrada en vigor el 23/12/2014. 

 

14. Reial decret 1007/2014, de 5 de desembre, que declara oficials les xifres de 

població resultants de la revisió del padró municipal referit a 1/1/2014. BOE 

22/12/2014. 

 

15. Reial decret 1106/2014, de 26 de desembre, que fixa el salari mínim 

interprofessional per al 2015. Aquest queda fixat en 21,62 €/dia o 648,60 €/mes. 

BOE 27/12/2014 i entrada en vigor l’1/1/2015. 
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16. Reial decret 1107/2014, de 26 de desembre, sobre revaloritzacions de pensions del 

sistema de la Seguretat Social i altres prestacions socials públiques per a l’exercici 

2015. BOE 31/12/2014, entrada en vigor l’1/1/2015. 

 

17. Llei catalana 14/2014, de 13 de novembre, de modificació de les lleis 22/85, de 

creació del Col·legi Professional de Periodistes de Catalunya; 12/98, de creació del 

Col·legi de Publicistes i Relacions Públiques de Catalunya; 11/2003, de creació del 

Col·legi Professional de Disseny Gràfic de Catalunya i 24/2003, de creació del Col·legi 

Professional de l’Audiovisual de Catalunya. DOGC 19/11/2014 i entrada en vigor el 

9/12/2014. 

 

18. Llei catalana 18/2014, de 23 de desembre, de modificació de la Carta Municipal 

de Barcelona. DOGC 30/12/2014, entrada en vigor el 31/12/2014. Dita Llei 

comprèn 13 articles, però sense cap dubte, el més important per a la Diba és 

l'article 10 que regula el personal al servei de l’Ajuntament de Barcelona i 

modifica l'article 52.1 de la Llei 22/98. 

 

En tal sentit, assenyala: 

  

a) Que integren el personal de l'Ajuntament: personal funcionari de carrera i 

interins; el personal contractat i el personal eventual per ocupar llocs de 

confiança o assessorament especial; així com el personal directiu i d'alta 

direcció.  

 

b) El personal directiu i d'alta direcció serà nomenat, atenent a criteris de 

professionalitat i experiència, entre funcionaris de carrera de l'Estat; 

comunitats autònomes o ens locals, o amb habilitació de caràcter nacional que 

pertanyin a cossos o escales classificats del subgrup A1, llevat que l'alcaldia, en 

determinar els nivells essencials d'organització municipal, d'acord amb el 

que disposa l'art. 13.1.d, permeti que els titulars dels òrgans directius, en 

consideració a les característiques específiques de les seves funcions, no 

ostentin dita condició de funcionari. En tal cas, els nomenaments s'hauran 
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de fer motivadament i d'acord amb criteris de professionalitat i experiència 

en llocs de responsabilitat en la gestió pública o privada. 

 

c) Es tracta de l’aplicació en l’àmbit de l’Ajuntament de Barcelona de l'article 

32.bis de la LRBRL, introduït per la Llei 27/2013, amb la diferència que, en 

tenir un règim especial regulat per norma jurídica amb rang de llei, no 

requereix la modificació del reglament orgànic per poder permetre 

motivadament que determinats titulars d’òrgans directius, atenent les 

característiques especials de les seves funcions, no ostentin la condició de 

funcionaris. És a dir, que l’Ajuntament de Barcelona ha modificat la seva 

pròpia llei per aplicar l'article 32.bis.  

 

Fet que ha posat de manifest en reiterades ocasions aquesta Secretaria 

General, pel que fa a la necessitat de modificar el Reglament orgànic en el 

cas que es considerés necessari –o almenys quedés la porta oberta– que 

determinats titulars dels òrgans col·lectius, donades les característiques 

especials de la seva funció i sempre que així ho aprovés motivadament el 

Ple, amb caràcter excepcional, tot això sense perjudici de regular la 

possibilitat que el nomenament d’aquests es fes mitjançant un procés que 

acredités l’experiència i professionalitat, en un sentit similar al que preveu la 

nova regulació legal per a l’Ajuntament de Barcelona. 

 

19. Llei catalana 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. DOGC 6780, de 31/12/2014. Entrada en vigor el 

30/5/2015, llevat el títol segon que entrarà en vigor el 30/12/2015 i la Comissió de 

Garanties del Dret d’Accés a la Informació Pública que ha d’estar designada 

abans del 30/4/2015. 

 

20. Llei catalana 20/2014, de 29 de desembre, que modifica la Llei 22/2010, de 20 de 

juliol, del codi de consum de Catalunya, per a la millora en la protecció de 

persones consumidores de crèdits i préstecs hipotecaris, vulnerabilitat 

econòmica i relacions de consum. DOGC 21/12/2014 entrada en vigor el 
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30/3/2015, llevat dels art. 3 i 17 i la disposició addicional 1a que van entrar  en vigor el 

22/12/2014. 

 

21. Llei catalana 21/2014, de 29 de desembre, de protectorat de fundacions i de 

vulneració de l’activitat de les associacions declarades d’utilitat pública. DOGC 

31/12/2014 i entrada en vigor el 20/1/2015, llevat del capítol 2 del títol 5, relatiu al 

règim sancionador que entra en vigor l’1/1/2016, i les disposicions addicionals 2a i 7a 

que entrarà en vigor quan el sistema informàtic ho permeti. 

 

22. Decret llei català 5/2014, de 9 de desembre, de la segona modificació de la disposició 

addicional 3a de la Llei 10/2011, de 29 de desembre, de simplificació i millorament 

de la regulació normativa. DOGC 6777 de 24/12/2014 i entrada en vigor el 

25/12/2014. 

 

23. Decret llei català 6/2014, de necessitats financeres del sector públic en pròrroga 

pressupostària. DOGC 24/12/2014 i entrada en vigor el 5/12/2014. 

 

24. Decret llei català 7/2014, de 23 de desembre, que deroga la lletra b de l’apartat 3 i el 

segon paràgraf de l’apartat 4 de l’art. 9 del Decret llei 1/2009, de 22 de desembre, 

d’ordenació d’equipaments comercials. DOGC 24/12/2014 i entrada en vigor el 

25/12/2014. 

 

25. Decret llei català 8/2014, de 23 de desembre, que crea el registre de traductors i 

intèrprets judicials per a la seva actuació davant els òrgans judicials amb seu a 

Catalunya. DOGC 6777, 24/12/2014 i entrada en vigor el 25/12/2014. 

 

26. Decret llei català 9/2014, de 30 de desembre, de mesures urgents en matèria de 

personal. DOGC 6780, de 31/12/2014 i entrada en vigor el 1/1/2015. 

 

27. Decret 165/2014, de 23 de desembre, que aprova el programa d’actuació 

estadística en Catalunya per al 2015. DOGC 30/12/2014 i entrada en vigor 

l’1/1/2015. 
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28. Decret català 166/2014, de 23 de desembre, que estableix els criteris d’aplicació de la 

pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya del 2014, mentre no 

entrin en vigor els del 2015. DOGC 24/12/2014 i entrada en vigor el 1/1/2015. 

 

29. Decret català 169/2014, de 23 de desembre, que crea la Comissió 

Interdepartamental de Transparència i d’Accés a la Informació Pública. DOGC 

6777, de 24/12/2014 i entrada en vigor el 25/12/2014. 

 

30. Resolució MHAP, de 29/12/2014, conjunta de les secretaries d’Estat de 

Pressupostos i Despeses i d’Administracions Públiques, per la qual es donen 

instruccions per a l’aplicació efectiva en l’àmbit del sector públic estatal de la 

disposició addicional 12a de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de 

pressupostos generals de l’Estat per al 2015. BOE 2/1/2015. 

 

31. Resolució ECO/2947/2014, de 18 de desembre, que dona publicat als convenis 

subscrits pel Departament d’Economia i Coneixement durant el primer trimestre del 

2014. 

 

32. Resolució GRI/2711/2014  que aprova les bases per a la concessió de subvencions 

per a treballs de recerca sobre l’Administració pública i s’aprova la convocatòria 

de 2014. DOGC 3/12/2014. 

 

33. Resolució de 27/10/2014, de l’Oficina del Cens Electoral sobre reclamació de les 

dades d’inscripció en el cens electoral. BOE 6/11/2014. 

 

34. Instrucció de la Junta Electoral Central 2/2014, d’11 de desembre, que modifica 

la Instrucció 6/2011, de 28 d’abril, d’interpretació de l'article 27.3 de la LOREG 

sobre impediments i excuses justificades per als càrrecs de presidents i vocals 

de les meses electorals. BOE 20/12/2014. 
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JURISPRUDÈNCIA 

 

1. Sentència del TS, Sala Contenciosa Administrativa, 19/9/2014, en què assenyala que 

l’Administració autonòmica no pot invocar la seva competència en matèria de 

delimitació de vies pecuàries amb la finalitat de desposseir l’Estat de béns 

demanials de la seva titularitat. 

 

2. Sentència del TS, Sala Contenciosa Administrativa, 8/7/2014, en què determina que 

la Seguretat Social ha de presentar la demanda davant el Jutjat Social per revisar 

els seus actes declaratius de dret, amb la finalitat d’anul·lar l’alta d’un treballador en 

el règim especial de treballadors del mar. 

 

3. Sentència del TS, Sala Civil, 4/9/2014, en què assenyala que és licita la transmissió 

de l’objecte del litigi durant el procés i vàlid el pacte en què s’acordi que el 

transmitent de l’activitat impugnada continua en la mateixa situació processal 

que l’anterior titular. 

 

4. Sentència del TS, Civil, 30/6/2014, que estableix la doctrina jurisprudencial en 

relació amb la clàusula "rebus sic stantibus" davant el canvi de circumstància 

per l’actual crisi econòmica, i assenyala que la nova doctrina jurisprudencial ha 

establert una normal aplicació d’aquesta clàusula com a conseqüència de 

l’actual crisi econòmica que pot generar un greu trastorn i mutació de les 

circumstàncies i, per tant, alterar les bases sobre les quals la iniciació i 

desenvolupament de les relacions contractuals s’havien establert. 

 

5. Sentència del TS, Sala Social, 14/7/2014, que resol quan una entitat mercantil 

s’entén integrada en el sector públic d’una administració als efectes d’aplicar les 

limitacions retributives incorporades en les LGPE. 

 

6. Sentència del TSJ Madrid, Sala Social, 8/7/2014, recurs de suplicació en què 

assenyala que els partits polítics com a empreses de tendència poden 

acomiadar els seus treballadors per dissonància ideològica. 
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7. Sentència del TSJ Castilla-La Mancha, Sala Contenciosa Administrativa, 

1/9/2014, en què assenyala que la Junta va incórrer en desviació de poder en 

cessar un funcionari que va desenvolupar un mateix lloc en comissió de serveis 

durant 5 anys, ja que alhora del cessament es va nomenar un altre funcionari 

també en situació de comissió de servei. 

 

ALTRES 

 

Dictamen del Consell de Garanties Estatutàries 24/2014, de 27 de novembre, sobre la 

Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector públic i altres mesures de 

reforma administrativa. DOGC 13/1/2015. 

 

 

Petra Mahillo García 

Barcelona, 22 de gener de 2015 


