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tara a la Subdireccié General de Politica
Linguistica que destini una persona per tal
que assessori el Tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el
Tribunal podra sol-licitar I'assessorament de
persones expertes en materia lingtistica, les
quals hauran de col-laborar amb la persona
nomenada per assessorar I'organ de seleccié
en la valoracié de la prova de coneixements
de Ilengua catalana.

6. L’abstencié i recusacié dels membres
del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

Sisena

Procediment de seleccio

1. El procediment de selecci6 és el de con-
curs, que inclou proves de coneixements
sobre el contingut funcional de les places
convocades.

2. El procés de seleccié consta de dues
fases:

Primera fase, d’apreciacio de la capacitat.

Segona fase, de valoracié de merits.

3. La fase d’apreciacié de la capacitat
consta de dues proves:

3.1. La primera prova consisteix en un
exercici de coneixements de catala. La quali-
ficacio d’aquest exercici és d’apte o no apte;
els/les aspirants que siguin considerats/des no
aptes restaran eliminats/ades del procés.
Estan exempts/es de realitzar aquesta prova
els/es aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de
nivell intermedi de catala (certificat B) de la
Secretaria de Politica Lingtistica de la Gene-
ralitat de Catalunya o dels reconeguts com a
equivalents.

No obstant aixo, estan exemptes de realit-
zar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos ante-
riors de seleccié de personal per accedir al
Consorci del Parc de la Serralada Litoral, en
que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres proces-
sos de la mateixa oferta pdblica d’ocupaci6.

3.2. La segona prova consisteix en un
exercici oral o escrit, a criteri del Tribunal,
relacionat amb les funcions de les places a
proveir.

Aquest exercici es qualifica sobre un
maxim de 10 punts. L’aspirant que no obtin-
gui un minim de 5 punts sera automatica-
ment eliminat/da.

4. La fase segona consisteix en la valoracio
dels merits al-legats i acreditats documental-
ment pels/per les aspirants que hagin superat
la fase primera d’acord amb el segiient barem
de puntuacions:

a) Antiguitat reconeguda a I’Administracio
Publica, a raé de 0,2 punts per any, fins a un
maxim de 2 punts.

b) Experiencia professional al Consorci del
Parc de la Serralada Litoral o ens municipals,
comarcals i provincials que el composen, en
el desenvolupament adequat de funcions
propies del lloc de guarda forestal, a raé d’1
punt per any, fins a un maxim de 5 punts.

Altres Entitats

¢) Experiencia professional en llocs de tre-
ball a altres administracions publiques o cen-
tres privats, del mateix contingut professional
i nivell tecnic de la placa a proveir, a raé de
0,5 punts per any, fins a un maxim de 2
punts.

d) Titulacions academiques o cursos de
formacié adients amb la placa a proveir, fins
a un maxim d’1 punt.

5. La puntuacié total sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’apreciacioé de la capacitat i de valora-
cié de merits dels/de les aspirants que hagin
superat la primera fase.

Setena

Llista d’aprovats/des i presentacié de
documents

1. Un cop finalitzada la valoracio dels
merits, el Tribunal fara pdblica, en el tauler
d’edictes del Consorci del Parc de la Serrala-
da Litoral, Av. 11 de Setembre, 53 Ter -
Cabrera de Mar - la relaci6, per ordre de
major a menor puntuacio, dels/de les aspi-
rants que han superat aquest procés selectiu.
En cap cas el nombre d’aquests/es no pot
superar el de places convocades. Contra
aquest resultat es pot interposar recurs d’alca-
da davant el president de la Corporacio en el
termini i amb els efectes que estableix la LRJ-
PAC.

2. L’aspirant proposat/da ha de presentar a
les Oficines del Consorci a Cabrera de Mar,
en el termini de vint dies naturals a partir de
I’endema de I"exposicié de la llista d’apro-
vats/des, i sense previ requeriment, els docu-
ments acreditatius de les condicions de capa-
citat i dels requisits exigits que es detallen a
la base segona.

3. El certificat acreditatiu de posseir la
capacitat funcional per a I'exercici de les tas-
ques que pertoquin a la placa objecte d’a-
quest procés selectiu, sera expedit per el Ser-
vei de Vigilancia de la Salut contractat pel
Consorci mitjangant revisié medica obligato-
ria.

4. L’aspirant restara exempt/a de justificar
documentalment les condicions i requisits
enumerats a la base segona que ja hagués
demostrat, i dels quals hi ha constancia en el
corresponent expedient personal.

5. L’aspirant que dins del termini fixat,
excepte casos de forca major, no presenti la
documentacié, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requi-
sits assenyalats a la base segona, no podra ser
nomenat/da i s’anul-laran les seves actua-
cions sens perjudici de la responsabilitat en
que hagi incorregut.

Vuitena

Contractacio

1. Exhaurit el termini de presentacié de
documents, I’organ competent del Consorci,
formalitzara el contracte amb els/a les aspi-
rants proposats/des pel Tribunal en el termini
d’un mes.

2. Una vegada efectuada aquesta notifica-
cio, la persona contractada ha d’incorporar-
se al servei del Consorci, en el moment en

que hi sigui requerit/da, i en un termini
maxim d’un mes des de la data del nomena-
ment.

3. L’aspirant que injustificadament no s’in-
corpori al servei del Consorci perdra tots els
drets derivats del procés de seleccié i de la
contractacié subsegiient com a personal
laboral.

4. En tot allo relatiu a la contractacio,
periode de prova i resta de condicions con-
tractuals, és d’aplicacié la normativa laboral
vigent.

Novena

Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida
a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la treballador/a la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I"as-
pirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporaci6, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compati-
bilitat en el formulari que li facilitaran els ser-
veis administratius del Consorci, o exercir,
altrament, "opcié prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i a
I’article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.
Desena

Incidéncies

1. La llista definitiva d’admesos/es i exclo-
sos/es, la convocatoria i les bases, d’acord
amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
poden ser objecte d'impugnacié mitjancant
la interposicié de recurs potestatiu de reposi-
ci6 en el termini d’'un mes. Contra la desesti-
macié expressa del recurs de reposicié o bé
directament, es pot interposar recurs conten-
ciés administratiu en el termini de dos mesos
a comptar des de I'endema de la seva publi-
caci6 en els diferents diaris oficials.

2. Els actes i resolucions del Tribunal qua-
lificador s’ajustaran als criteris que s’establei-
xen a l'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els
dubtes o discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

Cabrera de Mar, 22 de marg¢ de 2006.
El President, Miquel Estapé i Valls.

022006007984
— %

Consorci de Recursos
per a la Integracié de la Diversitat
(CRID)

ANUNCI

El Consell General del Consorci, en sessioé
celebrada el 29 de setembre de 2004, aprova
inicialment, entre d’altres, la dissoluci6 del
Consorci, aixi com la successio universal del
seu actiu i passiu a favor de la Diputacié de
Barcelona, entitat integrant del Consorci.

Els esmentats acords d’aprovacio inicial
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foren sotmesos al preceptiu tramit d’informa-
ci6 publica mitjancant anuncis publicats al
BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA de Barcelona
ndim. 256 de 25.10.04 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 4252 de
3.11.04 i al tauler d’anuncis del Consorci,
sense haver-se formulat cap al-legacio.

Cadascuna de les entitats integrants del
Consorci ha ratificat els acords de dissolucio
del Consorci en les dates segtients:

Federacio APPS: 17.11.04.

Ajuntament de |I'Hospitalet de Llobregat:
24.11.04.

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat:
22.11.04.

Fundacid Institut Guttmann: 2.12.04.

Ajuntament de Barcelona: 22.12.04.

Diputacié de Barcelona: 23.12.04.

Entitat Metropolitana del Transport:
3.2.05.

Federaci6
12.4.05.

Ajuntament de Lleida: 27.5.05.

Ajuntament de Sabadell: 29.6.05.

Ajuntament de Badalona: 28.6.05.

Ajuntament de Mataré: 2.6.05.

Ajuntament d’Esplugues de Llobregat:
29.7.05.

Federaci6é de Sords de Catalunya:
14.10.05.

Ajuntament de Terrassa: 27.10.05.

Ajuntament de Santa Coloma de Grame-
net: 30.1.06.

Fundacié ONCE: 27.2.06.

Havent-se acomplert els tramits previstos
als estatuts del Consorci, aixi com el procedi-
ment establert a I'article 324 del Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya, aprovat per Decret 179/1995, de
13 de juny, ha esdevingut definitiu I'acord de
dissolucié del Consorci, la qual cosa es fa
ptblica als efectes escaients.

Barcelona, 21 de marg de 2006.
El Secretari, Josep Ma. Esquerda Roset.
022006007953
—

ECOM-Francesc Layret:

Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo de Barcelona-
Centre Ernest Lluch

ANUNCI

El Consell General del Consorci Universi-
tat Internacional Menéndez Pelayo de Barce-
lona — Centre Ernest Lluch, en la seva sessio
de 14 de febrer de 2006 ha adoptat entre
d’altres, els seglients acords:

Primer. - Informar favorablement i aprovar
inicialment el Compte General del Consorci
Universitat Internacional Menéndez Pelayo
de Barcelona — Centre Ernest Lluch, correspo-
nent a I'exercici 2005.

Segon. - Exposar al public I’esmentat
Compte General corresponent a l’exercici
2005, mitjancant l'insercié de I"anunci al
BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA i el tauler
d’anuncis del Consorci pel terme de quinze

Altres Entitats

dies i vuit més durant els quals els interessats
podran presentar reclamacions; aquest que-
dara definitivament aprovat si durant el ter-
mini citat no s’han presentat al-legacions.

Tercer. - Rendir el compte general del
Consorci a la Sindicatura de Comptes.

L’expedient corresponent restara exposat
al pdblic en el tauler d’edictes del Consorci
Universitat Internacional Menéndez Pelayo
de Barcelona — Centre Ernest Lluch, carrer
Montalegre 5, de Barcelona durant el termini
de quinze dies i vuit més segtients a la publi-
cacié d’aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA, per tal que pugui ser exami-
nat pels interessats i es puguin presentar
reclamacions.

El Compte General es considerara aprovat
definitivament si no es presenten reclama-
cions en el termini referit.

En cas contrari, el termini per a resoldre-
les sera d’un mes.

Barcelona, 2 de marg de 2006.
El Secretari del Consorci, Ferran Torres
Cobas.

022006007808
e

Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo de Barcelona-
Centre Ernest Lluch

ANUNCI

Es fa public que el Consell General del
Consorci Universitat Internacional Menéndez
Pelayo de Barcelona — Centre Ernest Lluch,
en sessié celebrada el dia 14 de febrer de
2006 adopta, entre altres, els acords
seguents:

Primer. - Aprovar de conformitat amb allo
que disposa els articles 41 i concordants del
Reial Decret 2/2004 de 5 de marg¢ del Text
refos de la Llei de les Hisendes Locals, la tari-
fa adjunta a I'annex | d’aquest document de
les matricules dels cursos del Consorci Uni-
versitat Internacional Menéndez Pelayo Bar-
celona — Centre Ernest Lluch, per a I'exercici
2006.

Segon. - Els preus publics per ra6 dels ser-
veis i activitats de que s’ha fet esment a I'a-
partat anterior seran d’aplicacié des del
moment de la seva aprovacié definitiva, i
regiran pel curs 2006 o mentre no s’acordi la
modificacié o supressio:

L’expedient corresponent restara exposat
al public en el tauler d’edictes del Consorci
Universitat Internacional Menéndez Pelayo
de Barcelona — Centre Ernest Lluch, carrer
Montalegre 5, de Barcelona, durant el termini
de trenta dies habils seglients a la publicacio
d’aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE LA
PROVINCIA, per tal que pugui ser examinat
pels interessats i es puguin presentar reclama-
cions.

Els preus publics es consideraran aprovats
definitivament si no es presenten reclama-
cions en el termini referit.

En cas contrari, el termini per a resoldre-

les sera d’un mes.

Barcelona, 2 de marg de 2006.
El Secretari del Consorci, Ferran Torres
Cobas.

022006007811
I

Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo de Barcelona-
Centre Ernest Lluch

ANUNCI

El Consell General del Consorci Universi-
tat Internacional Menéndez Pelayo de Barce-
lona — Centre Ernest Lluch, en sessié celebra-
da el dia 14 de febrer de 2006, aprova ini-
cialment el Pressupost, per a I’exercici de
2006, per un import total de 324.756,70
EUR.

De conformitat amb alld que disposa I"arti-
cle 169.1 del Text Refés de la Llei Regulado-
ra de les Hisendes Locals, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, en
relacié amb l'article 112.3 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local i d’altra normativa vigent, el Pressupost
del Consorci estara exposat al pdblic a les
seves dependencies situades al ¢/ Montale-
gre, 5 de Barcelona, durant el termini de
quinze dies habils, comptats des del segtient
al de la publicacié d’aquest anunci al Burt-
LLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, durant els quals
els interessats podran examinar-lo i presentar
reclamacions. El pressupost es considera defi-
nitivament aprovat si durant el citat termini
no es presenten reclamacions; en cas contra-
ri, el termini per a resoldre-les sera d’'un mes.

Barcelona, 2 de marg¢ de 2006.
El Secretari del Consorci, Ferran Torres
Cobas.
022006007809
—




