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Una única solꞏlicitud per grup de municipis (presentada per l'ens local líder). Cada ens local només pot
presentar-se en una única agrupació.

Suport econòmic amb l’objectiu principal impulsar la millora integral del sistema esportiu local mitjançant el
suport econòmic per la contractació d'un/a tècnic/tècnica d'esports mancomunat en agrupacions de petits
municipis amb proximitat geogràfica, per al desenvolupament de les tasques que li són pròpies: implantació
de projectes de dinamització d'activitat física, impuls d'accions orientades a facilitar l'accés a la pràctica
esportiva de la seva ciutadania, contribució i facilitació de la gestió esportiva, desenvolupament de
propostes de millora de l'organització esportiva del territori objecte d'intervenció, etc.

Ajuntaments de municipis fins a 5.000 habitants, Consells Comarcals, Entitats Municipals Descentralitzades, 
Mancomunitats, Consorcis.

• Aquest recurs no va destinat a prestar suport econòmic per a la contractació de dinamitzadors d’activitat 
esportiva.

El personal contractat haurà de ser llicenciat o graduat en Ciències de l'Activitat Física i l'Esport.
• Els municipis beneficiaris rebran un ajut de 18.000 € l'any 2024, 18.000 € l'any 2025, 18.000 € l'any 2026 i 
18.000 € l'any 2027.
• L'ens local, en cas de rebre atorgament, ha de preveure la presència de la marca de la Diputació
de Barcelona en un lloc preferencial en el cas que es faci difusió pública de l'esdeveniment esportiu puntual
i /o del programa esportiu continuat en qüestió, tal i com estableix el Règim regulador del Catàleg 2024.

• Experiència prèvia en colꞏlaboracions equivalents (55)
• Nombre habitants (35)
• Proximitat geogràfica dels municipis de l’agrupació d’ens locals (10)

Unitat prestadora: Oficina Activitats Esportives
Tel.: 934 020 660   Correu: o.act.esport@diba.cat
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 Qui ho pot demanar? Cal que sigui el consell comarcal? Aquest recurs el poden
demanar municipis de fins a 5.000 habitants, consells comarcals, mancomunitats,
consorcis locals i entitats municipals descentralitzades. El líder del projecte pot ser
qualsevol d’ells. Ara bé, cal tenir present que caldrà un mínim de 5 ens locals i un màxim
de 15 ens locals i cap d'ells podrà superar els 5.000 habitants. En el cas d'agrupacions
amb un ens supralocal serà necessari un mínim de 5 ens locals més que compleixin les
restriccions d'habitants.

 Cal que siguin de la mateixa comarca administrativa? No, no és necessari que tots els
municipis siguin de la mateixa comarca però tots ells han de ser de la província de
Barcelona.

 Som cinc municipis que en línia recta hi ha 15km, però per carretera son 30km... Com
es mesura la proximitat geogràfica? Entenem com a proximitat geogràfica la distancia
funcional (referida a les vies de comunicació) entre la seu dels ajuntaments més
allunyats del grup de municipis.
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 Qui contracta el tècnic? La Diputació? Els ajuntaments? Si som els Ajuntaments... com
formalitzen la contractació del tècnic? L’ens líder és qui formalitza el procés i la
contractació del tècnic/a. En relació als aspectes relacionats amb la tipologia contractual
cal tenir present que la persona contractada haurà de ser llicenciada en Ciències de
l'Activitat Física i l'Esport. Preferiblement, s'optarà per llocs de tècnics/ques superiors en
modalitat laboral interí o laboral i jornada completa. No s'admetrà la justificació de
personal autònom.

 Qui paga al tècnic? La Diputació? Els ajuntaments? Si som els Ajuntaments... com ho
fem? La relació laboral del tècnic/a s’estableix amb l’ens líder i és aquest qui s’encarrega
dels drets i obligacions: les nomines, l’espai i recursos necessaris, els horaris, les
vacances... com amb qualsevol altre tècnic/a de la seva plantilla. Preferiblement, s'optarà
per llocs de tècnics/ques superiors en modalitat laboral interí o laboral i jornada
completa. No s'admetrà la justificació de personal autònom.
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 Si un dels ajuntaments ja té un tècnic a mitja jornada i la resta no tenim tècnic, però
volem que faci de tècnic per nosaltres... Ens podem acollir al projecte? Sí, es clar,
compartint recursos podrem créixer col∙lectivament. L’objectiu del projecte persegueix
dotar d’estructures el territori per dinamitzar l’activitat esportiva. Ara bé, és important
quantificar el volum de feina del tècnic/a per evitar començar un projecte sense els
recursos adients per cobrir les necessitats municipals.

 Quina durada té el recurs? Ho hem de demanar cada any? Com a novetat aquesta
edició té una durada de 4 anys.

 A banda del formulari de sol∙licitud hem d’adjuntar algun altre document per demanar
el recurs? Sí, juntament amb la fitxa de sol∙licitud s’ha d’adjuntar el full de compromís
acord i/o conveni de col∙laboració signat per tots els ens locals participants i amb
determinació de l'ens local que serà el líder del suport sol∙licitat.
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