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EVOLUCIO RETRIBUTIVA DE LLOCS DE TREBALL

A continuacié us presentem set grafics de l'evolucié retributiva d’'una selecciéo de
determinats llocs de treball rellevants i habituals als ajuntaments (llocs, aixi mateix,
comparables o equiparables per denominacié i grup/subgrup de classificacié a les
diferents enquestes realitzades anteriorment) des de I'any 2002 al 2023. Es interessant
observar la davallada general del 2010 amb la primera mesura de reduccio salarial (Reial
decret 8/2010 de 20 de maig del 2010 de mesures extraordinaries per a la reduccio del
déficit public), aixi com I'estancament al 2012 (Reial decret llei del 20/2012 de 13 de juliol

de mesures per garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat).

No entrem a valorar els resultats perqué som conscients de qué no participen exactament
els mateixos ajuntaments a cada edicié de I'Estudi i que no s’ha treballat per a tots els
llocs de treball, perod creiem que és interessant presentar graficament I'evolucié d’alguns

llocs.

Es presenta la mitjana retributiva sense complements del llocs de treball, incorporant
l'increment addicional del 0.5% en base a I'index de Preus al Consum Harmonitzat
(IPCH o IPCA) de l'article 19 aprovat recentment per la “Resolucién de 4 de octubre
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el
incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector
publico”.  Aixi com lincrement aprovat recentment d'un altre 0.5% lligat al PIB
nominal, per la “Resoluciéon de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el incremento del 0,56% en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en
el art. 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023”.
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Suport administratiu
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Llocs de comandament
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Per ultim, es presenta I'evolucio de la mitjana salarial de les darreres edicions.

Mitjana salarial 2012 Mitjana salarial 2017 Mitjana salarial 2019 Mitjana salarial 2021

103.233,56€ 115.340,40€

101.601,32€ 98.844,06€

28.187,28€

c

29.929,25€
12.600,00€

31.732,03€
10.024,00€

27.349,07€
9.378,36€

1.943,32¢€

Mitjana salarial 2023

124.681,47€
33.696,07€

14.068,29€




