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La Gerencia de Serveis d’Assistencia al Govern Local de la Di-
putacio de Barcelona ha considerat necessari elaborar una guia
practica sobre la jubilacié parcial del personal laboral al
servei dels ajuntaments atesa la complexitat que la seva gestio
pot comportar per als governs locals, tant pel fet que la norma-
tiva ho regula en clau d’empresa privada, sense tenir present les
especificitats de I’Administracié publica ni la normativa que li és
d’aplicacio, com per la dificultat que comporta la gesti¢ d’aquesta
modalitat de jubilacié en una organitzacié on presten servei dos
col-lectius d’empleats, funcionaris i laborals, sotmesos a regims
juridics diferents.

Per aix0, el present document recull un conjunt de reflexions fruit
de la tasca de consultoria i assistencia tecnica que presten els
serveis que configuren la gerencia dels Serveis d’Assistencia al
Govern, mitjangant les quals es posen de manifest els aspectes
que tenir presents a I’hora de planificar, regular i gestionar la jubila-
ci6 parcial del personal laboral amb la finalitat d’evitar alguns dels
problemes que es plantegen sovint.

La guia ha de servir de base en la gestio del personal al servei dels
Ajuntaments, sens perjudici de poder-se ampliar i actualitzar en
qualsevol dels punts , amb I'assessorament especific, en qualsevol
dels seglents aspectes:

1. Dret a la jubilaci¢ parcial

2. Modalitats d’accés a la jubilacio parcial: diferida i anticipada
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3. Requisits de la jubilacié parcial anticipada

4. Procediment per a tramitar la jubilacio parcial

5. Planificacié de recursos humans: la jubilacié parcial anticipada
6. Les tretze preguntes més frequents de la jubilacio parcial

7. Suposits practics de la jubilacié parcial anticipada

8. Simulador de calculs de la jubilacio parcial anticipada



1. DRET A LA JUBILACIO PARCIAL

Larticle 215 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octu-
bre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat
Social —en endavant TRLGSS— regula I’accés a la jubilacio
parcial dels treballadors que compleixin els requisits legal-
ment previstos.

La normativa configura I’accés a la jubilacié parcial com una
possibilitat, no com una obligacid, ja que d’acord amb el que
recull I'article 12.4.e del Reial Decret Legislatiu/2015, de 23 d’oc-
tubre, pel que s’aprova el Text Refds de I'Estatut dels Treballadors-
en endavant TRET- no es pot imposar la conversié d’un contracte
a temps complet en un contracte a temps parcial, i tampoc no hi
ha cap norma que obligui I'entitat ocupadora a fomentar I'accés a
la jubilacié parcial o a impulsar contractes de relleu, si bé pot ser
una qUestio objecte de negociacio.

L’article 67 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octu-
bre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public -en endavant TREBEP- no preveu expressa-
ment la jubilacié parcial pels funcionaris.

Avui dia no s’ha tramitat I'estudi que preveu la disposicié addicional
cinquena d’aquest text legal, i la normativa de la Seguretat Social
tampoc no té en compte la possibilitat que el personal funcionari
pugui accedir a la jubilacié parcial. Per tant, actualment no és
possible I’accés a la jubilacié parcial del personal funcionari
de carrera ni del personal funcionari interi.
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QUINS EMPLEATS PUBLICS PODEN ACCEDIR A LA
JUBILACIO PARCIAL?

Personal LABORAL EXCLOSOS:
a temps COMPLET:
o Fix e Funcionaris de carrera
® Temporal ¢ Funcionaris interins
e |ndefinit no fix e Personal laboral t. parcial

2. Modalitats d’accés a la jubilacio
parcial: diferida i anticipada

L'article 215 del TRLGSS preveu dues opcions per a accedir a la
jubilacié parcial dels treballadors: diferida i anticipada.



a)

2. MODALITATS D’ACCES A LA JUBILACIO PARCIAL: DIFERIDA | ANTICIPADA

Art. 215 TRLGSS

Diferida Anticipada

Edat: a partir de I'edat Edat: 65 o 63 anys (aplicacié gradual fins a
ordinaria de jubilaciod I'any 2027; disposicié transitoria desena del

Rediccié de jornada: TRLGSS)

entre 25 % i 50 % Antiguitat minima: 6 anys immediatament

anteriors a la data de jubilacié parcial
Contracte de relleu: J P

opcional Reduccié de jornada: entre 25 % i 75 %

Contracte de relleu: obligatori (vegeu les
modalitats a I'apartat 5)

Periode de cotitzacio: 33 anys fins a la
data del fet causant (25 anys en cas de
discapacitat igual o superior al 33 %)

Jubilacié parcial diferida: prevista a I’article 215.1 del
TRLGSS; hi pot accedir el personal laboral a temps com-
plet, ja sigui fix o temporal, que hagi complert I'edat de ju-
bilacié ordinaria legalment establerta i reuneixi els requisits per
a causar dret a la pensi6 de jubilacio, sempre que es produeixi
una reduccio de la seva jornada de treball entre un minim d’un
25 % i un maxim d’un 50 %, sense necessitat de subscriure
simultaniament un contracte de relleu. Els percentatges indicats
s’han d’entendre referits a la jornada d’un treballador a temps
complet comparable.

En aquesta modalitat, el periode minim de cotitzacio és de 15
anys, dels quals dos han d’estar inclosos dins dels 15 anys
anteriors al fet causant.



b) Jubilacié parcial anticipada: prevista a I’article 215.2 del
TRLGSS; hi pot accedir el personal laboral a temps com-
plet, fix o temporal, que compleixi els requisits previstos
en aquest article i que relacionem tot seguit en el punt
3, sempre que la durada del seu contracte sigui, com a minim,
fins a I'edat de jubilacié ordinaria establerta i que amb ca-
racter simultani se subscrigui un contracte de relleu en
els termes previstos a I'article 12.7 del TRET.No obstant,
I’establiment d’aquestes mesures resta condicionat a que
es reguli la forma de justificacio de les absencies per causa de
malaltia 0 que donin lloc a una incapacitat temporal i a ’aprova-
cié d’un pla de control d’absentisme, al qual caldra donar
difusio a través dels respectius portals de transparéncia.

Els treballadors a temps complet poden accedir a la jubi-
lacio parcial anticipada quan compleixin els requisits se-
glients:

a) Edat del jubilat parcial: En la data d’accés a la jubilacio parci-
al, faver complert edat que es determina segons periodes
cotitzats en el moment del fet causant, d’acord amb el qua-
dre que consta a la disposicié transitoria desena del TRLGSS.

1 Vegeu el quadre sinoptic al final del document.



3. REQUISITS DE LA JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA

Any Edat exigida segons periodes cotitzats Edat exigida

del fet en el moment del fet causant amb 33 anys

causant cotitzats en el
moment del fet
causant

2020 61i10mesos 35 anys o més 62 i 8 mesos

2021 62 anys 35 anys i 3 mesos 0 més 63 anys

2022 62 i 2 mesos 35 anys i 6 mesos 0 més 63 i4 mesos

2023 62 i 4 mesos 35 anys i 9 mesos 0 més 63 i 8 mesos

2024 62 i 6 mesos 36 anys o0 més 64 anys

2025 62 i 8 mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 64 i 4 mesos

2026 62i10mesos 36 anys i 3 mesos 0 més 64 i 8 mesos

2027 63 anys 36 anys i 6 mesos 65 anys

seglents

b) Antiguitat del jubilat parcial: Acreditar un periode d’anti-
guitat al mateix ajuntament o entitat local (sempre en
el compte de cotitzacioé de personal laboral del mateix
ajuntament o entitat local) de, com a minim, 6 anys imme-
diatament anteriors a la data de la jubilacié parcial.

c) Reduccié de jornada: Que la reduccio de la jornada de
treball estigui compresa entre un minim d’un 25 % i un
maxim del 50 %, o del 75 % per als suposits en que el trebat
llador rellevista sigui contractat a jornada completa mitjancant
un contracte de durada indefinida (en el cas de I’Administracio,
sempre suposara obtenir la condicié de personal laboral fix),
sempre que s’acreditin la resta dels requisits. Aquests percen-
tatges s’han d’entendre referits a la jornada d’un treballador a
temps complet comparable.
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d) Anys de cotitzacié del jubilat parcial: Acreditar un periode
de cotitzacié de 33 anys en la data d’accés a la jubilacié
parcial, sense que es tingui en compte la part proporcional
corresponent per pagues extraordinaries. A aquests efectes
exclusius, només s’ha de computar el periode de prestacio
del servei militar obligatori o de la prestacié social substitutoria,
amb el limit maxim d’1 any.

En el suposit de persones amb una discapacitat igual o superior
al 33 %, el periode de cotitzacio exigit es de 25 anys.

e) Correspondeéncia entres les bases de cotitzacié: Que hi
hagi una correspondéncia entre les bases de cotitzacié
del treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que
la corresponent al treballador rellevista no pot ser inferior al
65 % de la mitjana de les bases de cotitzacié correspo-
nents als 6 ultims mesos del periode de base reguladora de
la pensié de jubilacié parcial.

f) Cotitzacioé del jubilat parcial: Durant el temps de la jubi-
lacio parcial empresa i treballador jubilat parcial han de
cotitzar per la base de cotitzacié que, si s’escau, hauria
correspost en cas de seguir treballant a jornada comple-
ta, si bé aquesta obligacié s’aplica de forma gradual d’acord
amb els percentatges establerts a I'apartat 3 de la disposicio
transitoria desena del TRLGSS (2020, 85 %; 2021, 90 %; 2022,
95 %), fins a assolir el 100 % de la base de cotitzacio el 2023.



4. PROCEDIMENT PER A TRAMITAR LA JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA

Per a gestionar de forma optima les sol-licituds d’accés a la jubilacié par-
cial es recomana que el departament de recursos humans o professional
responsable informi al treballador interessat de la conveniencia que sol-liciti
al’'INSS (precalcul de jubilacid) la informacio i documentacio necessaria
per a tramitar la sol-licitud i assegurar amb antelacié que reuneix els requi-
sits per a accedir a la prestacio.

Una vegada es confirma la concurrencia dels requisits legalment
exigits i del precalcul demanat a I'INSS, I'ajuntament i el treballador
han de conformar els elements de la contractacid com a jubilat par-
cial sobre: a) la reduccié de jornada; b) la data d’inici de la jubilacid
parcial; ¢) la finalitzacié del contracte, i d) els elements retributius
complementaris que no poden afectar drets adquirits i antiguitat.
Aquests elements s’han de fixar en el contracte de treball i també
en el decret que ha d’aprovar 'estimacié de la sol-licitud de jubi-
lacié parcial.


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z1/rZFND4IwDIb_ih44mnYgJByJIUaUAzHEuQuZMHUGx9f8-vcCd8CDXdKk3dN23QsMKDDFn_LCtSwUz9v4yJzEIs6SuEh2a9z46MXhNnatyFpvCBzGAHQR2C_1OGDeZP1eNBCMQqbTbWHW4Sq8ACu5vi6kOhdAO1_fRTP7zFJRa3mWKc-KBiiSwSs4yltVMQ9YWigt3hpoIzKR9JGSLWNglzAwlY-MZ1x1mYF2Bg5PCqYW__dTzPYs7cRsFWFT_zkK9KL3wIiq5T2mr8_bPtn5s_Sj-RevQ8-m/dz/d5/L0lHSkovd0RNQUprQUVnQSEhLzROVkUvY2E!/
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Val a dir que sobre aquests elements és recomanable, com veu-
rem posteriorment, que es fixin criteris de caracter general en els
acords de negociacio col-lectiva o convenis col-lectius dels ajuntaé
ments i entitats locals aplicables a les jubilacions parcials.

Un cop fixats els elements de la jubilacid parcial amb el treballador
i a’hora la determinar el treballador rellevista —per mitja de nova-
cid de contracte de treball de durada determinada o per accés de
nou personal a través de processos de seleccié ad hoc o borses
constituides— s’ha de tramitar el decret que estima la sol-licitud de
jubilacié parcial i la contractacio simultania de treballador rellevista
—com veurem tot seguit.

El treballador jubilat parcial pot presentar la sol-licitud de jubilacié
parcial davant I'entitat gestora (INNS) amb una antelacié maxima
de 3 mesos respecte de la data fixada del fet causant.

El reconeixement del dret per part de I'INSS queda condicionat a
la formalitzacié del contracte de treball a temps parcial del jubilat i,
si escau, a la formalitzacié del contracte de relleu d’acord amb les
consideracions seguents.



El contracte de treball a temps parcial del treballador que es
jubila s’ha de formalitzar per escrit en el model oficial (codi
540) i hi han de figurar els elements propis del contracte a temps
parcial, especialment la durada maxima prevista, i la jornada que
feia abans i la que resulti com a consequiencia de la reduccié de la
jornada de treball (articles 215 del TRLGSS, 12 del TRET i dispo-
sici¢ addicional primera del RD 1131/2002).

En cas que la reduccié de la jornada del jubilat parcial sigui
d’entre el 25 % i el 50 %, el contracte de relleu es pot subs-
criure mitjancant la modalitat de contracte de treball tempo-
ral, a temps parcial (codi 541) o a temps complet (codi 441),
amb un treballador que ja presti serveis a I’Administracio
publica amb un contracte de duracio determinada modificant
aquest contracte a un contracte de relleu, o amb un treballador
de nou accés que hagi superat el corresponent procés se-
lectiu ad hoc o borsa de treball.

En cas que la reduccié de jornada del jubilat parcial sigui
d’entre el 51 % i el 75 %, el treballador rellevista ha de tenir
un contracte a jornada completa com a personal laboral fix
amb la superacio prévia del corresponent procés de seleccid per
a ocupar una plaga vacant a la plantilla inclosa en I'oferta publica
d’ocupacioé o instrument similar (art. 70 del TREBEP).

En tot cas, el contracte de relleu s’ha de formalitzar per escrit
en el model oficial, i hi ha de constar el nom, I'edat i les circumstan-
cies professionals del treballador substituit i les caracteristiques del



lloc de treball que hagi de desenvolupar el treballador rellevista (art.
12.6.c del TRET i disposicié addicionar primera del RD 1131/2002).

Aixi mateix, en les bases de la convocatoria del procediment de
seleccio i en els contractes que s’hagin de formalitzar amb el
treballador rellevista s’hi han de fer constar els requisits que
ha de complir el treballador rellevista i respectar els elements
del contracte regulats als articles 12.6 i 7 del TRET, d’acord
amb el que preveu la normativa laboral i la funcié publica d’aplica-
cio, amb el compliment de la normativa interna o dels instruments
de planificacié i gestié que hagi pogut aprovar cada administracio.

4.4.2.1. MODALITATS DE CONTRACTE DE RELLEU | REQUISITS

D’acord amb el que preveu I'article 12.7 del TRET, a continuacio
s’analitzen les diferents modalitats contractuals per tal de for-
malitzar el contracte laboral de relleu, i els requisits exigits
en cada cas.

Contracte laboral temporal
a) Treballador temporal de nou accés

Tant per a configurar el procés de seleccié del treballador rellevista
(cal incloure €ls requisits a les bases de la convocatoria) com per a
formalitzar el contracte de relleu amb un treballador temporal
de nou accés, cal tenir en compte els punts seguiients:

e CATEGORIA PROFESSIONAL DE TREBALLADOR RELLE-
VISTA: La categoria professional del treballador que s’ha de
seleccionar pot ser diferent a la del treballador que accedeix a la
jubilacié parcial, i, per tant, no s’exigeix una identitat funcio-
nal ni de categoria professional entre els dos treballadors.



e Només és imprescindible la correspondéncia entre les bases
de cotitzacié de tots dos, de manera que la corresponent
al treballador rellevista no pot ser inferior al 65 % de la
mitjana de les bases de cotitzacié corresponents als 6
ultims mesos del periode de base reguladora de la pensié de
jubilacio parcial.

e DURADA DEL CONTRACTE DE RELLEU: La durada mini-
ma del contracte ha de ser igual al temps que falti el treba-
llador substituit per a arribar a I’edat de jubilacié ordinaria.

e JORNADA DE TREBALL DEL TREBALLADOR RELLEVIS-
TA: La jornada del contracte pot ser completa o a temps
parcial i ’horari de treball pot completar el del treballador
substituit o simultaniejar-s’hi; es pot establir el que es consideri
oportu segons les necessitats de I'ajuntament.

 SITUACIO DE DEMANDANT D’OCUPACIO: Entre els re-
quisits dels aspirants que s’han d’incloure a les bases de la
convocatoria del procés selectiu, s’hi ha de fer constar neces-
sariament el fet d’acreditar documentalment la situacio de
desocupacié —no és necessari que s’estigui percebent
prestacié o subsidi d’atur— en el moment en qué es cridi
I’aspirant seleccionat per a formalitzar el contracte laboral.

b) Treballador temporal que ja presta serveis a I’'ajunta-
ment

La normativa vigent també permet subscriure el contracte de
relleu amb un treballador que ja estigui prestant els seus
serveis a I’'ajuntament, amb un contracte laboral temporal.



Els requisits que ha de reunir el contracte de relleu en aquest cas
s6n els mateixos que s’han exposat a I'apartat anterior, llevat
del requisit d’acreditar la situacio de desocupacio.

Contracte de personal laboral indefinit (laboral fix)

L’ajuntament també pot formalitzar el contracte de relleu amb la
tramitacié prévia d’un procés de seleccio per a cobrir una
placa de personal laboral fix, d’acord amb la normativa vigent.

Els requisits que ha de reunir el contracte de relleu en aquest su-
posit sén els mateixos que els que s’han exposat a I'apartat a) Tre-
ballador temporal de nou accés, excepte els requisits seguents:

e ACCES PERSONAL LABORAL FIX: La placa a la qual ha
d’accedir el treballador rellevista mitjancant convocatoria
publica ha d’estar necessariament inclosa en una oferta
publica d’ocupacio, d’acord amb I'article 70 del TREBEP.

e DURADA: La durada ha de mantenir-se obligatoriament fins
a la data resultant de sumar dos anys a I’edat ordinaria de
jubilacié del treballador jubilat parcial.

e JORNADA DEL TREBALLADOR RELLEVISTA: Lajornada ha
de ser necessariament a temps complet, per tal que el jubilat
parcial pugui reduir la jornada fins al 75 %.



5. PLANIFICACIO DE RECURSOS HUMANS: LA JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA

La jubilacio parcial del personal laboral d’un ajuntament requereix
una bona planificacié dels recursos humans. A aquest efecte,
es recomana dur a terme les actuacions seguents:

¢ Analitzar els instruments basics d’ordenacio de la ges-
tié de recursos humans: plantilla, relacié de llocs de treball,
oferta publica d’ocupacié per tal d’ajustar-la si és possible a les
necessitats de recursos humans i les previsibles demandes de
jubilacio.

¢ |dentificar el personal que compleix els requisits per a
accedir a la jubilacié parcial anticipada i posar en conei-
xement la seva predisposicio per a accedir a aquesta modalitat
de jubilacio.

e Analitzar les necessitats dels llocs de treball que poden
ocupar els treballadors rellevistes i les funcions que cal de-
senvolupar-hi.

¢ Identificar les places vacants de la plantilla incloses en
I'oferta publica d’ocupacié o incloure’n en compliment dels
requisits per a poder-se vincular a futurs contractes de relleu
com a personal laboral fix i preveure la convocatoria dels pro-
cediments de seleccié amb I'antelacié suficient perque pugui
concorrer el requisit de simultaneitat.
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¢ |dentificar el personal laboral temporal amb contracte
de duracié determinada que pot ocupar el lloc de treballador
rellevista en previsions de jubilacié parcial novant el contracte
temporal a contracte de relleu.

e Convocar els processos selectius per a cobrir les places
vacants que ha d’ocupar el treballador rellevista com a personal
laboral fix, d’acord amb I'oferta publica d’ocupacié o la con-
vocatoria de procediment ad hoc / borsa de treball per cobrir
els llocs de treball que ha d’ocupar el treballador rellevista amb
contracte laboral temporal.

e Per Ultim, segons les caracteristiques de cada organitzacio, es
podria valorar I'oportunitat d’aprovar un pla integral de jubi-
lacié parcial i jubilacié anticipada per bé que cal tenir en
compte el segUent:

o Acords i convenis col-lectius que aborden la promocié de la
jubilacio parcial: L'article 12.7.e del TRET disposa que per
mitja de la negociacié col-lectiva es poden establir me-
sures per a impulsar la formalitzacié de contractes de
relleu, pero es recomana valorar les consequencies d’adoptar
aquest tipus d’acord per a fomentar o incentivar la jubilacio
parcial dels treballadors, ja que, d’acord amb la jurisprudén-
cia, la facultat regulada a la normativa pot convertir-se
en 'obligacié de garantir aquest dret als treballadors
que reuneixin els requisits exigits legalment.

o Tal com ja s’ha comentat anteriorment, es recomana establir
els criteris generals dels aspectes relacionats amb aqguesta
modalitat de jubilaci¢ per a facilitar-ne la gestio: terminis per a
presentar la sol-licitud; criteris de valoracio; criteris de jornada
reduida; acumulacié de la jornada; elements retributius com-
plementaris; criteris de tramitacio del treballador rellevista, etc.

20



6. LES TRETZE PREGUNTES MES FREQUENTS DE LA JUBILACIO PARCIAL

1. Es possible que el jubilat parcial demani reduir la jornada
finsaun 75 %?

Si. En aquest supdsit és imprescindible formalitzar de forma simulta-
nia un contracte de relleu de durada indefinida —i en el cas de I'ajun-
tament ha de coincidir amb I'accés de personal laboral fix— amb un
treballador que estigui en situacié de desocupacio en el moment de
contractar-lo i, consegtentment, accedeixi a I’Administracié com a
personal laboral fix d’'una placa de la plantilla previa superacio d’un
procés de seleccid convocat en execucio de I'oferta publica d’ocu-
pacio. La data d’inici del contracte del treballador rellevista ha de
ser la mateixa que la data del nou contracte del jubilat parcial. Els
dos contractes han de coincidir amb la data d’efectes de la
jubilacié parcial fixada a la resolucié de 'INSS.

2. El personal funcionari pot accedir a la jubilacié parcial?
No. D’acord amb I'actual redaccio de larticle 67 del TREBEP i
tenint en compte que esta pendent de tramitacio I'estudi previst a
la disposicié addicional cinquena del TREBEP, el personal fun-
cionari no pot accedir a la jubilacié parcial.

3. Quines funcions pot dur a terme el treballador rellevista?
Totes les funcions que no estiguin reservades al personal funcio-

nari d’acord amb la normativa vigent. Actualment no s’exigeix
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GUIA PRACTICA: LA JUBILACIO PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL DELS AJUNTAMENTS

que el treballador rellevista i el jubilat parcial exerceixin les
mateixes funcions i, per tant, poden ocupar llocs de treball di-
ferents i també estar classificats en grups diferents, i tnicament
s’exigeix una correspondéncia entre les bases de cotitzacio dels
dos treballadors.

4. Els treballadors declarats judicialment com a indefinits no
fixos poden accedir a la jubilacié parcial?

Si. D’acord amb el principi de no discriminacio entre treballadors
temporals i fixos establert a I'article 15.6 del TRET, poden accedir
a la jubilacio parcial els indefinits no fixos i tots els treballadors amb
contractes temporals i de duraci¢ determinada que reuneixin els
requisits legalment establerts.

5. Es possible compactar la jornada de treball reduida del
jubilat parcial en una sola anualitat?

Si. Amb l'acord previ entre el treballador i I'ajuntament i sempre
que durant tot el periode entre la jubilacié parcial i la jubilacio or-
dinaria el treballador continui percebent la retribucio corresponent
a la jornada reduida, se’l mantingui d’alta a la Seguretat Social i
s’ingressin les cotitzacions corresponents.

6. El treballador rellevista temporal té dret a cobrar una in-
demnitzacié quan s’extingeix el seu contracte?

Si. La que estableix I'article 49.1.c del TRET: 12 dies de salari per
any treballat (Sentencia del Tribunal Suprem num. 55372019, de
9 de juliol de 2019).

7. Qué succeeix si s’extingeix el contracte de treball del ju-

bilat parcial amb anterioritat a la data prevista (defuncid,
incapacitat permanent, etc.)?
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6. LES TRETZE PREGUNTES MES FREQUENTS DE LA JUBILACIO PARCIAL

El contracte de treball del jubilat parcial s’extingeix per les causes
previstes a I'article 49.1 del TRET, perd aquesta extincié no té cap
incidéncia en la vigéncia del contracte de relleu que s’ha de
mantenir durant el temps minim regulat a l'article 12.6 del TRET i
d’acord amb els termes fixats al contracte de relleu.

En cas que el contracte de relleu s’extingis Unicament com a cona
sequencia de la finalitzacio del contracte del jubilat parcial, aques-
ta extincio es pot declarar judicialment com un acomiadament
improcedent, d’acord amb la interpretacio del Tribunal Suprem en
diverses sentencies.

8. Quina ha de ser la base de cotitzacié del treballador re-
llevista quan el contracte de relleu és a temps parcial?

Actualment, tant la TGSS com I'INSS exigeixen que la base de
cotitzacio del treballador rellevista es mantingui com a minim en
'import corresponent al 65 % de la base de cotitzacio del
jubilat parcial, independentment de la jornada de treball efecti-
vament feta pel treballador rellevista.

9. Es pot modificar la jornada del treballador rellevista?

Si, amb caracter temporal (per atendre alguna necessitat
puntual) o definitiu es pot modificar la jornada de treball del
rellevista sempre que aquesta sigui com a minim igual al
percentatge de reduccio de jornada acordat pel jubilat par-
cial. S’ha de tenir en compte que qualsevol modificacié de jornada
té caracter voluntari per al treballador rellevista i no es pot imposar
de forma unilateral ni mitiangant una modificacio substancial de les
condicions de treball, d’acord amb el que disposa 'art. 12.4.e del
TRET. En el cas que la modificacié de jornada s’acordi de forma
temporal, s’haura de justificar quina és la causa que fonamenta la
temporalitat i determinar de forma clara el moment en que finalit-
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zara la modificaci® acordada i el treballador tornara a realitzar la
jornada que tenia inicialment.

10. Fins quan és obligatori mantenir la vigéncia del contracte
del treballador rellevista?

Si el contracte és temporal: fins al moment en qué el jubilat
parcial assoleixi I’edat de jubilacié ordinaria establerta a la
Llei general de la Seguretat Social (actualment, article 205.1.a i
disposicio transitoria setena del TRLGSS).

Si el contracte és laboral fix: fins a assolir una durada igual al re-
sultat de sumar dos anys al moment en qué el jubilat parcial
assoleixi ’edat de jubilacié ordinaria establerta a la Llei general
de la Seguretat Social (actualment, article 205.1.a i disposicié tran-
sitoria setena del TRLGSS).

11. Qué succeeix si el contracte de relleu no reuneix els
requisits exigits a la normativa vigent?

L’INSS denegara la sol-licitud de jubilacié parcial en no reu-
nir-se els requisits exigits legalment i aixd comporta el cessament
del treballador rellevista i la possibilitat que es condemni I’Admi-
nistracié com a responsable civil dels danys i perjudicis ocasionats
tant al jubilat parcial com al treballador rellevista.

12. Que succeeix si el treballador rellevista cessa amb an-
terioritat a la data de finalitzacio prevista al contracte de
relleu?

D’acord amb la Disposicié addicional segona del RD
1131/2002, s’haura de substituir per un altre treballador
rellevista, ja sigui de nou accés o amb un contracte de treball
temporal vigent a I'ajuntament, amb els mateixos requisits i exigen-



cies que els exposats a I'apartat 4.4 d’aquesta guia. El termini per
subscriure el nou contracte de relleu sera de quinze dies natu-
rals a comptar des del cessament del rellevista inicial i s’haura de
comunicar a I'lNSS. La jornada del nou treballador rellevista haura
de ser, com a minim, igual a la que realitzava el treballador rellevista
substituit en el moment del cessament.

13. Qué succeeix si no es manté el contracte de relleu du-
rant el temps minim exigit o no es substitueix el treballador
rellevista quan ho exigeix la normativa?

En el cas d’'incompliment per part de I’Administraci¢ publica dels
elements i les condicions legalment establerts pel contracte de
relleu a l'article 12 del TRET, I’Administracio, en qualitat d’entitat
ocupadora, podria ser considerada responsable i hauria d’abonar
a ’INSS 'import de la prestacié de jubilacié parcial meritada
des de la data de cessament del treballador rellevista fins
a la data en quée el jubilat parcial accedeixi a la jubilacié or-
dinaria o anticipada (disposici¢ addicionar segona, punt 4, del
RD 1131/2002).

14. Un funcionari interi pot subscriure un contracte de re-
lleu?

Actualment INSS no considera com a treballador rellevista
valid un funcionari interi que cessa voluntariament, en la
mateixa Administracioé publica o en una altra, per tal de subscriure
un contracte de relleu encara que reuneixi els requisits de trobar-se
en situacio de desocupacio.



GUIA PRACTICA: LA JUBILACIO PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL DELS AJUNTAMENTS

A continuacio es presenten tres suposits practics de jubilacié
parcial anticipada posant emfasi en la despesa addicional de
cotitzacio a carrec de I'ajuntament.

Suposit 1: oficial de brigada demana la jubilacié parcial anti-
cipada i reduccio6 de la jornada de treball al 25 %. L’ajunta-
ment analitza les necessitats de personal i de planificacié
de personal segiients:

e Possibilitat d’externalitzacid de serveis en funcions de mante-
niment i especialment part de les tasques de brigada que dur a
terme I’empleat.

® Previsio d’amortitzar la placai el lloc de treball d’oficial de briga-
da amb la jubilacié definitiva.

® [ncrement de necessitats en personal administratiu per a com-
pletar la posada en marxa de I'administracié electronica.

e Previsio que el treballador rellevista passi a ocupar una plaga
d’auxiliar administratiu a la qual accedira a través de I'execucio
de I'Oferta Publica d’Ocupacio.

D’acord amb el quadre de calculs que hi ha a continuacio, la jubila-

ci¢ parcial, al’any 2021 no comporta cap sobrecost addicional
per a I'ajuntament.
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Cas 1. Suposit habitual de jubilacié parcial (treballa 25 %) + rellevista al 100 %, contracte indefinit, lloc i funcions

diferents

Nomina empleat abans jubilacié parcial

Sou base 1.800
Complement de lloc 700
Triennis (10 grupc C1) 289
Complement personal 264
Productivitat 340
Brut mensual: 3.393
Percep dues pagues de : 3.013
Base de cotitzacié ordinaria 3.895
Any en que vol accedir

a jubilacio parcial: 2021
TOTAL SALARIS: 46.736
Total cotitzacié 36,60 % 17.105
Cost total: 63.842

RESUM:

SUMA COSTOS JUBILAT PARCIAL

+ RELLEVISTA:

En situacio de jubilacio
parcial treballa un:

Sou base
Complement de lloc
Triennis (10 grupc C1)
Complement personal
Productivitat

Brut mensual:
Percep dues pagues de:

Bases de cotitzacio ordinaria

Base que cal aplica per a 2021:

90 % de
3.895

sobre cost mensual base

TOTAL SALARIS:
Total cotitzacié 36,60 %
Cost total:

Salaris:
Cotitzacio
COSTOS:

Estalvi:

25 %

450
175
71
66
85

848

753

974

3.505

2.582

11.684
15.395
27.079

Rellevista, amb contracte

vinculat treballa un: 100 %
Sou base 1.500
Complement de lloc 400
Trienis 0
Complement personal 0
Productivitat 0
Brut mensual: 1.900
Percep dues pagues de: 1.900
Bases de cotitzacio ordinaria  2.217
Base minima que cal aplicar:

65 % de

3.895 2.532

Nota(1): hauria de ser el valor mitja
de les 6 bases anteriors a la jubilacié parcial.

sobre costmensual base 16
TOTAL SALARIS: 26.600
Total cotitzacid 36,60 % 9.584
Cost total: 36.184
38.284
24.979
63.263
578

("any 2022, ja tindrem sobrecost, ates que la cotitzacio de jubilat parcial sera del 95%)

Nota: En conjunt hi ha un estalvi molt petit, de 1,01 %

Motivat per la menor retribucié del rellevista i per la menor cotitacié patronal derivad del fet que cotitza per CNAE de cost

inferior a ocupacio d.

Pot ser una bona solucio si es pretén externalitzar les funcions de I'oficial de la Brigada (per amortitzar a futur) i es
necessita incrementar dotacio en auxililars administratius, alhora que s’aconsegueix rejovenir la plantilla



GUIA PRACTICA: LA JUBILACIO PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL DELS AJUNTAMENTS

Suposit 2: oficial de brigada que demana la jubilacié parcial
anticipada i treballar un 25 % de la jornada. Els requisits s6n
els mateixos que en el cas anterior.

En aquest cas, pero, I'ajuntament considera important poder
fer un relleu generacional amb un altre oficial de brigada i fer
coexistir tots dos empleats, el treballador rellevista en el 100 %
de la jornada, per a possibilitar el traspas del coneixement i de
I'expertesa acumulada.

’ajuntament disposa d’una placa vacant laboral d’oficial de bri-
gada, i esta pendent d’executar I'OPO per la qual el treballador
rellevista accediria a aquesta placa en execucio de 'OPO per tal
que es pugui subscriure el contracte indefinit i, conseglientment,
I'accés de personal laboral fix.

D’acord amb el quadre de calculs que hi ha a continuacio, la jubi-
lacié parcial comporta un sobrecost moderat de 9.356 euros
anuals, que cal ponderar en la valoracié que es faci en la planifi-
cacio de recursos humans de cada ajuntament:
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Cas 2. Suposit habitual de jubilacié parcial (treballa 25 %) + rellevista al 100 %, contracte indefinit, lloc i funcions

similars

Nomina empleat abans jubilacié parcial

Sou base 1.800
Complement de lloc 700
Triennis (10 grupc C1) 289
Complement personal 264
Productivitat 340
Brut mensual: 3.393
Percep dues pagues de : 3.013
Base de cotitzacié ordinaria 3.895
Any en que vol accedir

a jubilacio parcial: 2021
TOTAL SALARIS: 46.736
Total cotitzacid 36,60 % 17.105
Cost total: 63.842

RESUM:

SUMA COSTOS JUBILAT PARCIAL

+ RELLEVISTA:

Nota: S’aconsegueix cobrir les funcions del lloc amb un sobre cost del : 14,65 %

En situacio de jubilacio
parcial treballa un:

Sou base
Complement de lloc
Triennis (10 grupc C1)
Complement personal
Productivitat

Brut mensual:
Percep dues pagues de:

Bases de cotitzacio ordinaria

Base que cal aplica per a 2021:

90 % de
3.895

sobre cost mensual base

TOTAL SALARIS:
Total cotitzacid 36,60 %
Cost total:

Salaris:
Cotitzacio
COSTOS:

Sobre cost:

En 2022, el sobre cost sera del 16 % , uns 10.211 euros.

25 %

450
175
71
66
85

848

753

974

3.505

2.532

11.684
15.395
27.079

Rellevista, amb contracte

vinculat treballa un: 100 %
Sou base 1.500
Complement de lloc 700
Trienis 0
Complement personal 0
Productivitat 0
Brut mensual: 2.500
Percep dues pagues de: 2.500
Bases de cotitzacio ordinaria 2.917
Base minima que cal aplicar:

65 % de

3.895 2.532

Nota(1): hauria de ser el valor mitja
de les 6 bases anteriors a la jubilacié parcial.

sobre costmensual base 0

TOTAL SALARIS:
Total cotitzacié 36,60 %
Cost total:

35.000
11.119
46.119

46.684
26.513
73.197

9.356



GUIA PRACTICA: LA JUBILACIO PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL DELS AJUNTAMENTS

Suposit 3: oficial de brigada que demana la jubilacié parcial
anticipada i treballar el 50 % de la jornada.

’ajuntament considera també necessari poder fer un relleu ge-
neracional amb un altre oficial de brigada i fer coexistir els dos
treballadors al 50 % de la jornada.

Aix0 possibilita el traspas del coneixement i de I'expertesa acumu-
lada, alhora que permet incorporar noves tecnologies o procedi-
ments més innovadors per part del treballador rellevista.

A la practica, les combinacions més habituals son que el treballa-
dor rellevista ha de cobrir part de les funcions o carrega de treball
que deixa de fer el jubilat parcial, que pot tenir una jornada del
50 %, tot i que a vegades, quan els costos ho permeten, aquesta
jornada pot arribar a ser superior (del 75 % i, fins i tot, jornada
completa).

D’acord amb el quadre de simulacié seglent, la jubilacié parcial
comporta un sobrecost lleu de 3.540 euros anuals, al voltant
del 5,5 % anual, que cal ponderar amb la planificacié de recursos
humans de cada ajuntament:
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Cas 3. Suposit habitual de jubilacié parcial (treballa 50 %) + rellevista al 50 %, contracte temporal, funcions similars.

Nomina empleat abans jubilacié parcial

Sou base 1.800
Complement de lloc 700
Triennis (10 grupc C1) 289
Complement personal 264
Productivitat 340
Brut mensual: 3.393
Percep dues pagues de : 3.013
Base de cotitzacié ordinaria 3.895
Any en que vol accedir

a jubilacio parcial: 2021
TOTAL SALARIS: 46.736
Total cotitzacid 36,60 % 17.105
Cost total: 63.842

RESUM:

SUMA COSTOS JUBILAT PARCIAL

+ RELLEVISTA:

Nota: S’aconsegueix cobrir les funcions del lloc amb un sobre cost del : 5,54 %

En situacio de jubilacio
parcial treballa un:

Sou base
Complement de lloc
Triennis (10 grupc C1)
Complement personal
Productivitat

Brut mensual:
Percep dues pagues de:

Bases de cotitzacio ordinaria

Base que cal aplica per a 2021:

90 % de
3.895

sobre cost mensual base

TOTAL SALARIS:
Total cotitzacid 36,60 %
Cost total:

Salaris:
Cotitzacio
COSTOS:

Sobre cost:

’any 2022 el sobre cost sera casi del 7 %, 4.395 euros.

S’aconsegueix el relleu generacional i transferéencia del coneixement.

50 %

900
350
144
132
170

1.696

1.507

1.947

3.505

1.558

23.368
15.395
38.763

Rellevista, amb contracte

vinculat treballa un: 50 %
Sou base 900
Complement de lloc 350
Trienis 0
Complement personal 0
Productivitat 0
Brut mensual: 1.250
Percep dues pagues de: 1.250
Bases de cotitzacio ordinaria 1.458
Base minima que cal aplicar:

65 % de

3.895 2.532

Nota(1): hauria de ser el valor mitja
de les 6 bases anteriors a la jubilacié parcial.

sobre costmensual base 1.073

TOTAL SALARIS:
Total cotitzacié 36,60 %
Cost total:

17.500
11.119
28.619

40.868
26.513
67.382

3.540



GUIA PRACTICA: LA JUBILACIO PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL DELS AJUNTAMENTS

8. Simulador de calculs de la
jubilacio parcial

Finalment, incorporem un simulador de calculs, en format Excel,

que permet ajustar els parametres i les variables als suposits que

cada ajuntament necessiti comprovar.

Només cal emplenar els camps en color groc relatius a:

¢ Jubilat parcial: les retribucions que percep; ocupacio; el per-
centatge de jornada que vol treballar en passar a jubilacié parcial

i en quin any es produira la jubilacié parcial.

¢ Treballador rellevista: el percentatge de jornada que treballara,
I'ocupacio i les retribucions que percebra.

Els resultats obtinguts es mostren en un format molt similar al dels
tres supdsits que acabem d’analitzar en I'apartat anterior.

SIMULADOR
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https://www.diba.cat/documents/189253/347708786/jubilacio_parcial_v1.xlsx/8ea3f731-425d-f68b-3a94-d7e3e9f9d4c7?t=1613631118771

Cas 3. Suposit habitual de jubilacié parcial (treballa 50%) + rellevista al 50 %, contracte temporal, funcions similars.

CONTRACTE JUBILAT PARCIAL (Codi 540)

CONTRACTE DE RELLEU (Codi 441/541)

Contracte relleu temporal Contracte relleu fix

Temporal

: Fix

Categoria del

LLa mateixa que tenia amb anterioritat a accedir a la jornada

“No ha de ser la mateixa que la del treballador

treballador parcial *jubilat parcial

Base de 65 % de mitjana de les bases de cotitzaci6 del
co’ti_tzacié 100 % base anterior a jornada parcial (% gradual, disposicio gjubilat parcial els Ultims 6 mesos

DI transitoria desena del TRLGSS) :

Jornada Reduccio entre 25 % - 50 % Reduccio entre 25 % - Temps complet o temps parcial (com a minim

75%

i cobrir el temps de la reduccié de jornada del

 jubilat parcial)

Durada minima

Diferents opcions excloents entre si:

1°) Edat de jubilacio forcosa si esta regulada al conveni
collectiu d’aplicacio.

Temps que i falti al
: jubilat parcial per a

“ assolir I'edat de jubilacio
i per a assolir I'edat de
 jubilacié ordinaria

: ordinaria

2°) La pactada i establerta al contracte de treball de jubilacio

parcial.

3°) Accés a jubilacio ordinaria del jubilat parcial.

Resultat de sumar 2
:anys al temps que li

falti al jubilat parcial

Borsa de treball o

: Procés de seleccio

Procés de Sense procés de seleccio.
selecci6 Acordar modificacions dels contractes de treball del jubilat : PrOcés ad hoc Gl e e
treballador nou 5 g del treballador temporal que fara de treballador  vacant a la plantilla
accés rellevista. : inclosa previament a
i 'OPO (igualtat, mérit i
: capacitat
Acreditar No Si Si
situacio : :

desocupacié
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