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PER TREBALLAR
A L ADMINISTRACIO
PUBLICA A CATALUNYA,

I MES EN CONCRET

A L ADMINISTRACIO LOCAL,
HEU DE SABER QUE:

'oferta d’'ocupacio publica és I'eina per
mitja de la qual I’Administracio determi-
na quines son les necessitats de recur-
sos humans que no poden ser cobertes
amb els efectius de personal existents
i que, per tant, requereixen la seleccio
de personal de nou ingrés. Ara bé, aixo
és aixi per a places vacants que han
de ser ocupades de manera permanent,
per personal funcionari de carrera.

No obstant aixo, si ’Administracié no pot
esperar a I'aprovacio de l'oferta publica
d’ocupacioé i necessita cobrir una placa
fins a la seva ocupacioé definitiva, pot no-
menar personal interi.

També pot haver-hi personal funcionari
interi per suplir titulars de places amb re-
serva, per dur a terme funcions de reforg
per acumulacié de tasques i també per
realitzar treballs temporals amb substan-
tivitat propia i que no siguin de natura-
lesa estructural.

Quan es parla de places de naturalesa
funcionarial, heu de saber que sén aque-
lles que suposen I'exercici d’autoritat ad-
ministrativa, bé sigui de manera directa
o indirecta. En el cas de les places d'ar-
quitecte/a, amb caracter general sén pla-
ces de naturalesa funcionarial, sobretot
les d’arquitecte/a municipal.

Un altre element a considerar és el sis-
tema per accedir a les places de I'’Admi-
nistracio, com ara I'oposicio, el concurs
oposicié i el concurs.

La seleccid per oposicid consisteix en
la realitzacio, per part de I'opositor/a,
de les proves que estableixi la convoca-
toria, orientades a determinar la idoneitat
dels aspirants.

La seleccid per concurs oposicié con-
sisteix, d’'una banda, en la superacio
de les proves corresponents, i, de l'altra,
en la valoracié de determinades condi-
cions de formacio, de merits o de nivells
d’experiencia.

Per accedir a una placa d’arquitecte/a
amb la condicié de funcionari de carrera,
el sistema de seleccié pot ser I'oposicio
0 el concurs oposicio.

Es important tenir en compte que moltes
vegades, de manera proactiva, les admi-
nistracions locals fan convocatories de
processos selectius per constituir borses
de candidats per cobrir vacants tempo-
rals que puguin produir-se. Aquesta via
és interessant per comencar a treballar
a I’Administracié i adquirir experiencia
en el desenvolupament de les tasques
propies del técnic/a arquitecte/a.

Aquestes convocatories per consti-
tuir borses acostumen a fer-se per
concurs oposicio o per concurs amb
proves especifiques d’apreciacio de la
capacitat requerida. Se’n dona publi-
citat a la seu electronica de I'ajunta-
ment convocant, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial
de la Generalitat

Podeu personalitzar la cerca a:

cido@diba.cat



mailto:cido%40diba.cat?subject=

LES FUNCIONS

DEL LLOC DE TREBALL
D’ARQUITECTE/A DELS
AJUNTAMENTS SON:

Dur a terme la redaccid, projeccio
i supervisié dels plans urbanis-
tics, aixi com encarregar-se del seu
desenvolupament pel que fa a la
coordinacio i definicié d’estrategies
amb els redactors externs, si és
el cas, del Pla d’Ordenacié Urbanis-
tica Municipal.

Redactar projectes d’'urbanitzacio,
estudis de detall i altra documen-
tacio relacionada amb la planifica-
cio urbanistica del municipi.

Dirigir projectes d’obres municipals,
aixi com la seva realitzacio efectiva,
i verificar-ne el nivell de qualitat.

Controlar la realitzacié d’obra pri-
vada que es fa al terme municipal.

Informar sobre el compliment en els
projectes d’obres majors aixi com fer
el seguiment dels expedients i els di-
ferents regims d’autoritzacions.

Informar de les llicencies d’edifi-
cacio, de comunicacions de primera
ocupacio, de la divisié horitzontal,
aixi com de la part urbanistica de les
llicencies d’activitats.

Elaborar informes tecnics sobre
expedients d’infraccié urbanisti-
ca, sobre convenis d’'obres, sobre
companyies de serveis, de ruina
d’obres il-legals, etc., aixi com fer-
se carrec de la seva revisio tecnica
i documental.

Elaborar propostes en matéria de
planificacié de zones urbanes,
de disseny dels espais del pai-
satge, de mobilitat, projectar nou
equipament public i fer propostes
de desenvolupament urbanistic.

Elaborar i redactar la proposta
de convenis urbanistics amb pro-
pietaris de sol privat en el desen-
volupament del Pla d’Ordenacié
Urbanistica Municipal.

Fer el seguiment dels projectes
de reparcel-lacio, aixi com elaborar
els informes que siguin necessaris
en els diferents tramits d’aquests
projectes.

Coordinar, amb les companyies sub-
ministradores, les obres que han de
realitzar en el terme municipal aixi
com supervisar-ne el planejament.

Elaborar informes i fer cédules de
qualificacio urbanistica i certificats,
com ara el d’aprofitament urbanis-
tic, entre altres.

Elaborar els plecs de condicions
técniques aixi com supervisar els
serveis externalitzats d’acord amb
els objectius fixats en aquests plecs.

Supervisar i coordinar els treballs
de les empreses adjudicataries en
I'elaboracio de projectes d'obres
municipals.

Informar, assessorar i orientar en ma-
téria urbanistica i d’obres.

Verificar 'acompliment en les obres
de construccio de la legislacio vi-
gent, comunicar qualsevol inciden-
cia a l'autoritat competent i actuar
com a coordinador en materia de se-
guretat i salut, si aixi ha estat desig-
nat per la part promotora.

Vetllar per la seguretat i la salut en
el seu lloc de treball, utilitzant ade-
quadament els equips relacionats

amb la seva activitat, d’acord amb
els procediments establerts i la nor-
mativa vigent en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals.

e Adoptar, en el tractament de dades
de caracter personal, les mesures
d’indole tecnica i organitzativa es-
tablertes per la corporacio i complir
amb la normativa vigent en matéria
de protecci¢ de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en rela-
ci6 amb aquestes dades, que sub-
sistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial
amb la corporacio.

El requisit que es demana per poder
participar en els processos selecti-
us és el grau d’arquitectura aixi com
el master habilitant en la majoria de
casos, tot depenent de I’abast funcion-
al del lloc a cobrir. Igualment es reque-
rira disposar de coneixements de catala
de nivell C1 o nivell de suficiéncia.

Per a més informacio:

cido.diba.cat
gs.agovernl@diba.cat
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