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La falta d’enginyers i arquitectes
municipals forca un pla de captacio

La Diputacié incentiva que graduats universitaris fitxin pels ajuntaments

FEDE CEDO
Barcelona

Es una evidéncia que una gran
part dels municipis catalans te-
nen dificultats greus per cobrir
llocs de treball estructurals —se-
cretaris, interventors, arquitec-
tes, enginyers, técnics en con-
tractacid, recursos humans i
perfils STEM (science, technolo-
gy, engineering and mathema-
tics)- per al bon funcionament
de TAdministracié. Davant
Pemergencia, la Diputacié de
Barcelona ha creat un programa
de captacidiretencio de talent a
les administracions locals que
contribuira a pal-liar aquests de-
ficits des d’una perspectiva tem-
poral.

Segons les dades de I'dltima
enquesta de retribucions, els
treballadors de I'administracié
local tenen una edat mitjana de
48,5 anys. Una xifra que s’incre-
menta fins als 51,5 anys a laresta
del’Estat. L’index d’envelliment
de les plantilles municipals
(IEP) és de 354 i supera amb es-
creix ’equilibri, que hauria d’es-
tar en 100. Si, com tot indica, no
hi ha un relleu directe del gruix
de funcionaris que abandonaran
I’administraci6 local, es deixa-
ran de fer les activitats d’aquests
treballadors, dificilment com-
pensables amb la intel-ligéencia
artificial i les noves tecnologies.

Avui dia, una gran part de la
poblacié no considera atractiu
un Ajuntament o un consell co-
marcal com a sortida professio-
nal. El mateix passaamb els gra-
duats universitaris, que no fixen
els objectius laborals als orga-
nismes oficials. Tot i aix0, I’ad-
ministracié publicanecessitaels
millors perfils per afrontar la
transformacio, que, segons indi-
ca la Diputaci6 de Barcelona, es
fara els proxims anys.

Marc Verdaguer, diputat
d’Innovacio, Governs Locals i
Cohesié Territorial, detalla que
“hihaunademandageneralitza-
da del territori i del pais, recur-
rent, de manera que hem de
plantar la llavor per captar ta-
lent a les administracions lo-
cals” amb un programa que fixa
I'horitz6 el 2030.

Els universitaris amb perfils técnics no veuen atractiu treballar a Padministracié local

Més d’'un

27% dels treballadors
dels governs locals

es jubilaran en
menys de deu anys

Actualment, més dun 27%
dels treballadors dels governs
locals s’hauran jubilat en menys
de deu anys. Son, si fa no fa, més
de 12.000 persones, tenint en
compte que araun 90% dels fun-
cionaris municipals tenen més
de 45 anys.

Lesestadistiques donen dades
preocupants perque, en el futur,
els ajuntaments puguin cobrir
totes les places técniques que
necessiten, amb el que aix0 im-
plicaria en la dinamica munici-
pal. Els llocs de treball de perfil

técnic que hi ha, si es comparen
amb les demandes emergents de
la societat, es comprova que hi
haun déficit preocupant de per-
fils técnics, que s’uneix al que ja
hi ha en altres perfils tradicio-
nals, com arael sector dels inter-
ventors o secretaris.

Aixi, les dades demostren que
un 86% dels enginyers i engi-
nyers técnics municipals tenen
entre 35 i 55 anys. Unes edats
que també comparteixen un
78% dels economistes, un 76%
delsarquitectesiun74% delsar-
quitectes técnics, que actual-
ment treballen en governs lo-
cals.

A part dels interventors, se-
cretaris, enginyers i arquitectes,
“també fan falta altres perfils
professionals técnics per afron-
tar el futur de 'administracio
publica”, apunta Xavier Forca-
dell, coordinador de I’area d’In-

novacio de la Diputacid. Sén no-
ves professions, “com ara analis-
tesde dadesiexpertsen ciberse-
guretat”, entre d’altres.

Comarques catalanes, com
ara el Bergueda i el Bages, per
exemple, tenen les places d’en-
ginyer municipal desertes, i a la
resta de les demarcacions sovint
es veuen obligades a compartir
el técnic amb diversos munici-
pis. Per pal-liar aquest déficit es-
tructural, la Diputacié preveu
subvencionar un 50% de lanova
plaga creada a l'administracié
local i estimular amb beques els
graduats universitaris perqueé
s’incorporin a les oposicions per
cobrir places técniques als ajun-
taments.

Per pal-liar aquestes mancan-
ces en I'estructura municipal, la
Diputacio de Barcelonaimpulsa
un programa de captacié de ta-
lent amb diverses linies d’actua-

cié. Es clau contactar amb els
nous graduats i estudiants de
tercer curs de les universitats.
Per aixo0, activaran campanyes
de comunicacié per despertar
Pinteres dels estudiants als pro-
jectes de ’'administracié amb le-
mes com: “Uneix-te a nosaltres
per millorar les condicions de
vida dels ciutadans”.

El contacte entre els ens mu-
nicipals i els futurs graduats és
una altra de les iniciatives pre-
vistes. Es convocaran trobades i
cursos formatius. El programa
de ladministracié provincial
per captar talent preveu, fins i
tot, becar els estudiants que s’in-
corporin als ajuntaments, tuto-
ritzats per la mateixa Diputacio.
“Unes beques que incentivaran
la descentralitzaci¢”, apunta
Forcadell,jaquelaproblematica
de la falta de técnics és més gran
a les poblacions amb menys ha-
bitants. El programa pilot, que

Borsa d’interins
de policies
locals

u El Consell Comarcal
del Maresme ha acabat
amb éxitla prova pilot de
selecci6 unificada
d’agents de policialocal i
laborsa d’agents inte-
rins. La comarca és pio-
nera en aquesta modali-
tat de cooperacio inter-
administrativa que
respon a una mancanga
municipal. La seleccio
d’agents, en qué col-labo-
ra el Departament d’In-
terior i Institut de Se-
guretat Pablica de Cata-
lunya, facilita que els
municipis puguin cobrir
les places de policia a
partir d’un tinic procés
selectiu, que, amés, crea
unaborsa de personal
interi per cobrir vacants.

es comengcara aquest any, també
preveu que els nous técnics pu-
guin fer estades remunerades a
les administracions locals.

El fet que des de les universi-
tats tampoc no es facin estudis
especifics per accedir a Padmi-
nistraci6 és una altra mancanca
que incentiva el buit de técnics a
ladministracié publica. Per ai-
X0, es crearan nous recursos o
accions formatives especifiques
dins el pla d’estudis, preparats
amb ajuts a la formacio especifi-
ca.e




